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PLANO DE ACAO

(6.

DE ESCOLAS DE

| \UALGNEU

Nome da entidade formadora.
(designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Agrupamento de Escolas de Valongo

Morada e contactos da entidade formadora.

(morada, contacto telefénico e enderego eletrénico; circunscrever a informagdo a sede, no caso de haver outras
unidades organicas)

Rua Visconde Oliveira do Pago,

4440-708 Valongo

224221401/07
escola.secundaria.valongo@esvalongo.org

Nome, o cargo e contactos do responsdvel da entidade formadora

(contacto telefénico e enderego eletrdnico)

Paula Sinde, Diretora

Rua Visconde Oliveira do Pago,
4440-708 Valongo
224221401/07 / TM 926657843

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicavel)

(Inserir, a partir da péagina seguinte, o Plano de Ac¢do para o alinhamento com o Quadro EQAVET, datado
e assinado, considerando na sua elaboracdo as orientacdes presentes no Guia para o Processo de
Alinhamento com o Quadro EQAVET, ANQEP, I.P., 2018)
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o
Ref2 200 Descrigdo do objetivo Indicad D g
ef2 - I . i 8
Id cwo Estratégico/Objetivo 540 Jer Atividades d" o Meta Data  potafim  Responsivel Intervenientes 5 Estado
EQAVET L . operaaona'/agao e eficacia Inicio £
Estratégico (PE) E
Qualidade da Agdo  Revisdo do Projeto Educativo, com . . . i
3 Ag : - jeto ! Elaborac3o de proposta para a Revis3o do Projeto Projeto PE com . o Por
1 P1 Educativa a inclusdo de objetivos/metas, de Educativo Educativo  indicadores ~ 2022/05  2022/09 Diregdo Diregdo 2022/09 iniciar
E2/01.01 acordo com o Quadro EQAVET. 2022-2026  EQAVET
. ~ ~ Focus
Realizagdo de Focus Group/grupos de reflexdo Group 1 por ano Direcio .
realizados letivo Stakeholders
. ~ . Diversificar as ferramentas de comunicagdo
P2  Qualidade daAgdo  Aprofundar o trabalho em conjunto . = - . ¢éo p/ Ferramentas  Melhorar a Psicélogo do
. divulgacdo das atividades promovidas pelo rar ¢ Equipa .
2 p7 Educativa com os stakeholders externos e de comunicagio  2019/09  2020/11 o AEV ) Iniciada
P8 £2/03.02 internos agrupamento comunicagdo Trimestral
: Aumentar a Gabinete de
Envolvimento dos stakeholders externos e internos  "2rticiPagdo  participagdo Comunicaggo e
ividad bli des d nas Imagem
nas atividades/publicagdes do agrupamento atividades
P1
P2 . ~ ~ . Elaboragdo do Documento Base e Plano de Agao
P3 Qualidade da Acdo  Implementagao de um sistema de ¢ ¢ o o foui
3 Educativa ualidade alinhado com o Quadro . - o 2019/09  2020/08 P EquipaEQAVET  Trimestral  Iniciada
P4 £2/03.02 gQAVET Q Implementag¢do e acompanhamento do Plano de EQAVET EQAVET EQAVET
P9 ’ Acdo e definicdo de um Plano de Melhoria
Al
. . . Divulgagdo _—
P6 . o Garantir que o sistema de garantia . - - d tgdg Diregdo
Qualidade da Agdo . X .. Divulgagdo dos processos e resultados na gestao AcBes de e toda a Equipa EQAVET
A2 . da qualidade em uso seja explicito . . . . : . informagdo Equipa ) ) .
4 Educativa . do ensino profissional através de reunides, portal,  divulgagio ot 2020/04 Gabinete de Trimestral  Iniciada
A3 e conhecido pelos stakeholders : L realizadas  'C 2tvaao BQAVET 0 hunicacio e
R1 E2/03.02 internos e externos plataforma moodle, e-mail e publicagées ensino | 3
. - magem
profissional
Promover a atualiza¢do dos
12 Qualidade da Agao . P ~ ~ - 5 irecd
a A conhecimentos técnicos e/ou Inclusdo de formacao especifica para a EFP nas Acbesde  Pelo menos Direcdo Docentes Por
5 13 Educativa . e L. - . formagdo 1formagdo  2020/07 Equipa Entidades Anual o
R2 £2/03.01 cientificos dos docentes de acordo  atividades de formagdo realizadas pelo AEV realizadas por ano EQAVET  Parceiras CFAE iniciar
’ com as necessidades identificadas
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Incluir no flyer dos cursos e em outros materiais
de divulgagdo da oferta formativa, atividades dos

Q
S
g formandos/as testemunhos de alunos/as e
Relagdo Escola — i i .
@ = entidades parceiras
3 Comunidade: Melhorar a percegdo da P ’:\At?\t/:;ac;;/ Valorizagao Equipa Gabinete de
6 < . . comunidade em relagdo ao ensino ) ) ; p doensino  2020/03 EC?A\;)ET Comunicagio e Iniciada
3 Parceria educativa i Reconhecimento e divulgacdo dos bons resultados . %€ profissional Imagem
profissional ) > divulgagio
£ E3/02.01 e sucessos internamente e na sociedade
>
-]
< Promogdo de sessdes formais de entrega de
Diplomas (conclusdo de curso, Quadro de Mérito)
Defini¢do de uma oferta formativa diversificada,
gue responda as necessidades e expectativas dos
alunos e respetivas familias, mas alicergada no Manter
. Reduzir o abandono escolar real mercado e no contexto socioecondmico da regido inferior a
Sucesso Educativo
N N2 de 3,5%
o s Monitorizagdo do abandono escolar envolvendo a alunos: Conselhos de
2 E1/03.01 Historico escola, a familia e a sociedade educativa ' Meta a Turma
- . .
4] 2016-2017-1,6% ’ - que 1/3 anos Diretores de
3 2017-2018 - 3,23% Acompanhamento individualizado do/as aluno/as  abandonou Diretores de Curso .
7 w . . . . o~ 2019/09 Servigos de Iniciada
o sinalizados como casos de risco, articulando a agdo ~ ©curso Turma Psicologia e
- .
2 das diferentes estruturas . Orientag&o
[ ) A - em risco .
& Reduzir o abandono potencial . A de Reduzir EMAEI
Reportar casos de potencial desisténcia ao SPO o cPC)
E1/03.02 abandono p/ 12%
Historico Consciencializagdo dos alunos e Pais/EE da Meta a
— 0, . N . .
2016-2017-9,43% importancia de elevar as expetativas, quer 1/3 anos
—_ 0, . . .
2017-2018 -12,94% relativamente a projetos de vida, quer aos

resultados (sessdes com o SPO)

Cofinanciado por:

PA/AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALONGO 2/7 o s _
/ / voci B 95520 HEl-—



http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

9 REPUBLICA
PORTUGUESA

ANCYEP

ENSINO PROFISSIONAL, | F

/ GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Dinamizagdo de reunides de Pais/EE com a dire¢do

e outras estruturas

Aumentar a particioacio ativa dos Defini¢do do horario de atendimento do DT aos Ne de
S p pag Pais/EE nos primeiros e Ultimos tempos da Pais/EE de
5 Pais/EE manh3/tarde alunos/as
S Sucesso Educativo d°f.e"§'"°l 50% ) Pais /EE
8 & E1/04.01 Histérico Diversificacio de mecanismos de informacdo pro 'qSZ':"a’ Metaa  2019/09 D'Trztr:ade Trimestral  Iniciado
g sobre as atividades do agrupamento participam  1/3 anos Diregao
2 2016- 2017 54% nas
= 2017-2018 51% Envolver Pais/EE nas atividades/publicagdes do diferentes
AEV reunides
Promover o trabalho de proximidade do DT e DC
com os EE
Intensificar o acompanhamento do/as
formando/as pelo DT em articulagdo com o SPO e
promovendo contactos regulares com os Pais/EE
o Melhorar a qualidade do sucesso, do,/as formandos/as que ndo capitalizem os Diretor de
2 . mddulos Turma
= em cada ano letivo Ne de Reduzir
S Sucesso Educativo alunos/as i
3 i, o, Conselhos Diretores de
9 & E1/02.01 . Mobilizar os docentes e os/as formandos/as para com em 5% 2019/09 de Turma Curso Trimestral  Iniciado
] Historico necessidade de se recuperarem os médulos em médulos ~ Metaa
°2-’. 2016-2017 49% atraso ematraso 1/3 anos Pais /EE
o 2017-2018 48% . . Direco
Promover outras estratégias de apoio para os ¢
alunos que ndo capitalizem os médulos
Promover a época de avaliagdo extraordinaria
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Analise dos resultados escolares em diferentes

estruturas para identificagdo de pontos fortes e Diretores de
. . Aumentar curso
areas de melhoria om 5%
(J
. . ~ Diregdo
Melhorar os resultados escolares, ~ Reunides da direcdo com delegado§ € Metaal
. . . Qo
o nos cursos profissionais subdelegados das turmas para avaliagdo do Ne de ano Conselho
balho realizado e definigéo d égias d alunofas bei
5 trabalho realizado e defini¢do de estratégias de Pedagégico
Sucesso Educativo i que i
10 -'S £1/01.05 melhoria concluem Aumentar  5419/59 E%‘:U’E"’T Departamentos  Tmestral  Iniciado
s . . 7 . . s 0
T Historico Desenvolvimento de praticas de trabalho “”;FE"”I em 10% Curriculares
-_— . e .. . . T rorissiona
2014-2017- 47,4% diversificadas (atividades interdisciplinares...) NP Meta a3
2015-2018 - 43,1% 5 bl ienifi i anos Docentes/
’ Promogéo de atos publicos que dignifiquem as vias Formadores/as
de dupla certificagdo como entregas de prémios,
exposicdes de trabalhos, feiras,... Conselhos de
Turma
Incentivo a participagdo em projetos, concursos
Promover a realizagao de visitas de estudo a
empresas/entidades empregadoras/instituicbes de
ensino superior, ... Equipa EQAVET
Promover a criagdo de portefélios com o trabalho Fo?n?ac\zr;trzss;as
Aumentar o n? diplomados realizado pelos formandos, Curriculum Vitae em
'g colocados (no mercado de trabalho POrtugués e em inglés, elaboragdo de relatorios, Equipa Professores
o Relagdo Escola— 4, em formagiio) cartas de candidatura a ofertas de empregos, % de Manter EQAVET a°°“;pa:2$“tes
Comunidade: i 3 i diplomados  acima a
11 _§ p . d ti SImU|agao de entrevistas de emprego ... empregados d 2019/09 Conselhos Trimestral Iniciado
arceria educativa P . o - i o os ;
8 Historico Organizar seminarios/workshops com empresarios ~ 'ndicadorn de Turma Diretores de
5 E3/03.02 L , ~ 5a) EQAVET 80% Curso
2 2014-2017 — 86% ou especialistas nas areas de formagao em causa Diregio
2015-2018 - 84,3% Divulgar informacdes relevantes sobre o processo 4 :‘?”’:90‘
. . e Psicologla e
de acesso ao ensino superior Orientaggso
Promover o apoio em disciplinas com exame Vocacional
nacional para os alunos que pretendem prosseguir
estudos no ensino superior
i . o
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Adequar o perfil dos formandos ao local de estagio,
de forma a potenciar a sua empregabilidade
Aumentar a percentagem de Garantir o contacto regular com os ex-formandos 50%
diplomados que trabalham em L. o e ;
76? prr;fissﬁes di?etamente Elaborar questionario para a avaliagdo da utilizacdo Metaal Equipa EQAVET
E - . . mpeténci iri n rso no local % ano
a Relacdo Escola relacionadas com o curso/4rea de das competé Fas adquiridas no curso no local de % de alugos Professores /as
- Comunidade: = . trabalho, a aplicar a ex-formandos empregacos Equipa orientadores/as
12 5 . ) formagdo que concluiram na area 55% 2019/09 EQAVET da FCT Anual Iniciado
'.S Parceria educativa Aplicar questiondrios aos ex-formandos para Indicador a3 a @
‘E E3/03.02 Histérico identificagdo de pontos fortes e areas de melhoria ne 6a) anos Diretores de
- Curso
2014-2017 - 40,0% Recorrer a sugestdes/recomendacgdes dos ex-
2015-2018 -42,1% formandos (Focus Group, questionarios de
satisfagdo,..) e implementar
Divulgar ofertas de emprego de parceiros
o .
. Aumentar o n2 dt_a diplomados 50% Equipa EQAVET
2 Relaciio Escol empregados avaliados pelos Metaal
elagdo Escola — . . %
o ¢ . empregadores Garantir o contacto regular com entidades  %ode ano Professores /as
13 5 Comunidade: emoregadoras D|p|omados 2020/01 Equipa orientadores/as Iniciado
®  Parceriaeducativa jq40co breg avi!i‘:“ 90% EQAVET da FCT
o (J
= E3/03.02 empregadores .
5 / 2014-2017 — 38,9% o Meta a 3 Diretores de
= C
2015-2018 — 40,9% anos uree
. L . = 80%/4
. Aumentar o grau de satisfacio dos Ela!aoralr e aplicar questiondrio de satisfacdo para Meta a 1 Professores
2 N empregadores face aos diplomados a;).llca.gao ao.s empregadores de ex-forrr)ando com % de ano Orientadores da
o R(élagao chzrd = empregados ) II’:LUIt.O de identificar pontos fortes e areas de satisfacio e FCT
14 ©° Omunl a e', methonia mejd|a (ie 2020/01 Equipa Diretores de Anual Iniciado
-‘3 Parceria educativa i |:§|tclzf;§??1° 100% /5 EQAVET Curso
= E3/03.02 Identificar competéncias pessoais e sociais _
T© / 2014-2017-94,3% 3,6 . P P 6b) EQAVET  Meta a3 Docent
£ valorizadas pelas empresas e promover o seu ocentes e
2015-2018 -96,7% 3,6 desenvolvimento na EFP anos Formadores/as
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Elaborado pela Equipa EQAVET,
Fevereiro 2020
A Coordenadora da Equipa,

Marta Magalhdes

Aprovado em Conselho Pedagdgico,
12/02/2020

A Presidente do Conselho Pedagdgico,

Paula Sinde
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