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Reunido da equipa EQAVET

Ata N.° 1

Aos catorze dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés pelas onze horas e trinta
minutos, na sala C oito, reuniu a equipa EQAVET, presidido por Helena Castro, com a

seguinte ordem de trabalhos:

Ponto um — Preparacéo das atividades para o ano letivo 2023/2024.

Ponto dois — Outros assuntos.

Intervenientes Nome Assinatura

Coordenador Comissao de Avaliagao

José Lino
Interna

Subdiretora Helena Castro (!4( vy

D.C.P.T. Cozinha/Pastelaria Cristina Moreira

D.C.P.T. Desporto Paulo Sa @o[

D.C.P.T. Eletronica e Automacgao de I N
Computadores Luis Ricardo Py s, Koy, Becairong
D.C.P.T. Gestédo e Programacéo de N . —n. . .
Sistemas Informaticos Felishiifia.Disge WQ-\SW-M Doy,
D.C.P.T. Operagbes Turisticas Marilia Faria M " M’A‘ %(,‘ ik
D.C.P.T. Restaurante/Bar Alexandra Silva gﬂ Lxowdie ML&

AEV_PROF_007

L& DI Cofinanciado por
CONFORMIDADE S o
/ EQAVET '“"‘.ﬁ #3620



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALONGO

PORTUGLIESA
CDUCACAD

l\wuouso

l .m POBLICA | (% acnuw_u\mru

DE ESCOLAS DE

Assuntos tratados e deliberados

A reunido teve inicio com a presenga de todos os seus elementos, com a excepdo da
coordenadora do curso de Técnico/a de Cozinha e Pastelaria, por se encontrar de atestado

médico e do coordenador da Comissdo de Avaliacdo Interna, por se encontrar noutro servigo.

Dos assuntos tratados, e dando cumprimento ao ponto um da ordem de trabalhos, foram
salientados algumas das atividades a decorrer neste ano letivo de 2023/2024,
nomeadamente, o pedido de renovagdo do selo EQAVET, que devera ser ocorrer até ao dia
catorze de novembro (um més antes de se cumprirem trés anos da atribuigdo do selo). Sera
necessario preparar a informacéo a incluir no relatério de progresséo anual, tendo por base
os indicadores definidos e as agbes previstas no plano de melhorias. Desta forma, os
diretores de curso deverdo disponibilizar os resultados dos questionarios aplicados para
verificagdo da taxa de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados
(indicador n.° 6b do EQAVET), relativamente ao ciclo de formagdo 2019-2022 e ainda os
dados do ciclo de formagdo 2020-2023, relativamente aos restantes indicadores, a saber:

- indicador n.° 4 do EQAVET- taxa de conclus&o (no tempo previsto e apds o tempo previsto),
- indicador n.° 5 do EQAVET - taxa de colocagdo apés conclusdo do curso (colocagdo no
mercado de trabalho, diplomados empregados por conta de outrem/por conta propria,
diplomados empregados nas entidades onde realizaram a FCT, diplomados a frequentar
estagios profissionais e a procura de emprego, diplomados a frequentar formagéo de nivel

pos-secundario ou ensino superior);

- indicador n.° 6a do EQAVET - taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas ou ndo

Ccom O Curso.

No dmbito do plano de melhorias definido, foram destacados e avaliadas as seguintes agoes:
- uniformizagdo e codificagdo dos documentos usados no agrupamento. Este processo em
curso abrange jé um conjunto consideravel de formularios e documentos, ja disponibilizados
na disciplina da Diregdo, no Moodle, para o pessoal docente, e nas reprografias do
agrupamento e servigos administrativos para outros documentos. Estes documentos foram
atualizados com o novo logo do Ministério da Educagdo e serdo de uso obrigatorio. Foram,
aqui, também ajustados e melhorados alguns dos documentos usados no &ambito do
desenvolvimento dos cursos profissionais. Foram também melhorados alguns dos
documentos /grelhas de recolha dos dados, usados pela equipa EQAVET, que estardo

também disponiveis na disciplina da Direcdo (Documentos codificados) no Moodle. ----—---------
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- Publicagdo de resultados no portal: lista das entidades parceiras - ciclo de formagéo 2020-
2023; resultados dos questionarios de satisfacao relativamente ao curso e formadores, ja no
novo modelo criado no ano anterior (documento com todos os cursos para avaliagdo do curso
e outro com a avaliagdo global dos formadores); resultados dos questionarios aplicados a
alunos e tutores (avaliagdo da FCT). Foi realgada a importancia destes resultados serem
também analisados com os conselhos de turma e/ou docentes da componente técnica, de
forma a incorporar as sugestdes de melhoria no desenvolvimento da formagdo. Nos
questionarios aplicados a ex-alunos/diplomados (competéncias relevantes e sugestdo de
melhorias), verificou-se um numero muito reduzido de respostas pelo que os diretores de
cursos irdo insistir para tentar recolher as respostas aos mesmos. Foi, ainda, analisado um
questionario para avaliagdo do grau de satisfagcdo dos encarregados de educagdo, a ser

aplicado no final de cada ano letivo e que sera aplicado aos pais e encarregados de educagéo

dos alunos que terminaram o curso em julho.
- Divulgagéo de testemunhos de alunos — tém vindo a ser publicados na newsletter Vivéncias

e no portal, na area de divulgagéo de cada curso. Sera necessario dar continuidade a esta

atividade pelo que sera necessario proceder a esta recolha.
- Envolvimento de stakeholders - foi relembrada a necessidade de se continuar a incrementar
atividades que ddo voz aos alunos (realizagdo de assembleias de turma) com registos — para
ouvir os alunos sobre o desenvolvimento do curso); e com entidades empregadoras
(atividades de aproximacéo da formagédo ao mundo do trabalho e ao ensino superior). =-=-=-----
- Aproximagdo da formagdo ao mercado de trabalho (atividades favorecedoras da
empregabilidade e/ou de incentivo ao prosseguimento de estudos (elaboragdo de CV,
simulacdo de entrevistas,...) — constata-se que estas atividades tém tido cada vez mais
atengdo no desenvolvimento da formagdo, mas sera necessario continuar a investir nestas

area, tendo aqui os diretores de curso um papel muito importante.

- Promocéo de atividades de cooperagéo internacional, que foram concretizadas através do
projeto Erasmus+ ProValEU. A destacar a aprovagdo de um novo pojeto, ProValEU Il, com
mobilidades de curta duragdo para treze alunos e duas de longa duragéo, atividades de job
shadowing para seis professores e cursos de desenvolvimento profissional para dois

professores; e ainda a possibilidade de convidar dois peritos. Foi salientada a necessidade de

colaboragéo dos diretores de curso para operacionalizar estas atividades.
Foi, de seguida, revisto o cronograma de procedimentos EQAVET existente que se anexa a
esta data.Foi lembrada a necessidade de se atualizar a area do EQAVET existente no
Moodle, com os documentos de acompanhamento da formagdo, como resultados e analise

dos mesmos e relatérios de Dire¢ao de Curso.
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E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunido, da qual vai ser lavrada a
presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser registada em suporte informatico, para
arquivar, e proceder-se-a a impressdo de um 6 exemplar que

sera assinada por mim que a secretariei e pelo presidente da reunido.

O/A Secretério/a:cé:eQﬁ g us B o IR

O/A Presidente da reunigo: /}%\,\(’
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