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Areas de Melhoria Descri¢ao Areas de Melhoria Objetivos Agoes a Desenvolver inicio fim Responsavel Monitorizagao
- Atualizar o Manual de Procedimentos EQAVET e o JAN-MARCO
cronograma, em articulagdo com a revisdo do Projeto Reunido da equipa EQAVET (jan): indicadores do 1.2 se-
Educativo (metas quantitativas para todos os indica- mestre
o Melhorar e ajustar os procedimentos dores) Revisdo do guido e realizagdo dos Focus Group
e instrumentos de recolha, trata- - Criar um quadro de monitorizagdo por curso (conclu- Andlise dos relatdrios dos Focus Group com os DC
mento e divulgagdo de dados/resulta- | sdo, médulos em atraso, abandono, colocagdo), atua- ABR-JUL
. — dos lizado no final de cada semestre o Reunido da equipa EQAVET (abr)
Sistematizagdo de processos, o o o - o Comissdo de | Aplicacio dos questiondrios de satisfagdo (alunos/as) e
AM1 quantificagdo dos indicadores, o Privilegiar a monitorizagdo dos indica- | - Rever o gwa.\o d?S Focus Group, com v.ersoes distin- Autoavalia- | ge avaliagiio da FCT (alunos/as e tutores) e tratamento
Mecanismos de | melhoria dos instrumentos de dores com recurso a dados quantitati- | tas para o painel interno (alunos/as e diplomados/as) | Dez/25 | Dez/26 ¢do dos resultados
Autoavaliacio recolha de dados e divulgacio VOS, POr curso e por semestre e parao painel extgrno (empregadores, tutores de Equipa Publicaco dos resumos por curso no portal
dos resultados por curso e Divulgar no portal os resultados dos FCT e ensino Super'or){ r.eg'Stando data, cursos repre- EQAVET Atualizacdo do quadro de monitorizac¢do (final do ano le-
questiondrios de satisfagdo, por curso sentados e n.2 de participantes tivo)
(recomendagdo da verificagdo - Publicar no separador EQAVET do portal os resumos, SET-DEZ
EQAVET de 2024) por curso, dos questionarios de satisfagdo Recolha dos dados de colocagdo dos diplomados/as do
- Analisar os relatérios dos Focus Group no Conselho ciclo 2023/26
de Diretores de Curso e registar as medidas adotadas Relatdrio de Progresso Anual e proposta do Plano de
em cada curso Melhorias seguinte
- Incluir instituigBes do ES e os cursos sem representa- JAN-MARCO
¢d0 em 2024/25 (TE e TOT) no Focus Group externo Focus Group com os painéis interno e externo
- Assegurar, em cada curso, pelo menos duas ativida- Almogo pedagogico com empregadores/tutores e DC
des por ano com empregadores e/ou ES (visitas técni- Assembleias de turma (DT e DC)
e Incrementar atividades de reflexdo cas, sessBes com profissionais, aulas em empresas) Envio da Vivéncias de janeiro a stakeholders (GCl e DC)
formal com representantes de todos - Promover a regularidade das assembleias de turma M
os stakeholders e de todos os cursos N . Equipa Publicagdo de depoimentos de tutores/empregadores
) com DC, incluindo um ponto sobre a qualidade da for- EQAVET (PAP e FCT)
* Envolver pelo menos duas entidades magéo e o registo formal das reflexSes Gabi d Balango, por curso, das atividades com empregadores e
E i empregadoras e/ou do ES no desen- - Publicar depoimentos de tutores e empregadores iy metfa ¢ ES
AM2 nvonmento.dos stakeholders volvimento da formac3o, por curso e ) P Ores € empreg Comunica- ) R o ) .
! na EFP, especialmente os em- por ano letivo envolvidos em PAP fa.FCT na Vivéncias e no portal (re- ¢doelma- | Envio da Vivéncias de abril e julho a stakeholders; publi-
Envolvimento sta- pregadores e as instituicdes do comendagdo da verificagdo EQAVET de 2024) Dez/25 | Dez/26 gem cagdes nas redes sociais
keholders ensino superior (ES) * Aumentar a % de diplomados/as avali- |\, 1o contacto regular com diplomados/as e res- Diretores de | SET-DEZ
ados. pelosoempregadores (ponto de petivos empregadores para aumentar as respostas Curso Envio do questionario de satisfagdo aos empregadores
partida: 31%, ciclo 2019/22) a0s questionarios de satisfacio Equipa dos Atividades dos CTE abertas a empresas e ES
e Promover uma maior visibilidade do CTE

trabalho realizado no agrupamento
junto dos empregadores

- Enviar as publicagdes do AEV e os relatdrios de resul-
tados da EFP a todos os stakeholders

- Promover a participagdo de parceiros em atividades
como almogos pedagdgicos

- Dinamizar os CTE Industrial e de Informética com ati-
vidades abertas a empresas e ES
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Areas de Melhoria Descricdo Areas de Melhoria Objetivos Agoes a Desenvolver inicio fim Responsavel Monitorizacao
- Reforgar o acompanhamento dos/as alunos/as pelos JAN-MARCO
DC e outras estruturas (DT, SPO, EMAEI, Projeto Conselhos de Turma de avaliagdo (jan)
e Aumentar a taxa de conclusdo no Ubuntu), intervindo nas situagdes de falta de assidui- Atualizagéo do registo de moédulos em atraso
tempo previsto (ponto de partida: dade e de médulos em atraso Epoc:.a~extraordinéria (mar)
59,8%, ciclo 2021/24; meta PE: +5% a | - Manter um registo de médulos em atraso por ReuniGes com EE e DT
Necessidade de aumentar o n.2 1ano) aluno/a, atualizado em cada semestre, com plano de Conselhos ABR'JlIJhL d
5 : Conselhos de Turma
AM3 de alunos/as que concluem o o Reduzir a % de alunos/as com modu- | Fecuperagéo calendarizado .de Turma ¢ e aordiniria (i
curso em 3 anos, de reduzir o n.2 o cro - . Diretores de | EPOca extraordinaria (jul)
Resultados Escola- i los em atraso (ponto de partida: 55% | - Dar prioridade aos cursos com valores mais elevados | pez/25 | Dez/26 A to d lus3o (ciclo 2023/26), d sdul
de alunos/as com médulos em ) RS " Curso puramento da conclusdo (ciclo , dos mddulos
res ) em 2023/24; meta PE: -5% a 1 ano) de médulos em atraso (TOT, TE, TRB e TCP em t do aband
atraso e de reduzir a taxa de x x : Conselho Pe- | €M atraso e do abandono
; . 2023/24) e de n3o conclusdo (TCP e TRB, ciclo
abandono potencial e Reduzir o abandono potencial para dagégico SET-DEZ
12% (13% em 2023/24) e manter o 2021/24) Identificagdo precoce dos/as alunos/as em risco
abandono real abaixo de 3,5% (3% em | - Aprofundar os contetidos técnicos e o nivel de exi- Reunides com EE e DT
2023/24) géncia desde o 1.2 ano (Focus Group interno 2024/25)
- Divulgar as épocas extraordinarias de avaliagdo e
apoiar a preparagdo dos/as alunos/as
- Sistematizar, por curso, os contributos dos Focus JAN-MARCO
Group 2024/25 e partilhd-los com os Conselhos de Partilha da sintese dos Focus Group com DC e docentes
Turma e grupos disciplinares Encontros entre tutores de FCT e docentes da compo-
- Realizar um encontro anual, por curso, entre tutores nente técnica
o Aproximar a formacgio no ambito da de FCT/empregadores e docentes da componente téc- ABR'J'j“' " o
EFP 3s necessidades do mundo do tra- | nica para rever a pertinéncia dos contetidos Questionarios de avaliagdo da FCT (alunos/as e tutores)
dentificacso d - h . L L Partilha dos resultados da FCT com os docentes das
AM4 Identificacdo das competéncias balho - Atualizar as planificagdes da componente técnica Equipa 4reas técnicas
Identificacio das | "o vanrlzadaTs no muNndo do o Atualizar os contetidos técnicos com | (ex.: Python e IA em TGPSI; técnicas e produtos atuais EQAVET | Planificacdes atualizadas para 2026/27
A trabalho e sua integragdo na for- . em TCP e TRB) .
competéncias macio (atualizacio de conted base nos contributos de empregado- Dez/25 | Dez/26 | Diretores de | SET-DEZ
mais valorizadas dosgtécnicos . cgm eténcias res, tutores de FCT e diplomados/as - Integrar o uso critico e pedagdgico de ferramentas Curso Sessdes de competéncias transversais (10.2 ano)
no trabalho transversais) P e Desenvolver nos/as alunos/as a comu- | de IA generativa nas atividades letivas SPO
nicacdo, a autonomia, a iniciativa e a - Desenvolver com o SPO sessdes de competéncias
gestdo emocional transversais (comunicagdo, autonomia, gestdo emoci-
onal, postura profissional)
- Promover projetos praticos com contexto real e ex-
periéncias fora da escola desde o 1.2 ano (visitas téc-
nicas, eventos, simulagGes)
JAN-MARCO
i - Operacionalizar o projeto Erasmus+ KA121 em curso, Selecdo e%reparagéo dos/as alunos/as (entrevistas, CV,
* Alargar a rede de parceiros @UIOPeUs | o ambito da acreditagdo para a EFP (2024-2027) ) T
AMS para a EFP e desenvolver atividades L learning agreements)
Cooperacio Inter- Promocgdo de atividades de coo- conjuntas - Assegurar a participagéo de alunos/as de todos os Equipa Eras- | Sessdes com os EE dos/as alunos/as selecionados
P ¢ N peragdo internacional com par- cursos em mobilidades de curta e longa duragdo Dez/25 | Dez/26 mus ABR-JUL
nacional no am- . e Envolver todos os cursos da EFP em - N N . . -
ceiros para a EFP - Envolver as familias na preparacdo das mobilidades, Direcao Realizagdo das mobilidades

bito da EFP

mobilidades Erasmus+ de curta e/ou
longa duragdo

promovendo a autonomia dos jovens (Focus Group
externo 2024/25)

Divulgagdo dos resultados
SET-DEZ
Balango das mobilidades por curso
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Areas de Melhoria Descricdo Areas de Melhoria Objetivos Agoes a Desenvolver inicio fim Responsavel Monitorizacao
- Dar seguimento a candidatura Erasmus+ KA2 na drea Planeamento do ano seguinte
do Desporto
- Divulgar os resultados das mobilidades (portal, Vi-
véncias, plataforma de resultados Erasmus+)
- Continuar a rever, uniformizar, digitalizar e codificar JAN-MARCO
os documentos usados no agrupamento Verificagdo da utilizagdo dos documentos normalizados
e Continuar e aperfeicoar a uniformiza- | - Manter atualizado o registo de alterac8es dos docu- ABR-JUL
AM6 . . . e mentos Atualizacdo do registo de alteragdes dos documentos
. Aperfeicoamento do sistema de ¢do / codificagdo documental e a sua N
Gestdo Documen- 50 d tal apropriacio pela comunidade educa- Atuali itérios de d tos (Mood| Dez/25 | Dez/26 Diregdo SET-DEZ
tal gestdo documenta . - Atualizar os repositérios de documentos (Moodle e Atualizagio dos reposit6rios para o novo ano letivo
tiva portal)
- Assegurar que os documentos normalizados sejam
usados por todos na comunidade educativa
- Incluir no Plano de Formagdo agdes para docentes da JAN-MARCO
componente técnica com participagdo de empresas Levantamento das necessidades de formagdo dos docen-
* Envolver todos os docentes da EFP em | parceiras (ex.: nos CTE) tes da componente técnica
AM7 Atualizagdo técnica e digital dos pelo menos duas acdes de formacdo | _ Promover formagdo em IA na educagdo e em ferra- Direcio ABR-JUL
Desenvolvimento | docentes da EFP, em articulacdo por ano letivo mentas digitais atuais (ex.: Python) Dez/25 | Dez/26 | Equi agEras- Acdes de formagdo, job shadowing e cursos Erasmus+
Profissional dos | com profissionais do setor (Fo- * Promover formagdo na componente |, s dos docentes da EFP em job g r‘;us SET-DEZ
docentes cus Group externo 2024/25) técnica com participagdo de profissio- hadowin P . Férg mus+ / Jornadas Pedagogicas
nais do setor shadowing € cursos trasmus Balango da formagdo realizada
- Promover a partilha interna das formagdes frequen-
tadas (sessdes em departamento)
- Reforgar a orientagdo vocacional e a informagdo so- JAN-MARCO
. ) bre acesso ao ES e CTeSP em todos o0s cursos, sepa- SessGes de orientagdo vocacional (9.2 e 12.2 anos)
e Recuperar a taxa de coI0C3§§° dos di- | rando no portal esta informac3o dos servigos do SPO Informagdo e apoio as candidaturas ao ES
plomados/as para valores acima de (recomendacdo da verificagdo EQAVET de 2024) ABR-JUL
Reforgo da orientagdo vocacio- 80% (71%, ciclo 2021/24 . ~ i icipaca
e dc oo ore Cr pcacie- 6 (71%. /24) - Envolver diplomados/as em sesses com alunos/as 50 ngana Aberta e Mostra Formativa com participacdo de
AMS al, da transicdo pa g otra da © | o Aumentar a % de diplomados/as a do 9.2 ano e dos préprios cursos oi d dl.ploma(ios/as -
Orientagsio voca- ou prossfegulment.o e estudos e exercer funcdes relacionadas com o L balho: (ol iretores de | piyylgacdo de ofertas de emprego aos finalistas
i . | davaloriza¢do social dos cursos o - Preparar a transigdo para o trabalho: portefdlio, CV, | Dez/25 | Dez/26 Curso SET-DEZ
cional e transicéo issionai curso (19%, ciclo 2021/24) simulagdo de entrevistas e divulgagio de ofertas de i
Ss-diploma profissionais (Focus Group . ) ¢ - 8ac Equipa Recolha dos dados de colocagdo (ciclo 2023/26)
pos-aip 2024/25 e indicadores EQAVET 5 | * Combater a desvalorizagdo social dos | emprego de parceiros EQAVET

e 6a)

cursos profissionais e alargar as ex-
pectativas dos/as alunos/as quanto ao
futuro

- Adequar o perfil de cada aluno/a ao local de FCT,
para potenciar a contratagao

- Promover sessdes para alunos/as e familias sobre
projetos de vida e mobilidade profissional
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