Regulamento
Interno




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALONGO

Indice
[. O AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ..ottt 4
CONSTITUIGAQ E OBUETIVOS ....ooreeveeeoeeeeeeeeeeeeseseeeeseeseseeseeesseessseessessssssssessessssesssssssssssssssssesssssssssssssessssssnssneees 4
ORGAOS, ESTRUTURAS E SERVIGOS ....oooreeeeeeevvveooessssssseseeeeeessssssssssssssssssssssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 5
CAPITULO i 5
OFGAOS ...ovvveeeee e eeses e eeseeee e 5
CONSEIND GOIAL ..ottt 6
DIFBEOI/A. ...ttt R ARt 7
CONSEINO PEAAGAGICO. ....uvuiveriiirieieieieir ettt 7
CONSEINO AAMINISIFATIVO ......ceoceieiecireieicer ettt s et ns e 7
COOrdENAGED G ESCOIA ...ttt 8
CAPITULO e 8
ESHIULUIAS ... 8
Departamentos CUITICUIAIES ..ottt 9
Conselho de docentes da €dUCAGAOD PrE-ESCOIAN..........cuvureurerrereeeireireerese ettt essese et ssesnens 10
Conselho de docentes d0 1.2 CICIO .......c..cueuiuriieieiie e 11
Conselhos de diretores/as de tUMA ..ottt 12
Conselho de diretores/as dos CUrSOS ProfiSSIONAIS .........ceuieeiireiiieiireiierseissse s ssssessnnes 13
Coordenagdo dos cUrsos de ENSINO FECOMENTE ..........cuvurrererrirrereirireereesese et et ssesssssse e st sssessessessesnens 14
CONSEINOS A8 TUMA ...t 14
Equipas técnico-pedagdgicas dos cursos de educagéo e formagao de adultos ..........cccvevvrerneesireinineennns 16
Equipa multidisciplinar de apoio @ eduCaga0 INCIUSIVA ..........cveeuririiriiiriireeiree e 17
Centro de ap0io @ APrENAIZAGEM ......cueviueriieirieiseieisee et se s s s s nsesnaas 18
Secgao de avaliagdo de desempennO AOCENLE ..........covurveeieririreireirerere ettt 19
TULOTI@S ..ttt bR 19
Gabinete de acompanhamento ao/a aluno/a € a familia ............cc.oeureereeririeirrrerre e 20
(000T0] o =T Pl [o o N T o) Y oo 20
Coordenagéo do projeto de promogao e educagdo para @ SAUAE ........c.cveuveeeieerrieinereissseisseesse e 22
COMISSEO 08 AULOAVANIAGAD .....vevvevrerescececie ettt ettt s et s st 22
CAPITULO Ml sssssssssssss s sesssssssssssssssss e sess s seeeseesssssssssnnes 23
SBIVICOS ...ttt ettt bbb bbb A bR AR bR bR bRt A bbbt a bt nas 23
Servigos de aGA0 SOCIAl ESCOIAT ........ceuiueiiieiriieireie ettt se s snaes 24
Servigos de psiCol0gia € OMENEAGAD ..........ovewurirerrieereireie ettt ss et ss s snens 24
BiDlIOTECAS BSCOIAMES. ......vuiviriieicie ettt 24
Atividades de animagao e apoio @ familia............cccereerieiriniiee e 26
Componente de apoi0 @ fAMINIA ...........c.cueiririrrrcr ettt 26
[l COMUNIDADE ESCOLAR ..ottt ettt ses e sssse s s ettt 27
DIREITOS E DEVERES COMUNS.........ooititriireteiieieisie et ssssse ettt st esse sttt essessessssnnsns 27
CAPITULO Lot sesssssssssss s esssssssssssss s sesssssssssssss s eeeessssssssennns 28
AIUNOS/AS ... s8Rt 28
DIFEIHOS € UEVETES ...t bbbttt 28
AVAlIAGAO A0S @IUNOS/AS......cvvriviriieiriie ettt s b se sttt 31
FreqUNCia € @SSIAUIAATE ..........curvuiuriiricircir bbb 32
001 o]0 TSRS 34
Processo iNAVIAUE! A0 @IUND .......cueuiiiriircir bbb 39
ValorizaGao de COMPOMTAMENTOS.........c.cuiieiiieieieiie bbb 40
EStruturas de repreSENtAGED ..o vuviiircr s 41
CAPITULO Il ses e eessssssse s s s eeeesesensseeeneseees 42
PSSOl AOCENTE ..ottt 42
Avaliagao de desempenho dOS AOCENTES .........c.ocueeierieericrreiiii s 43
CAPITULO It 43
o To I (0T TR 43
Avaliagao do PesS0al NE0 OCENLE ..........coeuriviiiirciririece e 43
CAPITULO IV 1 43
Pais e encarregados/as de EAUCAGED ...t 43
EStruturas de repreSENAGCAD ... ..o i ettt en 44
CAPITULO V 1o sssess e eesssssss s sseses s eeessesensseeeseseees 45
1= (o1 TR 45
CAPITULO VI e 46
Normas gerais de FUNCIONAMENLO ...t 46
CAPITULO VI e 46
DiISPOSIGOES fINAIS ... 46

Regulamento Interno | Pagina 2 de 47



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALONGO

REGULAMENTO INTERNO

O Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, que aprova o regime de autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da
educagao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, ao reforgar a participagdo das familias e
comunidades educativas na direcio estratégica dos estabelecimentos de ensino procura promover a
abertura das escolas ao exterior e a sua integracdo nas comunidades locais. Ao promover o reforgo das
liderangas das escolas, na execucdo local das medidas de politica educativa, visa criar condigdes de
qualidade e equidade para que as escolas possam cumprir a sua missdo de servigo publico, da forma
mais eficaz e eficiente possivel. Finalmente, o0 mesmo decreto-lei visa o reforco da autonomia das escolas
do qual deve resultar uma melhoria do servi¢o publico de educacédo que prestam.

A intervencdo de todos os que mantém um interesse legitimo na vida da escola implica a aprovagédo
das regras fundamentais do seu funcionamento, garantindo condicdes de efetiva participacdo a todos os
seus elementos, através da aprovagdo do seu Regulamento Interno (RI), um dos instrumentos de
autonomia das escolas.

O Agrupamento de Escolas de Valongo (AEV) foi criado por Despacho do Senhor Secretério do Ensino
e da Administracdo Escolar, de 28 de junho de 2012, com vista a realizagdo das seguintes finalidades:

a) Garantir e reforcar a coeréncia do projeto educativo e a qualidade pedagégica das escolas e
estabelecimentos de educacédo pré-escolar que o integram, numa légica de articulagéo vertical
dos diferentes niveis e ciclos de escolaridade;

b) Proporcionar um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos numa dada éarea
geografica e favorecer a transicdo adequada entre niveis e ciclos de ensino;

c¢) Superar situagdes de isolamento de escolas e estabelecimentos de educagéo pré-escolar e
prevenir a exclusdo social e escolar;

d) Racionalizar a gestdo dos recursos humanos e materiais das escolas e estabelecimentos de
educagao pré-escolar que o integram.

A organizacdo do agrupamento, tendo em conta a sua dimenséo e a identidade propria de cada
estabelecimento de ensino que o compde, ird orientar-se no respeito pelos seguintes principios
orientadores:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos/as alunos/as e desenvolver a qualidade
do servigo publico de educacédo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em
particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢gbes para a concretizagdo da igualdade de
oportunidades para todos/as;

c) Assegurar as melhores condicbes de estudo e de trabalho, de realizagéo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e deveres constantes nas leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragdo escolar, designadamente
através dos adequados meios de comunicagéo e informagéo;

g) Proporcionar condiges para a participacdo dos membros da comunidade educativa e promover
a sua iniciativa.

ORI do AEV reuniu propostas de todos os membros da comunidade educativa, foi objeto de discusséo
alargada e participada e foi aprovado pelo Conselho Geral no dia 10 de julho de 2023.
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALONGO

|. O AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

CONSTITUIGAO E OBJETIVOS

Artigo 1°

Objeto e ambito de aplicacao

1— ORI pretende definir um conjunto de normas e regras para orientar o regime de funcionamento do
AEV, de cada um dos seus 6rgdos de administracéo e gestéo, das suas estruturas de orientacdo e dos
servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e deveres dos membros
da comunidade escolar.

2— ORIl aplica-se a toda a comunidade escolar e, ainda, a visitantes e utilizadores das instalagdes.

3— O AEV é constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino:

Escola Secundaria de Valongo;

Escola Basica de Sobrado;

Escola Basica de Fijos;

Escola Basica n.° 1 de Campelo;

Escola Basica de Paco;

Escola Basica da Balsa.

4— O AEV tem sede na Escola Secundaria de Valongo.
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Artigo 2°

Disposigoes comuns

1— Os orgéos colegiais de administragdo e gestdo e as estruturas de coordenagéo educativa e
supervisdo pedagogica elaboram os seus proprios regimentos nos primeiros 30 dias dos seus mandatos,
em respeito pela legislagdo em vigor e em conformidade com este RI.

2— Os instrumentos de gestdo do AEV, os regimentos internos dos drgaos de gestao e das estruturas
de coordenagéo e supervisao e respetivos planos de agao serdo disponibilizados no portal do AEV.

3— Sem prejuizo de outras formas de divulgagdo, as convocatérias e ordens de servigo serao
obrigatoriamente afixadas nos locais de estilo e divulgadas na plataforma Moodle do AEV.

Artigo 3°
Oferta formativa
1— O AEV garante o funcionamento:
Da educag&o pré-escolar;

)

) Do 1.° ciclo do ensino basico;
) Do 2.° ciclo do ensino basico;
)
)

o O T QO

Do 3.° ciclo do ensino basico;
De cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario, vocacionados para 0 prosseguimento
de estudos de nivel superior;
f) De cursos profissionais, vocacionados para a qualificagdo inicial dos/as alunos/as, privilegiando
a sua insergao no mundo do trabalho, com direito a certificagdo profissional nivel IV, permitindo,
ainda, o prosseguimento de estudos;
g) Ensino recorrente.

2— O AEV implementaré cursos de educagéo e formagdo (CEF), de interesse para a comunidade.

3— O AEV garante, ainda, em regime pds-laboral cursos de educacdo e formagao de adultos (EFA),
para promover a redugdo dos défices de qualificagdo da populagdo adulta e melhorar os seus niveis de
empregabilidade e de inclus&o social e profissional.

4— O AEV implementara outras ofertas formativas de acordo com as expetativas/necessidades da

D
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALONGO

sociedade educativa.

Artigo 4°

Oferta complementar

1— Em complemento das atividades curriculares, o AEV realizard acdes de formag&o cultural e de
educacgao artistica, de educacgao fisica e de desporto escolar, de formacdo civica, de insergdo e
participagdo na vida comunitaria, através de visitas de estudo, de clubes, de projetos, de grupos de
dinamizagéo e reflexdo, promovendo a interagao com as forcas vivas da comunidade.

2— As atividades a propor estarao inseridas nos planos anuais e plurianuais de atividades do AEV, a
aprovar pelo conselho geral, respeitando os critérios por si mesmo definidos.

3— A organizagdo e dinamizagdo destas atividades é da responsabilidade dos seus proponentes,
depois de aprovado o seu regime de funcionamento em conselho pedagdgico e definidas as regras para
a avaliagdo do seu impacto na formagéo integral e pessoal dos/as alunos/as.

Artigo 5°

Atividades de enriquecimento curricular

1— As atividades de enriquecimento curricular (AEC) regem-se por despacho emanado do Ministério
da Educacéo e Ciéncia (MEC) e sdo destinadas aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico.

2— As AEC desenvolvem-se, preferencialmente, ap6s o horario curricular e incidem nos dominios
desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das tecnologias da informagdo e comunicag&o.

3— As AEC sao fixadas anualmente, de acordo com os objetivos definidos no projeto educativo e
devem constar do plano anual de atividades.

4— A frequéncia das AEC esta suijeita a inscricdo, que assume caracter obrigatério até final do ano
letivo.

5— Os/As alunos/as inscritos/as nas AEC tém o dever de assiduidade e de pontualidade, tal como no
que respeita a frequéncia das atividades curriculares.

6— Sempre que um/a aluno/a falte as AEC, a justificacdo da falta devera ser entregue ao/a
professor/a titular da turma até ao terceiro dia subsequente a verificacdo da mesma.

7— Quando um/a aluno/a atinja um numero de faltas injustificadas iguais ao dobro do numero de
horas semanais, deve o/a professor/a titular da turma convocar o/a encarregado/a de educagdo, com o
objetivo de se encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento de frequéncia.

Artigo 6°

Parcerias

O AEV promovera projetos de parceria com as instituices, organizagdes e outras entidades que
possam proporcionar um enriquecimento e mais-valia mutuos.

ORGAOS, ESTRUTURAS E SERVIGOS

CAPITULO |
Orgdos
Artigo 7°

Orgaos de diregdo, administragao e gestdo do agrupamento

1— Os 6rgéos de administracédo e gestdo do AEV séo os seguintes:
a) O conselho geral;
b) O/A diretor/a;
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALONGO

c¢) O conselho pedagégico;
d) O conselho administrativo.
2— Atudo o que n&o estiver previsto no presente Rl aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com a redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Secgéo |

Conselho geral

Artigo 8°
Definigao

O conselho geral é o érgéo de diregéo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade do AEV, assegurando a participacéo e representacdo da comunidade educativa.

Artigo 9°

Composigao

1— O conselho geral é composto por vinte e um membros, distribuidos do seguinte modo:
a) 8 representantes do pessoal docente;
b) 2 representantes do pessoal ndo docente;
c) 4 representantes dos pais e encarregados de educagao;
d) 2 representantes dos/as alunos/as;
e) 2 representantes do municipio;
f) 3 representantes da comunidade local.
2— A representagéo dos discentes é assegurada por alunos/as maiores de 16 anos de idade.
3— OJA diretor/a participa nas reuniées do conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 10°

Designacao de representantes

1— As listas de representantes do pessoal docente que se candidatam a eleicdo devem assegurar,
sempre que possivel, representacdo de todos os niveis e ciclos de ensino.

2— As listas de pessoal ndo docente devem integrar representantes dos/as assistentes técnicos e
dos/as assistentes operacionais.

3— Os/As representantes dos pais € encarregados de educacdo séo eleitos/as em assembleia-geral
de pais e encarregados de educagéo do AEV, sob proposta das respetivas organizacgdes representativas.

4— Na auséncia de organizagbes representativas dos pais e encarregados de educagdo os/as
seus/suas representantes serdo eleitos/as em assembleia de representantes de pais e encarregados de
educagao das turmas, a convocar pelo/a presidente do conselho geral.

5— A cooptacdo das individualidades ou representantes de atividades de caracter econémico, social,
cultural ou cientifico, e a escolha das instituicdes ou organizacbes a integrar o conselho geral, sera
efetuada em reunido dos demais membros, a convocar para o efeito pelo presidente do conselho geral
cessante, ouvido previamente o conselho pedagogico.

6— As instituicdes ou organizagdes escolhidas serédo convidadas a indicar, no prazo de dez dias, um/a
representante efetivo/a e um/a suplente que o/a substituira nas suas faltas ou impedimentos.

7— O conselho geral s6 pode proceder a elei¢do do/a presidente estando constituido na totalidade.
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Secgao I

Diretor/a

Artigo 11°

Definigao

O/A diretor/a é o 6rgdo de administracdo e gestdo do AEV nas &reas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Secgéo I
Conselho pedagégico

Artigo 12°
Definigao

O conselho pedagégico é o érgao de coordenacgéo e supervisdo pedagdgica e orientagio educativa do
AEV, nomeadamente nos dominios pedagégico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos/as
alunos/as e da formac&o inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 13°

Composigao

O conselho pedagdgico tem na sua composi¢ao quinze elementos, a saber:
a) Diretor/a, que preside;
b) Coordenadores/as dos departamentos curriculares, em nimero de seis;
) Coordenador/a do conselho de docentes da educagéo pré-escolar;
Coordenador/a do conselho de docentes do 1.° ciclo do ensino basico;
Coordenador/a de diretores/as de turma dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;
Coordenador/a de diretores/as de turma do ensino secundario;
Coordenador/a de diretores/as dos cursos profissionais;
Coordenador/a das bibliotecas escolares (BE);
Coordenador/a dos projetos educativos;
Coordenador/a do ensino recorrente.

St i (o P BN JiN o N 9]
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Secgdo IV
Conselho administrativo

Artigo 14°
Definigao
O conselho administrativo € o 6rgéo deliberativo em matéria administrativo-financeira do AEV, nos
termos da legislagéo em vigor.
Artigo 15°
Composigao
O conselho administrativo € composto pelo/a diretor/a, que preside, o/a subdiretor/a ou um/a dos/as

adjuntos/as do/a diretor/a, por ele/ela designado/a para o efeito e o/a chefe dos servigos administrativos,
ou quem o/a substitua.
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Secgéo V

Coordenagéo de escola

Artigo 16°

Coordenador/a

1— A coordenacédo de cada escola integrada neste agrupamento com pelo menos trés docentes é
assegurada por um/a coordenador/a.

2— Na escola em que funciona a sede do agrupamento, bem como nas que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de fungbes, nao ha lugar a criagdo do cargo de coordenador/a de escola.

3— O/A coordenador/ é designado/a pelo/a diretor/a, de entre os docentes em exercicio efetivo de
fungdes na escola, por um periodo de quatro anos.

Artigo 17°

Competéncias

Compete ao/a coordenador/a:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento de ensino, em articulagdo com o/a
diretor/a;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do/a diretor/a e exercer as competéncias que por este/esta
Ihe forem delegadas;

c¢) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente, ndo docente e alunos/as;

d) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educacao, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas;

e) Promover, por sua iniciativa ou por solicitagdo de um terco dos docentes em exercicio de
funcdes, reunides para tratar assuntos de interesse para o estabelecimento que coordena, dando
conhecimento ao/a diretor e convocando, se necessario, um/a representante dos pais e
encarregados de educagao.

CAPITULO Il
Estruturas

Artigo 18°

Estruturas de coordenagao e supervisao

As estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com o/a diretor/a, no sentido de assegurar
a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente sao:
Departamentos curriculares;
Conselho de docentes da educagéo pré-escolar;
Conselhos de docentes do 1.° ciclo do ensino basico;
Conselho de diretores/as de turma dos 2.° e 3.° ciclos ensino basico;
Conselho de diretores/as de turma do ensino secundario;
Conselho de diretores/as dos cursos profissionais;
Conselhos de turma;
Equipas técnico-pedagdgicas dos cursos de Educagéo e Formagao de Adultos (EFA);
Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagéo Inclusiva (EMAEI);
Secgéo de avaliagdo de desempenho docente (SADD);
Comisséo de autoavaliagéo do agrupamento.
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Secgéo |

Departamentos curriculares

Artigo 19°

Definigao

Os departamentos curriculares sdo as estruturas que visam promover a cooperagédo entre 0s docentes
do AEV, a articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagdes curriculares e programéticas definidas a nivel nacional, e ainda o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa do agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades
especificas dos/as alunos/as.

Artigo 20°

Identificagdo e composicao

1— Os departamentos curriculares tém as seguintes designagdes e respetivas composicoes:
a) Departamento de Educacdo Pré-Escolar e 1.° Ciclo (DEPE1C), composto pelos grupos de
recrutamento: 100 e 110;
b) Departamento de Linguas (DL), composto pelos grupos de recrutamento: 120, 200, 210, 220,
300, 320, 330 e 350;
c¢) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (DCSH), composto pelos grupos de
recrutamento: 200, 290, 400, 410, 420 e 430;
d) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais (DMCE), composto pelos grupos de
recrutamento: 230, 500, 510 e 520;
e) Departamento de Informatica e Tecnologias (DIT) composto pelos grupos de recrutamento: 530,
540 e 550.
f) Departamento de Expressdes (DE), composto pelos grupos de recrutamento: 240, 250, 260, 600,
620, 910, 920 e 930.
2— Osfas técnicos/as especializados/as para a formagdo serdo integrados/as no respetivo
departamento curricular de acordo com a area de especializagéo.

Artigo 21°

Coordenadores/as e subcoordenadores/as

1— OJA coordenador/a de cada departamento curricular é eleito/a pelo respetivo departamento, de
entre uma lista de trés docentes, propostos pelo/a diretor/a para o exercicio do cargo.

2— OJA coordenador/a sera coadjuvado/a e substituido/a por um/a subcoordenador/a.

3— O/A subcoordenador/a é designado/a pelo/a diretor/a, sob proposta do/a coordenador/a.

4— O mandato dos/as coordenadores/as tem a duragéo de quatro anos e cessa com o0 mandato do/a
diretor/a.

Artigo 22°

Competéncias

1— S&o competéncias dos departamentos curriculares:

a) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplica¢do dos planos de estudo estabelecidos
ao nivel nacional;

b) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagéo educativa do agrupamento, a
adocao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo
quer das componentes de &mbito local do curriculo;

c¢) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢do da especificidade de grupos de
alunos/as, evitando o0 abandono escolar;

d) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagéo nos dominios da aplicagao de
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALONGO

estratégias de diferencia¢@o pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

e) Identificar necessidades de formagao dos/as docentes.

2— Sao competéncias dos/as coordenadores/as de departamento:

a) Coordenar a pratica cientifico-pedagdgica das diferentes areas/disciplinas do seu departamento;

b) Acompanhar e orientar a atividade profissional dos/as professores/as;

c¢) Designar o/a professor/a que acompanhara os/as professores/as que se encontrem no periodo
probatério;

d) Promover o trabalho colaborativo entre os/as docentes do departamento;

e) Fazer a articulagédo do departamento com o conselho pedagdgico, com os outros departamentos
curriculares e com as outras estruturas e servigos do agrupamento;

f) Elaborar o plano de atividades do departamento, devidamente articulado com o plano de
atividades do agrupamento;

g) Avaliar o desempenho dos/as docentes do seu departamento.

Artigo 23°

Funcionamento

1— O departamento curricular retne:
a) Ordinariamente, no inicio do ano letivo e uma vez por semestre;
b) Extraordinariamente, sempre que seja convocado por iniciativa do/a coordenador/a, a pedido de
1/3 dos seus elementos, ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral, do conselho
pedagégico ou do/a diretor/a o justifique.
2— O departamento pode constituir no seu seio comissdes de articulagdo e gestdo curricular, a definir
no seu regimento interno.

Secgao I

Conselho de docentes da educagao pré-escolar

Artigo 24°

Identificagdo e composic¢ao

1— O conselho de docentes da educagéo pré-escolar é constituido por todos os/as educadores/as
titulares de grupo da educagéo pré-escolar.

2— No conselho de docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servigos com competéncia
em matéria de apoio educativo e servigos ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagdgico
considere conveniente.

Artigo 25°
Coordenador/a do conselho de docentes da educagao pré-escolar
A coordenagéo do conselho de docentes da educagao pré-escolar é assegurada por um/a educador/a,
eleito pelo respetivo conselho, de entre uma lista de trés educadores/as, propostos/as pelo/a diretor/a
para o exercicio do cargo, por um periodo de quatro anos.
Artigo 26°
Competéncias
1— Ao conselho de docentes da educagao pré-escolar compete:
a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do
conselho pedagogico;

b) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;
c¢) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da especificidade dos grupos de
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criangas;

d) Assegurar a coeréncia entre 0s processos de avaliagdo e 0s principios subjacentes a
organizagao e gestéo do curriculo definidos nas orientagdes curriculares para a educagédo pré-
escolar;

e) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteldos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagé@o nos dominios da aplicagao de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

g) Assegurar a utilizacdo de técnicas e instrumentos de observacgéo e registo diversificados;

h) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos especializados de
apoio educativo, na gestdo adequada de recursos e na ado¢do de medidas pedagégicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

i) Dinamizar e coordenar a realizagao de projetos inter-grupos;

j) Promover estratégias para a articulagao escola-familia;

k) Identificar necessidades de formag&o, no ambito das fungdes de educador/a titular de grupo, e
propor ao conselho pedagogico a realizagdo de agbes de formagdo no dominio da orientagéo
educativa e da coordenagao das atividades dos grupos;

) Assegurar a supervisdo pedagogica e 0 acompanhamento da execugdo das atividades de
animagao e de apoio a familia.

2— Ao/A coordenador/a compete:
a) Coordenar a agéo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao conselho pedagogico as propostas do conselho que coordena.

Artigo 27°

Funcionamento

O conselho de docentes da educagao pré-escolar reune:
a) Ordinariamente, no inicio do ano letivo e uma vez por semestre;
b) Extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo/a respetivo/a coordenador/a, por sua
iniciativa, a requerimento de 1/3 dos seus elementos, ou sempre que um pedido de parecer do
conselho geral, do conselho pedagogico ou do/a diretor/a o justifique.

Secgao lll

Conselho de docentes do 1.° ciclo

Artigo 28°

Identificagdo e composigao

1— O conselho de docentes do 1.° ciclo é constituido por todos os/as docentes titulares de turma e
pelos/as docentes de apoio educativo.

2— OJA docente de inglés dos 3.° e 4.° anos integra o conselho de docentes para efeitos de avaliagéo
dos/as alunos/as.

3— No conselho de docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servigos com competéncia
em matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagdgico
considere conveniente.

Artigo 29°
Coordenador/a do conselho de docentes do 1.° ciclo
A coordenagéo do conselho de docentes do 1.° ciclo é assegurada por um/a docente, eleito/a pelo/a

respetivo conselho, de entre uma lista de trés docentes, propostos/as pelo/a diretor/a para o exercicio do
cargo, por um periodo de quatro anos.
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Artigo 30°

Competéncias

1— Ao conselho de docentes do 1.° ciclo compete:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do
conselho pedagogico;

b) Intervir no processo de avaliagdo dos alunos;

c) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteldos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

d) Definir estratégias e métodos educativos, de forma a promover o desenvolvimento e
aprendizagem dos/as alunos/as encaminhados para medidas de apoio educativo;

e) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servigos especializados de
apoio educativo, na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

f) Colaborar na definicdo e implementagdo de programas, no ambito do apoio e complementos
educativos;

g) Dinamizar e coordenar a realizagao de projetos interdisciplinares das turmas;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;

i) Estabelecer estratégias, metodologias e critérios de avaliagdo comuns;

) Promover estratégias para a articulagao escola-familia;

k) Identificar necessidades de formag&o, no ambito das funcbes de docente titular de turma, e
propor ao conselho pedagogico a realizagdo de agbes de formagdo no dominio da orientagdo
educativa e da coordenacao das atividades das turmas.

2— Ao/A coordenador/a compete:

a) Coordenar a agéo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

b) Dinamizar o funcionamento dos apoios educativos;

c¢) Acompanhar e orientar a prestagao dos apoios educativos;

d) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena.

Artigo 31°

Funcionamento

O conselho de docentes do 1.° ciclo retne:
a) Ordinariamente, no inicio do ano letivo e uma vez por semestre;
b) Extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo/a respetivo/a coordenador/a, por sua
iniciativa, a requerimento de 1/3 dos seus elementos, ou sempre que um pedido de parecer do
conselho geral, do conselho pedagégico ou do/a diretor/a o justifique.

Secgéo IV

Conselhos de diretores/as de turma

Artigo 32°

Identificagdo e composigao

1— S&o dois os conselhos de diretores/as de turma, sendo um o conselho dos/as diretores/as de
turma dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e outro o0 dos/as diretores/as de turma do ensino secundario.

2— Os conselhos dos/as diretores/as de turma séo constituidos por todos os/as diretores/as de turma
dos respetivos ciclos.
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Artigo 33°

Coordenador/a dos/as diretores/as de turma

Os/As coordenadores/as de diretores/as de turma sdo docentes designados/as pelo/a diretor/a, por um
periodo de quatro anos.

Artigo 34°

Competéncias

1— Aos conselhos de diretores/as de turma compete:
a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes do
conselho pedagogico;
b) Articular com os diferentes departamentos curriculares a gestao curricular;
c¢) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servigos especializados de
apoio educativo, na gestdo adequada de recursos e na ado¢do de medidas pedagégicas
destinadas a melhorar os resultados escolares;
d) Dinamizar e coordenar a realizagao de projetos interdisciplinares das turmas;
e) Identificar necessidades de formagao no &mbito da diregao de turma;
f) Promover estratégias para a articulagdo escola-familia;
2— O conselho de diretores/as turma dos 2.° e 3.° ciclos apresentara ao conselho pedagégico um
projeto de tutoria para acompanhamento personalizado dos/as alunos/as com problemas de integragéo.
3— Ao/A coordenador/a compete:
a) Coordenar a agéo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao conselho pedagogico as propostas do conselho que coordena.

Artigo 35°
Funcionamento
Os conselhos de diretores/as de turma retinem:
a) Ordinariamente, no inicio do ano letivo e uma vez por semestre;
b) Extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelos/as respetivos/as coordenadores/as,

por sua iniciativa, a requerimento de 1/3 dos seus elementos, ou sempre que um pedido de
parecer do conselho geral, do conselho pedagégico ou do/a diretor/a o justifique.

Secgéo V
Conselho de diretores/as dos cursos profissionais

Artigo 36°

Identificagdo e composic¢ao

O conselho de diretores/as dos cursos profissionais € constituido pelos/as diretores/as dos cursos
profissionais em funcionamento na escola.

Artigo 37°

Coordenador/a de diretores/as dos cursos profissionais

O/A coordenador/a dos/as diretores/as dos cursos profissionais sera um/a docente designado/a pelo/a
diretor/a.
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Artigo 38°

Competéncias

1— Ao conselho de diretores/as dos cursos profissionais compete:
a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do
conselho pedagogico;
b) Articular com os diferentes departamentos curriculares a gestao curricular;
c) Coordenar as atividades de formagéo, controlar a avaliagdo dos conhecimentos adquiridos e
promover praticas de inovacdo pedagégica;
d) Assegurar o cumprimento dos planos e programas de estudo;
e) Garantir o cumprimento de procedimentos comuns aos diferentes cursos;
f) Articular com as entidades empregadoras a orientagdo dos estagios profissionais;
g) Garantir a qualidade de ensino.
2— Ao/A coordenador/a compete:
a) Coordenar a agéo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena.

Artigo 39°
Funcionamento
O conselho de diretores/as dos cursos profissionais reune:
a) Ordinariamente, no inicio do ano letivo e uma vez por semestre;
b) Extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo/a respetivo/a coordenador/a, por sua

iniciativa, a requerimento de 1/3 dos seus elementos, ou sempre que um pedido de parecer do
conselho geral, do conselho pedagogico ou do/a diretor/a o justifique.

Secgéo VI

Coordenacao dos cursos de ensino recorrente

Artigo 40°

Coordenador/a

A coordenagao dos cursos do ensino recorrente é da responsabilidade do/a diretor/a do AEV, que
designaréa para o cargo o/a subdiretor/a ou um/a dos/as adjuntos/as.
Artigo 41°
Competéncias
Compete ao/a coordenador/a dos cursos de ensino recorrente:
a) Assegurar o funcionamento dos cursos a nivel pedagogico e administrativo;
b) Zelar pelo cumprimento da legislagao aplicavel;

c¢) Assegurar os procedimentos relativos ao percurso escolar dos/as alunos/as do regime de
frequéncia ndo presencial.

Secgao VI
Conselhos de turma

Artigo 42°

Identificagao

1— O ambito da organizagéo, acompanhamento e avaliagéo das atividades de turma e a articulagéo
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entre a escola e as familias, assim como a coordenacdo de turma estd expresso no Decreto-Lei n.°
137/2012.

2— 0 conselho de turma é a estrutura responsavel pela elaboragdo de um plano de trabalho para a
organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os/as alunos/as, que
deve integrar estratégias de diferenciagio pedagdgica e de adequagao curricular para o contexto da sala
de atividades ou da turma, destinadas a promover a melhoria das condigbes de aprendizagem e a
articulacédo da escola-familia.

3— Na educacéo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico, as competéncias do/a educador/a de
infancia e do/a professor/a titular de turma s&o as inerentes ao/a diretor/a de turma, salvaguardando as
especificidades dos respetivos niveis de ensino.

Artigo 43°

Composigédo e funcionamento

1— O conselho de turma é constituido por todos os/as professores/as da turma, um/a representante
dos/as alunos/as (no caso do 3.° ciclo e secundario) e por dois representantes dos pais e encarregados
de educacéo da turma, excetuando as reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagéo
individual ou qualquer assunto sigiloso do foro intimo/pessoal dos/as alunos/as, em que apenas
participam os membros docentes.

2— Para coordenar o desenvolvimento do plano de trabalho, o/a diretor/a designa um/a diretor/a de
turma de entre os/as respetivos/as professores/as e que lecione a maioria dos/as alunos/as da turma.

3— O conselho de turma, para efeitos da avaliagdo periédica dos/as alunos/as, é constituido por
todos/as os/as professores/as da turma, sendo o/a seu/sua presidente o/a diretor/a de turma e o
secretario/a nomeado/a pelo/a diretor/a.

Artigo 44°

Conselho de turma para efeitos disciplinares

1— O conselho de turma para efeitos disciplinares é constituido por todos/as os/as professores/as da
turma, um/a representante dos/as alunos/as, por dois/duas representantes dos pais e encarregados de
educagao da turma e pelo/a diretor/a.

2— OJA diretor/a pode solicitar a presenca no conselho de turma para efeitos disciplinares de um/a
técnico/a dos servigos especializados de apoio educativo, designadamente dos servigos de psicologia e
orientacao.

3— As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posigéo de interessados no objeto de
apreciacao do conselho de turma para efeitos disciplinares ndo podem nele participar, aplicando-se, com
as devidas adaptagdes, 0 que se dispde no Cddigo de Procedimento Administrativo sobre garantias de
imparcialidade.

4— As reunides dos conselhos de turma disciplinares devem, preferencialmente, ter lugar em horério
posterior ao final do turno da tarde do respetivo estabelecimento de ensino.

5— A ndo comparéncia dos representantes dos pais € encarregados de educagdo ou dos/as
alunos/as, quando devidamente notificados, ndo impede o conselho de turma disciplinar de reunir e
deliberar.

Artigo 45°

Competéncias

1— S&o competéncias dos conselhos de turma:

a) Conceber, aprovar e avaliar o plano de turma que integrara as estratégias de concretizagéo e de
desenvolvimento do curriculo nacional e do projeto curricular de escola, visando adequa-los ao
contexto de cada turma;

b) Aprovar as propostas de avaliagdo dos/as professores/as, relativamente a cada aluno/a no final
de cada semestre letivo e de acordo com os critérios estabelecidos pelo conselho pedagdgico;

¢) Propor ao conselho pedagogico a incluséo de alunos/as no quadro de mérito.
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2— O/A diretor/a de turma sera ouvido pelo/a diretor/a para a nomeagdo dos tutores que
acompanharao os/as alunos/as identificados/as.

Artigo 46°

Funcionamento

O conselho de turma reline-se, por convocatéria do/a diretor/a:
a) Ordinariamente, no inicio do ano letivo e pelo menos uma vez por semestre;
b) Extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagodgica ou disciplinar o justifique.

Secgao VIII

Equipas técnico-pedagégicas dos cursos de educagao e formagao de adultos

Artigo 47°

Composigdo e competéncia

1— A equipa técnico-pedagdgica dos cursos educagdo e formagdo de adultos (EFA), Portaria n.°
86/2022, de 4 de fevereiro, é constituida pelo/a responsavel pedagégico/a com fungdes de mediador/a e
pelos/as formadores/as das diferentes areas de educacdo e formacdo e das diferentes areas de
competéncias-chave.

2— Integram ainda a equipa técnico-pedagdgica os/as tutores/as da formacdo em contexto de
trabalho, quando aplicavel.

Artigo 48°
Mediador/a

O/A mediador/a é o elemento da equipa técnico-pedagdgica a quem compete, designadamente:

a) Constituir os grupos de formagdo, em articulagdo com a entidade promotora, participando no
processo de recrutamento e sele¢do dos formandos;

b) Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no dmbito do processo formativo, salvaguardando o
cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formagao;

¢) Garantir o acompanhamento e orientagao pessoal, social e pedagdgica dos/as formandos/as;

d) Assegurar a articulagdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formagao, assim como
entre estes e a entidade formadora;

e) Organizar e manter atualizado o processo técnico-pedagégico, bem como o registo dos/as
formandos/as no SIGO e no Passaporte Qualifica.

Artigo 49°

Competéncias dos/as formadores/as

Sao competéncias dos/as formadores/as das equipas EFA:

a) Desenvolver a formag&o na area para a qual esta habilitado;

b) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de avaliagdo
necessarios ao desenvolvimento do processo formativo, relativamente & area para que se
encontra habilitado;

c¢) Manter uma estreita cooperacdo com os demais elementos da equipa pedagdgica.

Artigo 50°

Funcionamento

A equipa técnico-pedagdgica dos cursos EFA reline-se sempre que convocada pelo/a respetivo/a
mediador/a ou pelo/a diretor/a.
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Secgéo IX

Equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva

Artigo 51°

Definigao

A equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva (EMAEI) constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de
todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 52°

Composigao

1— A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
2— Os elementos permanentes sdo designados pelo/a diretor/a.
3— Sé&o elementos permanentes da EMAEI:
a) Um/a dos/as docentes que coadjuva o/a diretor/a;
b) Um/a docente da educacgéo especial;
c¢) Trés membros do conselho pedagégico com fungdes de coordenagéo pedagogica de diferentes
niveis de educagao e ensino;
d) Uml/a psicologo/a.
4— S&o elementos varidveis da EMAEI:
a) Ola docente titular de grupo/turma ou diretor/a de turma;
b) Outros/as docentes ou técnicos/as que apoiem o/a aluno/a;
c) Assistentes operacionais;
d) Ola encarregado/a de educagéo;
e) Outros servicos da comunidade.

Artigo 53°

Competéncias

Compete a equipa multidisciplinar:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educaco inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
) Acompanhar e monitorizar a aplicag@o das medidas de suporte & aprendizagem;
) Prestar aconselhamento aos/as docentes na implementag&o de praticas pedagdgicas inclusivas;
) Elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico (RTP) e, se aplicavel, o programa educativo individual
(PEI) e o plano individual de transicéo (PIT).
f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio & Aprendizagem (CAA).

DO O O

Artigo 54°
Coordenador/a da EMAEI
O/A coordenador/a da EMAEI é designado/a pelo/a diretor/a, de entre os elementos permanentes da
equipa.
Artigo 55°
Funcionamento
A EMAEI reune:
a) Ordinariamente, uma vez por més;

b) Extraordinariamente, sempre que seja convocada pelo/a seu/sua coordenador/a por sua
iniciativa ou a requerimento de dois tercos dos seus elementos.
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Secgéo X

Centro de apoio a aprendizagem

Artigo 56°
Definigao

O centro de apoio a aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos
e materiais, dos saberes e competéncias da escola, de acordo com o Decreto-Lei n.° 54/2018.

Artigo 57°
Objetivos

O CAA, em articulagdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem como objetivos:
a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar 0 acesso a formacéo e a integracao na vida pés-escolar;
c¢) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participagao social e a vida autbnoma.

Artigo 58°

Constituicao

1— O CAA é composto por elementos permanentes e por elementos variaveis.
2— Sao elementos permanentes:

a) Os docentes de educagao especial;

b) Os/As psicblogos/as do servigo de psicologia e orientacdo (SPO);
3— Sé&o elementos variaveis os docentes da bolsa de professores/as.

Artigo 59°
Coordenador/a do CAA

O/A coordenador/a do CAA é designado/a pelo/a diretor/a, de entre os elementos permanentes da
equipa.

Artigo 60°

Funcionamento

O CAA relne:
a) Ordinariamente, com a periodicidade a definir no respetivo regimento interno;
b) Extraordinariamente, sempre que seja convocada pelo/a seu/sua coordenador/a por sua
iniciativa ou a requerimento de dois tercos dos seus elementos permanentes.

Artigo 61°

Competéncias do/a coordenador/a

Compete ao/a coordenador/a do CAA:

a) Convocar os elementos da equipa para as reunides;

b) Mobilizar a intervengéo de todos os agentes educativos inerentes a esta estrutura, inserindo-a no
continuo de respostas educativas disponibilizadas pela escola;

c¢) Garantir para os/as alunos/as cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam as
previstas nas alineas b), d) e €) do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos
educativos, com vista a sua inclusao;
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d) Articular com os demais servigos e estruturas da escola.

Secgéo Xl
Seccao de avaliagao de desempenho docente

Artigo 62°

Enquadramento legal

O sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal docente estabelecido no Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario enquadra-se na legislagéo
em vigor.

Artigo 63°

Identificagdo e composicao

1— A secgdo de avaliagdo de desempenho docente (SADD) é um érgao autonomo cujas fungbes e
competéncias sdo especificas e exclusivamente relacionadas com a avaliagdo de desempenho docente.

2— A SADD do conselho pedagégico é constituida pelo/a diretor/a que preside e por quatro docentes
eleitos/as de entre os membros do conselho.

Artigo 64°

Competéncias

Compete a SADD do conselho pedagégico:

a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em considerac¢do, designadamente, o
projeto educativo do agrupamento e o servico distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacao;

c¢) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas na legislagdo em vigor;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos/as avaliadores/as e garantindo a
aplicagéo das percentagens de diferenciagéo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamacgdes, nos processos em que atribui a classificagao final;

g) Aprovar o plano de formagdo previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.° do Decreto
Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro, sob proposta do/a avaliador/a.

Secgao XII
Tutorias

Artigo 65°

Professor/a tutor/a

1— No desenvolvimento da sua autonomia, o/a diretor/a pode designar professores/as tutores/as para
acompanhamento do processo educativo de alunos/as.
2— As fungbes de tutoria devem ser realizadas por docentes, com experiéncia e perfil adequados.
3— Sao atribuigbes do/a professor/a tutor/a:
a) Desenvolver medidas de apoio aos/as alunos/as, designadamente de integracéo na turma e na
escola, e de aconselhamento e orientagao no estudo e nas tarefas escolares;
b) Promover a articulagéo das atividades curriculares com outras atividades formativas;
c¢) Desenvolver a sua atividade, de forma articulada, quer com a familia, quer com os SPO e outras
estruturas de coordenacao e supervisao.
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Secgao XIlI

Gabinete de acompanhamento ao/a aluno/a e a familia

Artigo 66°

Defini¢éo e objetivos

O gabinete de acompanhamento ao/a aluno/a e a familia (GAAF) é uma estrutura do AEV que visa
contribuir para o sucesso escolar dos alunos:
a) Prevenindo o absentismo;
b) Despistando situagdes de risco e abandono escolar;
c¢) Promovendo a relagéo familia-escola;
d) Intervir ao nivel das situacdes de indisciplina e ter um papel ativo e interventivo a nivel
pedagégico e formativo.

Artigo 67°

Competéncias

1— Colaborar com os/as educadores/as/professores/as titulares de turma/diretores/as de turma na
detegdo e tentativa de resolugdo de situagdes problematicas de ordem afetiva/lemocional, de
aprendizagem, de desmotivacéo, de comportamento e de integragdo no grupo/turma e/ou na escola.

2— Apoiar/acompanhar as criangas/alunos/as que manifestem situagdes probleméticas.

3— Envolver as criangas/alunos/as, encarregados/as de educagdo, educadores/as/professores/as
titulares de turmaldiretores/as de turma, conselhos de turma e restante comunidade na resolucdo das
situacdes problematicas, sempre que necessario.

4— Remeter as situagdes detetadas para profissionais especializados sempre que a situacdo detetada
ultrapasse as competéncias do GAAF.

5— Articular com o0 SPO, no sentido de (re)orientar os/as alunos/as no seu projeto de vida.

6— Promover o sucesso escolar e 0 desenvolvimento humano das criangas/alunos/as.

Artigo 68°

Coordenacao
A coordenacdo do GAAF é assegurada por um/a docente nomeado/a pelo/a diretor/a.

Artigo 69°
Competéncias do/a coordenador/a
Compete ao/a coordenador/a do GAAF:
a) Convocar as reunides da coordenag&o;
b) A apresentagéo do plano de acdo a desenvolver;

)
¢) A coordenagao e supervisdo das atividades desenvolvidas;
d) Elaborar semestralmente o balanco e a avaliagdo dos resultados obtidos.

Secgao XIV
Coordenagao de projetos

Artigo 70°
Definigao

A coordenacao de projetos € a estrutura responsavel pela coordenagéo, execucdo e avaliagdo dos
projetos de desenvolvimento educativo existentes no AEV.
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Artigo 71°

Composigao

A estrutura sera constituida pelos/as docentes coordenadores/as efou responsaveis de projetos/clubes
em desenvolvimento no agrupamento e outros elementos da comunidade escolar que neles colaborem.

Artigo 72°

Competéncias

Compete & coordenacéo de projetos:

e) Executar as atividades dos diferentes projetos;

f) Velar pela articulagdo das atividades entre os clubes/projetos existentes;

g) Acompanhar a execugéo dos programas dos clubes/projetos;

h) Dinamizar a cooperagdo dos clubes/projetos com parceiros locais € o intercAmbio daqueles com
clubes/projetos de outras escolas;

i) Angariar recursos e outros meios que facilitem a consecucéo dos objetivos dos clubes/projetos;

) Rentabilizar os recursos humanos, materiais e fisicos;

k) Manter constantemente informada toda a comunidade educativa do desenvolvimento dos
projetos e atividades.

Artigo 73°

Coordenacao

A coordenacdo de projetos é assegurada por um/a docente designado/a pelo/a diretor/a de entre os
docentes que integram o AEV, por um periodo de quatro anos.

Artigo 74°

Competéncias do/a coordenador/a de projetos

Compete ao coordenador de projetos:

a) Convocar as reunides da coordenacéo;

b) Coordenar a articulagdo entre os projetos que integram o plano anual de atividades e o projeto
educativo;

c) Promover o trabalho em equipa, enquanto estratégia indutora da autonomia e da cultura de
participagao;

d) Acompanhar o desenvolvimento dos projetos planificados pelo agrupamento;

e) Avaliar o impacto, em termos de sucesso educativo e de repercussdes na comunidade, dos
diferentes projetos desenvolvidos pelo agrupamento;

f) Solicitar periodicamente informagdes sobre o desenrolar dos projetos.

Artigo 75°
Funcionamento
1— A coordenagado de projetos reune ordinariamente no langamento do ano letivo, no final de cada
semestre e no encerramento do ano letivo.

2— Reune, ainda, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo/a seu/sua coordenador/a ou
a requerimento de dois tergos dos seus membros.
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Secgao XV

Coordenagao do projeto de promogao e educagao para a satde

Artigo 76°

Definigédo e objetivos

A coordenacéo do projeto de promogao e educagéo para a saude (PPES) é uma estrutura que tem por
objetivo desenvolver um plano de agao que visa promover a adogao de habitos de vida saudavel junto da
comunidade escolar, designadamente no que concerne as areas:

a) Atividade fisica e alimentacdo saudavel;
b) Consumo de substancias psicoativas e ilicitas;
c¢) Educacéo sexual.

Artigo 77°

Coordenacao

A coordenagdo do PPES é assegurada por um/a docente, com perfil adequado, designado/a pelo/a
diretor/a, por um periodo de quatro anos.

Artigo 78°

Competéncias do/a coordenador/a

Compete ao/a coordenador/a do PPES:
d) A apresentagéo dos planos de ac&do a desenvolver no &mbito do projeto;
e) A constituicdo de uma equipa de trabalho que desenvolva as diferentes areas de intervencédo do
projeto;
f) A coordenacgdo e supervisao das atividades desenvolvidas;
g) Fomentar a participacdo da comunidade escolar e dinamizar parcerias com entidades externas
ao agrupamento.

Secgao XVI
Comisséao de autoavaliagao

Artigo 79°

Identificagdo e composicao

1— A autoavaliagdo tem caracter obrigatorio, desenvolve-se em permanéncia, conta com 0 apoio da
administragdo educativa e assenta nos termos de anélise seguintes:

a) Grau de concretizagdo do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a educagéo, 0
ensino e as aprendizagens dos/as alunos/as, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;

b) Nivel de execugao de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes de
gerarem as condigdes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interagdo, a
integragdo social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade das
criangas e alunos/as;

c¢) Desempenho dos 6rgdos de administragao e gestao das escolas ou agrupamentos de escolas,
abrangendo o funcionamento das estruturas escolares de gestéo e de orientagdo educativa, o
funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a viséo inerente a acdo educativa,
enquanto projeto e plano de atuagao;

d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocdo da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos/as alunos/as, em particular dos
resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliagéo das aprendizagens;

e) Pratica de uma cultura de colaboragao entre os membros da comunidade educativa.
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2— A comisséo de autoavaliagéo tera a seguinte composicao:

a) Representantes do pessoal docente a designar pelo/a diretor/a;

b) Representantes do pessoal ndo docente a designar pelo/a diretor/a;

c) Representantes dos pais e encarregados de educagéo a serem indicados pelas associagdes de
pais e encarregados de educacdo ou, caso nao exista, a serem indicados pela assembleia de
representantes dos pais das turmas, a convocar pelo diretor;

d) Representantes dos/as alunos/as do ensino secundério.

3— O coordenador da comisséo de autoavalia¢do integra a equipa EQAVET:

4— A equipa EQAVET tera a seguinte composicao:
a) Elemento da Diregao Executiva;
b) Diretores/as dos Cursos Profissionais;
c¢) Coordenador(a) da comissao de autoavaliag&o.

Artigo 80°

Funcionamento

1— A comisséo de autoavaliacdo define o seu regime de funcionamento e configura um dispositivo da
autoavaliag&o.

2— Os dispositivos de autoavaliagdo a serem usados deverdo ser desenvolvidos em articulagdo com
o conselho geral e o conselho pedagdgico.

3— A comissé@o deverd instituir a autoavaliagdo como rotina departamental e organizacional, na
procura da melhoria da qualidade dos servigos prestados.

4— A comisséo apresentara relatorios periédicos da sua atividade a estes 6rgéos.

CAPITULO Il

Servigos

Artigo 81°

Servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagégicos

1— O AEV dispde de servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos que funcionam na
dependéncia do/a diretor/a, podendo delegar estas fungbes no/a subdiretor/a ou seus/suas adjuntos/as.
2— Os servicos administrativos sdo chefiados por um/a coordenador/a técnico/a nos termos da
legislacdo aplicavel.
3— Os horarios de abertura ao publico e as suas regras de funcionamento estéo afixados no éatrio de
acesso a estes servigos e disponibilizados no portal do AEV.
4— Os servigos técnicos compreendem as seguintes areas, cujo funcionamento sera definido pelo/a
diretor/a:
a) Gestao de edificios, instalagdes e equipamentos;
b) Apoio juridico.
5— Os servicos técnico-pedagdgicos compreendem as seguintes areas:
a) Servigos de agéo social escolar (SASE);
b) Servigos de psicologia e orientagéo (SPO);
c) Bibliotecas escolares;
d) Atividades de animag&o e apoio a familia (AAAF).
e) Componente de apoio a familia (CAF).
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Artigo 82°

Servigos técnicos e técnico-pedagoégicos

1— Os servigos técnicos e técnico-pedagdgicos serdo assegurados por pessoal docente que relna
competéncias técnicas e pedagdgicas adequadas, a nomear pelo/a diretor/a.

2— No caso da inexisténcia de pessoal docente habilitado poderd ser assegurado por pessoal
especializado, em termos a definir por despacho do membro do governo responsavel pela area da
educagao.

3— Os/As responsaveis pelos servigos referidos apresentardo um plano de agdo, com descrigdo dos

recursos materiais e humanos necessarios a sua concretizagdo, bem como os resultados a atingir, nos
trinta dias seguintes & sua nomeagao.

4— Poderao ser estabelecidas parcerias com especialistas da area, que sejam relevantes para o
desenvolvimento dos servigos.

5— Os horarios de funcionamento destes servicos e 0s seus planos de ac&o estardo disponibilizados
no portal do AEV.

6— Os/As responsaveis dos diferentes servicos prestardo contas do desenvolvimento dos seus
projetos com periodicidade trimestral.

Secgéo |
Servigos de agao social escolar

Artigo 83°
Identificagdo e competéncias

1— Os servicos de acfo social escolar (SASE) sdo um servico especializado de apoio aos/as

alunos/as no dominio da agéo social, visando uma justa e efetiva igualdade de oportunidades e sucesso
escolar.

2— A gestdo do SASE sera assegurada por um/a técnico/a sob a coordenagdo do/a subdiretor/a ou
um/a dos/as adjuntos/as do/a diretor/a.

Secgao I

Servigos de psicologia e orientagao

Artigo 84°
Identificagdo e organizac¢ao
1— Os servigos de psicologia e orientagdo (SPO) s&o uma unidade especializada de apoio educativo,

sob a responsabilidade de um/a psicologo/a, € que pode ter o apoio de docentes especializados/as em
orientagao escolar e profissional e técnicos/as de servigo social.

2— A sua organizagéo sera definida no seu plano de agao, no respeito pelas orientagdes a fixar por
despacho do membro do governo responsavel pela area da educacéo.

3— Na auséncia da implementagao deste servico no AEV, o/a diretor/a podera estabelecer parcerias
com as instituices e escolas que 0s possam partilhar.

Secgéo I

Bibliotecas escolares

Artigo 85°

Missao
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As bibliotecas escolares (BE) devem proporcionar ambientes de aprendizagens em espagos fisicos e
digitais, acesso a recursos atualizados e diversificados. Devem desenvolver competéncias de leitura e de
diferentes literacias essenciais para as aprendizagens ao longo da vida. Devem, ainda, desenvolver a
imaginacao e a leitura critica em toda a comunidade, tendo por missdo contribuir para a formacéo de
cidaddos/as conscientes, empenhados/as e livres.

Artigo 86°

Principios orientadores da sua organizagao e funcionamento

1— As bibliotecas escolares do agrupamento, da qual fazem parte a biblioteca da Escola Secundaria
de Valongo, da Escola Bésica de Sobrado, da Escola Basica n.° 1 de Campelo e da Escola Basica de
Fijos, estdo todas integradas na Rede de Bibliotecas Escolares. Disponibilizam aos/as utilizadores/as os
recursos necessarios a leitura, ao acesso, a utilizacdo e a produgdo da informagdo em diferentes
suportes.

2— O servico de bibliotecas escolares desenvolve as suas atividades no &mbito do Programa da RBE,
das recomendag6es do PNL 2027 e em conformidade com o projeto educativo do agrupamento.

3— Sa&o principios orientadores da sua organizacao e funcionamento:

a) Desenvolvimento das BE numa perspetiva de agrupamento, prevendo a articulagéo e o trabalho
em rede;

b) Gestdo das BE por um/a coordenador/a com perfil adequado, apoiado/a por uma equipa;

c¢) Espaco adaptado a existéncia de diversas funcionalidades e servigos: atendimento destinado ao
acolhimento; informagédo e servico de empréstimo; leitura informal, leitura de jornais, revistas,
albuns; consulta e produgdo de documentagéo, onde se disponibiliza o fundo documental das
bibliotecas permitindo a utilizagéo integrada dos diferentes suportes — impresso, audio, video e
multimédia — e 0 acesso a Internet;

d) Equipamento e mobilidrios especificos;

e) Fundo documental atualizado e ajustado as necessidades de alunos/as e professores/as,
incluindo obras de apoio ao curriculo, colegbes de literatura, particularmente infantil e juvenil,
jornais e revistas, CD’s audio e uma selecao de sitios da Internet;

f) Disponibilizacdo dos documentos em regime de livre acesso e tratamento normalizado que
permita a partilha entre bibliotecas;

g) Desenvolvimento de um catélogo coletivo;

h) Dotagdo or¢amental para a realizagdo das atividades, a renovagdo do fundo documental e a
manutengao dos equipamentos.

Artigo 87°
O papel das BE

As BE desempenham um papel importante no apoio:

a) As aprendizagens, integrando as atividades letivas em contexto de sala de aula efou na
biblioteca

b) Ao desenvolvimento de competéncias de informagéo, de estudo e de trabalho;

¢) A mudanca de técnicas e praticas letivas que deem resposta as necessidades sentidas pelos/as
professores/as face as novas exigéncias da educacao;

d) A formagdo global dos/as alunos/as, dinamizando atividades culturais e de ligagdo &
comunidade;

e) A ocupacao dos tempos livres, através da livre utilizagao da biblioteca:

f) Ao funcionamento do AEV nas suas atividades e projetos, no suporte as areas transversais de
projeto e apoio ao estudo, de enriquecimento e complemento curricular, de apoio a plena
integrac@o e ocupacao de tempos livres.

Artigo 88°

Fungoes do/a coordenador/a e da sua equipa
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1— OIA coordenador/a das BE é selecionado/a pelo/a diretor/a, em fun¢do do seu curriculo e
competéncias especificas para o desempenho do cargo.
2— OJA coordenador/a tem assento no conselho pedagégico.
3— O/A coordenador/a é coadjuvado/a por uma equipa a selecionar em fung&o do seu plano de ag&o.
4— Séo fungdes do/a coordenador/a:
) Promover a gestdo de informagéo;
) Facilitar o acesso, quer a documentagéo existente nas bibliotecas, quer a recursos digitais;
) Mediar a validagdo, armazenamento e difusdo dos recursos;
)
)

o O T o

Propor tarefas pedagdgicas de participa¢do nas atividades;

Apoiar a formagéo dos/as utilizadores/as na pesquisa e processamento da informacdo e na
produc&o e divulgacdo de conteldos;

f) Dinamizar o uso transversal da biblioteca pela comunidade escolar.

D

Secgdo IV

Atividades de animagao e apoio a familia

Artigo 89°

Identificagado e funcionamento

1— As atividades de animagao e apoio a familia (AAAF) é um servigo que visa prestar apoio & familia,
proporcionando o acompanhamento das criangas que frequentam a educagédo pré-escolar, no periodo de
tempo que antecede ou sucede o horério da componente letiva e que, de acordo com a lei, sejam
definidos com os pais no inicio do ano letivo.

2— A AAAF abrange o servico de fornecimento de refei¢des, o acolhimento, o prolongamento de
horario e os periodos de interrupgdes letivas.

3— O regime de funcionamento das AAAF é da responsabilidade conjunta do AEV e da Cémara
Municipal de Valongo, conforme regulamento e protocolos especificos.

4— A planificagéo das atividades a desenvolver e a supervis@o pedagogica da execugdo das mesmas
é da responsabilidade do conselho de docentes da educagéo pré-escolar.

Secgéo V

Componente de apoio a familia

Artigo 90°

Identificagado e funcionamento

1— A componente de apoio a familia (CAF) é um servico que visa prestar apoio a familia,
proporcionando o acompanhamento dos/as alunos/as que frequentam o 1.° ciclo do ensino basico, no
periodo de tempo que antecede ou sucede o hordrio das atividades letivas ou de enriquecimento
curricular.

2— A CAF abrange o servico de acolhimento, de prolongamento de horario € os periodos de
interrupgoes letivas.

3— O regime de funcionamento da CAF é da responsabilidade conjunta do AEV e da Cémara
Municipal de Valongo, conforme regulamento e protocolos especificos.

4— A planificacdo das atividades a desenvolver é da responsabilidade do conselho de docentes do 1.°
ciclo.

5— A supervisdo pedagdgica € da responsabilidade da coordenadora de escola onde funciona o polo
da CAF.
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Il. COMUNIDADE ESCOLAR

DIREITOS E DEVERES COMUNS

Artigo 91°

Direitos gerais

1— S&o direitos gerais dos membros da comunidade escolar:

a) Participar no processo de elaboracdo do projeto educativo e acompanhar o respetivo
desenvolvimento, nos termos da lei;

b) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor do AEV;

¢) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus
orgaos representativos;

d) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento do AEV;

e) Ter acesso ao regulamento interno do AEV.

2— Tém livre acesso aos estabelecimentos do AEV todo o pessoal docente e ndo docente que neles
prestam servico, 0s membros do conselho geral, bem como as criangas e alunos/as que os frequentam,
exceto se, relativamente aos/as discentes, Ihes tiver sido aplicada medida disciplinar.

3— Tém acesso condicionado a todos os estabelecimentos do AEV, os pais e encarregados de
educacdo das criangas e alunos/as que os frequentam ou qualquer outro membro da comunidade
educativa, devendo identificar-se previamente, e fundamentar o motivo ou assuntos que tenham a tratar,
a fim de serem encaminhados para o local pretendido, devidamente identificados com o cartdo de
visitante.

4— Nao é permitida a permanéncia de pais e encarregados de educagao das criangas e alunos/as ou
qualquer outro membro da comunidade educativa dentro do recinto escolar sem motivo que o justifique.

5— Para efeitos de aplicagdo dos nUmeros anteriores, devera ser solicitado documento de
identificacdo com fotografia atualizada.

6— A nao exibi¢do de documento identificativo a que se refere o n.° 3 constitui motivo suficiente para
o impedimento de acesso ao estabelecimento de educagéo e ensino.

Artigo 92°

Deveres gerais

Sé&o deveres gerais dos membros da comunidade escolar:

a) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que lhe
forem exigidos;

b) Promover um sao convivio, de modo a criar um clima de confianga e harmonia, baseado no
respeito mutuo;

c¢) Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestbes que
visem melhorar 0s mesmos;

d) Zelar pela defesa, conservagdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito as
instalagbes, material didatico, mobiliario e espagos verdes;

e) Identificar-se sempre que Ihe seja solicitado;

f) Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos do AEV;

g) Alertar os responsaveis para a presenca de estranhos & comunidade escolar, exceto se
devidamente identificados com cartéo de visitante;

h) Manter desligados, durante as aulas, teleméveis e aparelhos de som;

i) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno da AEV.
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Artigo 93°

Salvaguarda da convivéncia escolar

1— Qualquer professor/a ou aluno/a da turma contra quem outro/a aluno/a tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagao efetiva de medida disciplinar sancionatéria
de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao/a diretor/a a
transferéncia do/a aluno/a em causa para turma a qual nao lecione ou ndo pertenga, quando o regresso
daquele/a a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos/as ofendidos/as e perturbacdo
da convivéncia escolar.

2— OfA diretor/a decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua
deciséo.

3— O indeferimento do/a diretor/a s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o/a aluno/a possa ser integrado/a, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo
para o percurso formativo do/a aluno/a agressor/a.

Artigo 94°

Autoridade do professor

1— A lei protege a autoridade dos/as professores/as nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formagao civica.

2— A autoridade do/a professor/a exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3— Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos/as professores/as relativas a avaliagdo dos/as alunos/as quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram
ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacdo, exceto se o0 contrario daquela
expressamente constar.

4— Os/As professores/as gozam de especial protegdo da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu patrimdnio, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

CAPITULO |

Alunos/as

Secgao |
Direitos e deveres

Artigo 95°

Direitos

1— Nos termos do artigo 7.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, o/a aluno/a tem direito a:

a) Ser tratado/a com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado/a em razao da origem étnica, saude, sexo, orientagéo
sexual, idade, identidade de género, condi¢do econdmica, cultural ou social ou convicgdes
politicas, ideolégicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagédo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicbes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c¢) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educagdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e
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civico e para a formagéo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacéo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritorias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esté inserido/a ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela, e ser estimulado/a nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagéo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o0 acesso a escola ou 0 processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protegdo consagrada na lei penal para 0s membros
da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgfes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracéo e
gestdo da escola, na criagdo e execugdo do respetivo projeto educativo, bem como na
elaboragéo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representagdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

o) Apresentar criticas e sugestbes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido/a pelos/as
professores/as, diretores/as de turma e érgéos de administragéo e gestdo da escola em todos o0s
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupagéo de tempos livres;

q) Ser informado/a sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizagao do plano
de estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e
0S processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranga dos materiais e equipamentos e das
instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avalia¢o, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagéo da aprendizagem nas
situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2— OJ/A aluno/a tem, ainda, os seguintes direitos, nos termos deste RI:

a) Ser informado/a claramente, no inicio do ano letivo, do programa, dos objetivos essenciais de
cada disciplina e dos processos e critérios de avaliagdo previamente definidos pelos
departamentos curriculares e pelo conselho pedagégico;

b) Afixar avisos ou cartazes em expositor apropriado no lugar de estilo, depois de rubricados pelo/o
diretor/a;

¢) Participar nas atividades letivas quando chegar atrasado, mesmo que tenha falta;

d) N&o ser submetido a mais de uma prova de avaliagdo por dia, nem a mais de quatro por
semana.

3— O material de avaliagdo, quando ndo se destinar a ficar arquivado nos termos da lei, devera ser
entregue aos/as alunos/as, depois de corrigido, nos quinze dias subsequentes a sua realizagdo, nunca
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ultrapassando a Ultima aula de avaliagio de cada semestre.

4— A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero 1 do presente artigo
pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva
ou sancionatoria aplicada ao/a aluno/a, nos termos previstos na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 96°

Deveres

1— Sem prejuizo do disposto no artigo 40.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro e dos demais
deveres previstos no presente regulamento, o/a aluno/a tem o dever de:

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educagéo e formagao integral;

Ser assiduo/a, pontual e empenhado/a no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

Seguir as orientagdes dos/as professores/as relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado/a em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientagcdo sexual,
idade, identidade de género, condicdo econémica, cultural ou social, ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos/as professores/as e do pessoal ndo docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos/as os/as alunos/as;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos/as alunos/as;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, nao
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal
ndo docente e alunos/as;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservagéo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e
espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizagdo escrita do encarregado de

educacao ou da direcao da escola;

Participar na elei¢do dos/as seus/suas representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;
Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servigos da escola e
o0 regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragéo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de dérgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel
pela dire¢do ou superviséo dos trabalhos ou atividades em curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e n&o letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢co da escola ou supervisdo dos
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trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizagao
do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espago e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar €, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

2— SAao, ainda, deveres dos/as alunos/as nos termos deste RI:

a) Respeitar o exercicio do direito & educacéo e ensino dos/as outros/as alunos/as;

b) Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar;

¢) Aguardar a chegada do/a professor/a de forma ordeira;

d) Justificar as faltas ao/a diretor/a de turma quando maior de idade;

e) Preservar o cartdo de estudante e pagar a sua substituigdo quando o inutilizar ou perder.

Secgao I
Avaliacao dos alunos/as

Artigo 97°
Objeto
A avaliagdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e certificador
dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo/a aluno/a. A avaliagdo tem por objetivo
a melhoria do ensino através da verificacdo dos conhecimentos adquiridos e das capacidades

desenvolvidas e da aferigdo do grau de cumprimento das metas curriculares globalmente fixadas para os
niveis de ensino basico e secundario.

Artigo 98°
Educagao Pré-Escolar
Os principios e os procedimentos a observar na avaliagdo das criancas da educagéo pré-escolar séo
determinados pelo respetivo departamento, tendo em conta as orientagdes curriculares para a educagéo
pré-escolar.
Artigo 99°
Modalidades de Avaliagao
Os principios e os procedimentos a observar na avaliagdo das aprendizagens dos alunos dos trés
ciclos do ensino basico e ensino secundario, bem como os efeitos dessa avaliagdo, estdo estabelecidos
no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, na Portaria n.° 223-A/2018, 3 de agosto e na Portaria n.° 226-
AJ2018, 7 de agosto, sendo que a avaliagdo da aprendizagem compreende as modalidades de avaliagéo
formativa e de avaliagdo sumativa.
Artigo 100°

Critérios de Avaliagao
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No inicio de cada ano letivo compete ao conselho pedagdgico, de acordo com as orientagdes do
curriculo nacional, definir os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta
dos departamentos curriculares, atendendo a que:

a) Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns, no interior da escola, sendo
operacionalizados pelo/a professor/a titular da turma/conselho de turma;

b) Compete ao diretor garantir a divulgacdo destes critérios, mobilizando os departamentos
curriculares, os/as professores/as titulares de turma do 1.° ciclo e os/as diretores/as de turma
nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario, junto dos diversos intervenientes no processo,
nomeadamente, alunos/as e encarregados/as de educacéo.

Secgéo lll

Frequéncia e assiduidade

Artigo 101°

Dever de frequéncia e assiduidade

1— Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os/as alunos/as s&o responsaveis
pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, de acordo com a legislagéo em vigor.

2— Os pais ou encarregados de educacgéo dos/as alunos/as menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3— O dever de assiduidade e pontualidade implica para o/a aluno/a a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientagbes dos/as professores/as, bem como uma atitude
de empenho intelectual e comportamental adequada, em fungéo da sua idade, ao processo de ensino.

4— O controlo da assiduidade dos/as alunos/as é obrigatorio, nos termos em que é definida no
numero anterior, cabendo a escola assegura-lo em todas as atividades escolares letivas e néo letivas em
que participem ou devam participar.

Artigo 102°

Faltas

1— As faltas podem ser de presenca, de pontualidade e de material, podendo qualquer delas ser
justificadas ou injustificadas.

2— As faltas s&o registadas pelo/a professor/a titular de turma, pelo/a professor/a responsavel pela
aula ou atividade ou pelo/a diretor/a de turma, no ambito das suas competéncias, nos suportes
administrativos definidos pelo/a diretor/a.

3— As faltas de pontualidade e de material sdo comunicadas ao/a encarregado/a de educagdo ou
ao/a aluno/a, quando maior, pelo/a professor/a da disciplina na caderneta, quando exista ou em impresso
préprio, ou pelo meio mais expedito.

Artigo 103°

Falta de presenga

1— Considera-se falta de presenca:
a) A auséncia do/a aluno/a a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscri¢éo;
b) O atraso superior a 15 minutos, no caso dos 2.° e 3.° ciclos e secundario;
c¢) Aacumulacdo de 3 faltas de pontualidade injustificadas;
d) A acumulacdo de 3 faltas de material injustificadas.
2— Para este efeito, considera-se aula:
a) No primeiro ciclo, 5 horas diarias de componente letiva;
b) Nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario, um bloco de 45 minutos.
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3— Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas, quantos os tempos de auséncia
do/a aluno/A.
4— Ajustificagdo das faltas de presenga é feita nos termos da lei.

Artigo 104°
Falta de pontualidade

1— Considera-se falta de pontualidade a ndo comparéncia do/a aluno/a no horario estabelecido, cuja
justificagao néo seja aceite pelo/a professor/a.

2— Sao consideradas justificadas as faltas de pontualidade por motivo aceite pelo/a diretor/a de
turma, sem prejuizo dos previstos na lei para as faltas de presenca.

Artigo 105°

Falta por auséncia de material

1— Considera-se falta de material a auséncia do material definido pelo/a professor/a como
imprescindivel para o desenvolvimento das atividades na aula e cuja justificagdo nao seja aceite pelo/a
professor/a.

2— Sao consideradas justificadas as faltas de material por motivo aceite pelo/a diretor/a de turma,
sem prejuizo dos previstos na lei para as faltas de presenca.

Artigo 106°

Faltas justificadas

Para além do previsto nos artigos anteriores, consideram-se justificadas as faltas dadas pelos motivos
previstos no artigo 16.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 107°

Faltas injustificadas

Consideram-se injustificadas as faltas pelos motivos referidos no artigo 17.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro.

Artigo 108°

Excesso grave de faltas

1— Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder nas atividades letivas e nas néo
letivas sujeitas a inscricéo:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b) O triplo do numero de tempos semanais por atividade de enriquecimento curricular no 1.° ciclo;
¢) O dobro do nimero de tempos semanais por disciplina/atividade nos restantes ciclos ou niveis
de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2— Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais e
de educacéo e formagao, o/a aluno/a encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa os
limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, modulo,
unidade ou &rea de formacéo, nos termos previstos na regulamentagéo propria.

3— Quando for atingida metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais ou 0
encarregado/a de educagdo ou o/a aluno/a maior de idade sdo convocados/as, pelo meio mais expedito,
pelo/a diretor/a de turma ou pelo/a professor/a titular de turma para alertar para as consequéncias da
violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo
do dever de assiduidade.

4— Caso se revele impraticavel o referido no numero anterior, deve ser informada a respetiva
comissao de protecdo de criangas e jovens em risco do excesso de faltas do/a aluno/a menor de idade,
assim como dos procedimentos até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagéo,
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procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 109°

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1— A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui
uma violagao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o/a aluno/a faltoso/a ao cumprimento de
medidas de recuperacao e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes,
podendo ainda conduzir & aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

2— A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior constitui uma violagao dos deveres de frequéncia e assiduidade.

3— O previsto nos nimeros anteriores implica a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de
educacao do aluno.

4— Todos os procedimentos previstos no presente artigo sdo obrigatoriamente registadas no processo
individual do/a aluno/a e comunicados, pelo/a diretor/a de turma/professor/a titular de turma, aos pais ou
ao encarregado/a de educagao ou ao/a aluno/a, quando maior de idade.

Artigo 110°

Medidas de recuperagao e de integragao

1— Para os/as alunos/as menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, obriga ao cumprimento de atividades, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
integracdo escolar e comunitaria do/a aluno/a e pelas quais os/as alunos/as e os seus encarregados de
educagao sdo corresponsaveis.

2— O disposto no numero anterior é aplicado em fungdo da idade, da regulamentagéo especifica do
percurso formativo e da situagdo concreta do/a aluno/a.

3— As atividades de recuperagao da aprendizagem sdo decididas pelo/a professor/a titular da turma
ou pelos/as professores/as das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas.

4— A realizagdo da aplicagdo das medidas definidas nos pontos anteriores ndo devera ultrapassar
duas semanas e apenas podera ser aplicada uma unica vez por disciplina, no decurso de cada ano letivo.

5— Todo o procedimento deve ser registado em impresso proprio a constar no processo individual
do/a aluno/a.

6— As atividades de recuperagdo da aprendizagem deverdo ser executadas de forma autbnoma
pelo/a aluno/a, registando-se a informagéo final de “Recuperou” ou “N&o recuperou”.

7— Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do/a aluno/a s&o
desconsideradas as faltas em excesso.

Secgéo IV
Disciplina
Artigo 111°
Qualificagao de infragao
A violagdo pelo/a aluno/a de algum dos deveres previstos no artigo 10.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, ou no presente regulamento interno, de forma reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagbes no ambito da

comunidade educativa, constitui infragdo, passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, nos termos estabelecidos naquele diploma legal e nos artigos seguintes.

Artigo 112°
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Participacao de ocorréncia

1— O/A professor/a ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao/a
diretor/a.

2— OJA aluno/a que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao/a diretor/a de turma ou equivalente, o qual,
no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia Util, ao/a diretor/a.

Artigo 113°

Finalidades das medidas disciplinares

1— Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integrac&o, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do/a
aluno/a, o respeito pela autoridade dos/as professores/as no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funcionarios/as, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2— As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corre¢cdo do comportamento perturbador e o reforgo da
formacao civica do/a aluno/a, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3— As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
a gravidade da infragao praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4— As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do/a aluno/a e com os objetivos da sua educacgéo e formagao,
no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola.

5— A aplicagao das medidas disciplinares corretivas e sancionatérias previstas € comunicada aos pais
ou ao/a encarregado/a de educagéo.

Artigo 114°

Determinagao da medida disciplinar

1— Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter -se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais
condigbes pessoais, familiares e sociais.

2— S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do/a aluno/a o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento com arrependimento da
natureza ilicita da sua conduta.

3— Séo circunstancias agravantes da responsabilidade do/a aluno/a a premeditagéo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia
nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 115°

Medidas corretivas

1— S&o medidas corretivas, assumindo uma natureza eminentemente preventiva e reintegradora:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c¢) A realizagéo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo para o
efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do/a aluno/a na
escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo
seguinte;
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d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma;

f) Apreensdo de coisas.

2— A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do nimero anterior é da
competéncia dofa diretor/a, para o efeito, procede sempre & audi¢do do/a diretor/a de turma ou do/a
professor/a titular da turma a que o/a aluno/a pertenca, bem como do/a professor/a tutor/a, caso exista.

3— A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n° 1 é comunicada aos pais ou ao/a
encarregado/a de educagao, tratando-se de aluno/a menor de idade, pelo/a diretor/a de turma/professor/a
titula de turma.

Artigo 116°

Adverténcia

1— A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao/a aluno/a, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

2— Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do/a professor/a, cabendo, fora dela, a
qualquer professor/a ou membro do pessoal ndo docente.

Artigo 117°

Ordem de saida da sala de aula

1— A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do/a professor/a respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao/a aluno/a
e a permanéncia do/a aluno/a na escola.

2— Na sequéncia do numero anterior, o/a professor/a deve encaminhar of/a aluno/a para a biblioteca
escolar ou outro espago pedagogico, atribuindo-lhe atividades formativas que deem continuidade as
aprendizagens iniciadas na sala de aula.

3— A aplicagéo no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do/a mesmo/a professor/a, ou pela quinta vez,
independentemente do/a professor/a que a aplicou, implica a analise da situagdo em conselho de turma,
tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos da lei.

Artigo 118°

Realizagdo de tarefas e atividades de integragéo escolar

1— As atividades de integragcdo na escola devem promover o reforgo da formagdo civica e
democratica do/a aluno/a e, se necessario e sempre que possivel, compreender a reparagdo do dano
provocado.

2— Sao tarefas ou atividades de integragéo na escola:

a) A participagdo em trabalhos de limpeza, reparagdo e/ou manutengdo de equipamento ou
instalagdes escolares;

b) Apoio aos servigos prestados pelos diferentes departamentos da escola;

c¢) Prestagéo de outros servigos Uteis a comunidade escolar.

3— Séo também medidas de integragéo educativa:

a) A realizagdo de trabalho de reflexdo sobre comportamentos perturbadores e proposta de
remediagdo dos mesmos;

b) A inibicdo de participar em festas, convivios ou outras atividades ludicas organizadas pela
escola;

c¢) Ainibico temporéaria de participar nas atividades de clubes ou desporto escolar;
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d) A inibicdo temporaria da utilizagdo do computador, da Internet, ou de parte ou totalidade dos
setores da biblioteca, na componente ludica dessa utilizag&o.

4— As atividades de integragéo escolar devem ser executadas em horario ndo coincidente com as
atividades letivas do/a aluno/a, e por prazo a definir consoante a gravidade do comportamento, o qual néo
devera ultrapassar quatro semanas, exceto nos casos previstos nas alineas b), ) e d) do nimero anterior
em que podem ser alargadas a todo o ano letivo em que ocorreu 0 comportamento e, quando ocorram no
ultimo semestre, ao ano letivo seguinte.

Artigo 119°

Condicionamento no acesso a espagos, materiais e equipamentos escolares

1— A execucdo desta medida corretiva ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a
um ano letivo.

2— Os espagos, equipamentos e materiais afetos a atividades letivas ndo podem ser objeto desta
medida.

Artigo 120°

Mudanga de turma

O/A professor/a fitular de turma/diretor/a de turma deve informar o/a encarregado/a de educagao ou
o/a aluno/a, quando de maior idade, da medida aplicada, esclarecendo os objetivos pedagdgicos que
presidiram a essa decisao.

Artigo 121°

Apreenséo de coisas

1— As coisas utilizadas na pratica das infragdes previstas nas alineas p), q), r) s) e t) do artigo 10.° da
Lein.° 51/2012, de 5 de setembro podem ser apreendidas.

2— A apreensao das coisas € realizada pelo/a responsavel pela atividade em questao, devendo este/a
entrega-lo a um elemento do 6rgéo de gestéo, apos identificagdo do proprietario (nome do aluno, nimero
e turma).

3— A recuperacdo de coisa apreendida s6 pode ser efetuada pelo/a respetivo/a encarregado/a de
educacdo, devendo este ser previamente contactado pelo elemento responsavel pela apreensdo ou
pelo/a professor/a titular de turma/diretor/a de turma.

Artigo 122°

Medidas disciplinares sancionatérias

1— As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma san¢do disciplinar imputada ao
comportamento do/a aluno/a, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada
de imediato pelo/a professor/a ou funcionario/a que a presenciou ou dela teve conhecimento a diregao do
agrupamento com conhecimento ao/a diretor/a de turma e ao/a professor/a tutor/a.

2— Sao medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo da escola até 3 dias Uteis;

c¢) Asuspensdo da escola de 4 até 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) Expulsdo da escola.

Artigo 123°

Repreensao registada

1— A medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada consiste numa censura escrita ao/a
aluno/a a averbar no seu processo individual, averbando-se a identificagdo do/a autor/a do ato decisério,
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data em que o mesmo foi proferido e fundamentacéo de facto e de direito de tal deciséo.
2— A aplicagao da medida disciplinar sancionatéria de repreenséo registada € da competéncia do/a
professor/a, quando a infragéo for praticada na sala de aula, ou do/a diretor/a, nas restantes situagdes.

Artigo 124°

Suspensao até 3 dias

1— Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspenséo até 3 dias pode ser aplicada
pelo/a diretor/a, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do/a visado/a e sempre
fundamentada nos factos que a suportam.

2— Compete ao/a diretor/a, ouvidos os pais ou o/a encarregado/a de educacédo do/a aluno/a, quando
menor de idade, fixar os termos e condigbes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria
referida no numero anterior é executada, garantindo ao/a aluno/a um plano de atividades pedagoégicas a
realizar, com corresponsabiliza¢do dos mesmos.

Artigo 125°

Suspensao da escola de 4 até 12 dias Uteis

1— A medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola de 4 até 12 dias Uteis consiste no
impedimento da entrada nas instalagdes da escola até ao maximo de 12 dias Uteis.

2— A decisdo de aplicar a medida é precedida da audi¢do em auto do/a aluno/a visado/a, do qual
constam, em termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele/ela
violados e a referéncia expressa, ndo s a possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos,
como a defesa elaborada.

3— Compete ao/a diretor/a a decisdo de aplicar esta medida disciplinar, apés a realizagdo do
procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser
convocado o/a professor/a tutor/a, se o/a aluno/a beneficiar do seu acompanhamento.

4— O diretor ouve o aluno ou os pais/encarregado de educacéo do aluno, quando menor de idade,
para fixar os termos e condi¢ces em que a aplica¢do da medida sera executada.

5— As faltas dadas pelo/a aluno/a no decurso do periodo de aplicacdo da medida disciplinar
sancionatéria de suspensao da escola de 4 até 12 dias Uteis sdo consideradas faltas injustificadas e
produzem efeitos na assiduidade.

Artigo 126°

Transferéncia de escola

1— A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola reporta-se a prética de
factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino/aprendizagem dos restantes
alunos/as da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

2— A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas ¢ aplicada a alunos/as de
idade igual ou superior a 10 anos, frequentando a escolaridade obrigatéria, quando estiver assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, servida
de transporte publico ou escolar.

3— A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola é da competéncia da Tutela, com
possibilidade de delegacao.

Artigo 127°
Expulsdo da escola
1— A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete a Tutela, precedendo concluséo
do procedimento disciplinar e consiste na retengéo do/a aluno/a no ano de escolaridade que frequenta

quando a medida ¢ aplicada e na proibico de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar
e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
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2— A medida disciplinar de expulsdo da escola € aplicada ao/a aluno/a maior quando, de modo
notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento
dos seus deveres como aluno/a.

Artigo 128°

Suspensao preventiva

1— No momento da instaurag@o do procedimento disciplinar, mediante deciséo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauragdo por proposta do/a instrutor/a, o/a diretor/a pode decidir a
suspensdo preventiva do/a aluno/a, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c¢) Asua presenca na escola prejudique a instru¢éo do procedimento disciplinar.

2— A suspensao preventiva tem a duragdo que of/a diretor/a considerar adequada na situagdo em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3— Em caso de arquivamento ou ilibagdo do/a aluno/a, o/a aluno/a tem direito as medidas de
recuperacdo de aprendizagens, previstas neste regulamento. Caso contrario, o/a aluno/a ndo tem direito
a qualquer medida de recuperagéo das aprendizagens.

4— Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo/a aluno/a sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 28.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, a que o/a aluno/a venha a ser condenado/a na sequéncia do procedimento disciplinar.

5— O/A encarregado/a de educagao é imediatamente informado/a da suspensé&o preventiva aplicada
ao/a seu/sua educando/a e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o/a
diretor/a deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de prote¢do de criangas e jovens ou, na falta,
ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6— Ao/A aluno/a suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo 28.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

7— A suspensdo preventiva do/a aluno/a é comunicada ao servico do Ministério da Educacédo e
Ciéncia responsavel pela coordenagao da seguranca escolar de acordo com o estipulado na lei.

Artigo 129°

Intervengao dos pais/encarregados de educagio

Entre 0 momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao/a seu/sua educando/a e a sua
conclusdo, os pais/encarregados de educagao devem contribuir para o correto apuramento dos factos e,
sendo aplicada medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a execug¢do da mesma prossiga 0s
objetivos de refor¢o da formacéo civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Secgéo V
Processo individual do aluno

Artigo 130°

Defini¢ao e acesso

1— O processo individual do/a aluno/a acompanha-o/a ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou encarregado/a de educagdo ou ao aluno maior de idade, no termo da
escolaridade obrigatdria.

2— Sao registadas no processo individual do/a aluno/a as informagdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritdrios e a medidas disciplinares
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sancionatérias aplicadas e seus efeitos.

3— O processo individual do/a aluno/a constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4— O processo individual é atualizado ao longo dos ensinos basico e secundario, de modo a
proporcionar uma visdo global do percurso do/a aluno/a, facilitando o seu acompanhamento e permitindo
uma intervencao adequada.

5— A atualizacdo do processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do/a professor/a
titular de turma, no 1.° ciclo, e do/a diretor/a de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario.

6— O processo individual do/a aluno/a acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a
escola de origem a responsavel pela sua disponibiliza¢éo a escola de destino.

7— Do processo individual do/a aluno/a, que contém os seus dados de identificagdo, devem constar
todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugao, designadamente:

a) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliagdo interna e externa, nomeadamente os
relatorios individuais do aluno das provas de aferigdo (RIPA);

b) Relatorios médicos e ou de avaliagéo psicoldgica, quando existam;

c¢) Relatério técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificacdo das areas
curriculares especificas, quando aplicavel;

d) Registo da participacdo em representagdo dos pares em érgéos da escola e em atividades ou
projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos e ainda, no caso do ensino
secundario, no ambito de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse
social desenvolvidos no &mbito da escola.

e) Outros que a escola considere adequados.

8— Tém acesso ao processo individual do/a aluno/a, além do préprio/a, os pais ou encarregados de
educagao, quando aquele for menor, o/a professor/a titular da turma ou o/a diretor/a de turma, os titulares
dos drgéos de gestao e administragdo da escola e os/as funcionérios/as afetos/as aos servigos de gestéo
de alunos/as e da agao social escolar.

9— Podem ainda ter acesso ao processo individual do/a aluno/a, mediante autoriza¢do do/a diretor/a e
no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros/as professores/as da escola, os/as
psicélogos/as e médicos/as escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servigos do Ministério da Educagao e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste
caso apds comunicacdo ao/a diretor/a.

10—O processo pode ser consultado durante o horario de atendimento do/a educador/a titular de
grupo/professor/a titular/diretor/a de turma, na presenga do/a mesmo/a.

11—As informacfes contidas no processo individual do/a aluno/a referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo
todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

12—.0 disposto nos numeros anteriores estd sujeito aos limites constitucionais e legais,
designadamente ao previsto na legislagdo sobre prote¢io de dados pessoais, no que diz respeito ao
acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

Secgéo VI

Valorizagdo de comportamentos

Artigo 131°

Valorizagao de comportamentos

Oslas alunos/as tém o direito ao reconhecimento e valorizagdo do mérito, dedicagéo e esforgo no
trabalho e desempenho escolar, e bem assim do empenhamento em agdes meritorias ou de expresséo
de solidariedade em favor da comunidade, praticadas na escola ou fora dela.

Artigo 132°

Prémios de Mérito

1— Podem ser atribuidos prémios de mérito aos alunos que preencham um ou mais dos seguintes
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requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social.

2— Para efeitos do disposto na b) do nimero anterior, considera-se excelente resultado escolar a
obtencao:

a) no final do 1.° ciclo do ensino basico a mengéo mais elevada a todas as disciplinas, podendo
numa delas obter a mengao de Bom;

b) no final de cada ano de escolaridade do 2.° ciclo do ensino basico, 7.° e 8.° anos a média final de
cinco (5) valores, com arredondamento por excesso;

¢) no final do 9.° ano de escolaridade a média de cinco (5) valores, com arredondamento por
excesso, sem considerar as provas de avaliagdo externa;

d) no final dos 10.° e 11.° anos de escolaridade a média das classificacbes de frequéncia de dezoito
(18) valores, com arredondamento por excesso;

e) no final do 12.° ano de escolaridade a média das classificagdes de frequéncia de dezoito (18)
valores, com arredondamento por excesso, desde que concluido o ensino secundario;

f) no final de cada ano de escolaridade do ensino profissional a média das classificagdes de todas
as disciplinas de dezoito (18) valores, com arredondamento por excesso, incluindo a Formagao
em Contexto de Trabalho e a Prova de Aptidao, no caso do 3.° ano.

3— A atribuicdo de prémio de mérito nas situacdes previstas a), ¢) e d) do nimero 1 é decidida pelo
conselho pedagdgico, sob proposta, devidamente fundamentada, do/a professor/a titular de
turma/conselho de turma.

4— Serao ainda atribuidos prémios de mérito aos/as alunos/as:

a) do ensino secundario que, no término do ciclo, obtenham a melhor média final;

b) do ensino profissional que, no término do curso, obtenham a melhor média final.

5— A aplicagdo de qualquer medida disciplinar sancionatéria implica a n&o atribuigdo de prémios de
meérito.

Artigo 133°

Prémios

1— O assento do nome do/a aluno/a no livio do quadro de mérito do AEV constitui o principal
reconhecimento pela distingao alcangada.

2— Sera atribuido um diploma e prémio de valor educativo durante a cerimoénia anual da entrega dos
diplomas.

Secgao VI

Estruturas de representacao

Artigo 134°

Assembleias de alunos/as

1— Os/As alunos/as podem reunir-se em assembleia de alunos/as ou assembleia-geral de alunos/as,
convocadas por um minimo de 10% dos/as alunos/as a representar, com a antecedéncia minima de 15
dias, por meio de aviso de que conste a respetiva ordem de trabalhos, afixado em todos os pavilhdes
onde habitualmente decorram atividades escolares.

2— A data e local das assembleias s&o previamente designados pelo/a diretor/a, a pedido dos/as
alunos/as que as convoquem.

3— N&o podem ser convocadas mais do que uma assembleia ou assembleia-geral por semestre
letivo.
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Artigo 135°

Associagoes de estudantes

As associagdes de estudantes do AEV s&o constituidas nos termos do disposto na Lei n.° 23/2006, de
23 de junho e regulam-se pelos respetivos estatutos.

Artigo 136°

Deveres

Sé&o, ainda, deveres dos drgaos diretivos das associagdes de estudantes do AEV, nos termos deste RI:
a) Zelar pelo bom funcionamento das instalagbes proprias que lhes s&o cedidas pelo AEV;
b) Gerir, independente e exclusivamente, o patriménio que Ihes for afeto;
¢) Manter uma adequada organizagdo contabilistica, sendo os elementos dos seus 6rgéos diretivos
solidariamente responsaveis pela administragao dos bens e patriménio da associagéo;
d) Publicitar o relatério de contas antes do final do seu mandato.

Artigo 137°

Delegados/as e subdelegados/as de turma

1— OIA delegado/a e o/a subdelegado/a de turma séo os representantes dos/as alunos/as da turma.
2— OJA delegado/a e ofa subdelegado/a sdo eleitos/as, por maioria absoluta dos/as alunos/as da
turma, em processo eleitoral desencadeado pelo/a diretor/a de turma, nos 30 dias subsequentes ao inicio
do ano letivo.
3— Sao competéncias do/a delegado/a de turma:
a) Representar a turma e ser ouvido em todos 0s casos que a envolvam;
b) Integrar os conselhos de turma sempre que ndo sejam tratados assuntos de avaliagao sumativa;
c¢) Solicitar ao/a diretor/a de turma a realizagao de reunides de turma;
4— Compete ao/a subdelegado/a cooperar com o/a delegado/a e substitui-lo/a nas suas auséncias ou
impedimentos.

Artigo 138°

Reunides de turma

1— A associagdo de estudantes, o/a delegado e o/a subdelegado/a de turma tém o direito de solicitar
a realizacdo de reunides da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

2— Por iniciativa dos/as alunos/as, ou por sua prépria iniciativa, o/a diretor/a de turma pode solicitar a
participagéo dos/as representantes dos pais e encarregados de educacdo dos/as alunos/as da turma na
reunido referida no nimero anterior.

3— O pedido de marcagéo destas reunides sera apresentado ao/a diretor/a de turma, com pelo menos
oito dias de antecedéncia e com ordem de trabalhos devidamente explicitada.

4— Estas reunides terdo a duragdo maxima de uma hora.

5— Salvo casos excecionais, estas reunides realizar-se-8o até ao maximo de duas por semestre.

CAPITULO II
Pessoal docente

Artigo 139°

Direitos e deveres

1— Sé&o direitos e deveres do pessoal docente, todos os consagrados na lei e nomeadamente 0s
estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral e ainda os que constam do Estatuto da
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Carreira Docente.

2— Os/As docentes, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educagao, quer nas atividades na sala de aula quer nas demais atividades da escola.

3— Decorrendo da natureza da fungéo exercida, cujo desempenho deve orientar-se para niveis de
exceléncia, sdo deveres profissionais especificos do pessoal docente do AEV:

a) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que lhe
sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovagao de reforco da qualidade da educagao
€ ensino;

b) Assegurar a realizacdo, no ensino basico, de atividades educativas de acompanhamento de
alunos, destinados a suprir a auséncia imprevista e de curta duragdo do respetivo docente;

c) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo da existéncia de
casos de criangas ou jovens com necessidades educativas.

Secgéo |
Avaliagdo de desempenho dos docentes

Artigo 140°

Avaliagdo

A avaliagdo do pessoal docente rege-se pelos normativos legais em vigor, cabendo ao agrupamento
oferecer as condigdes necessarias para que esta se processe segundo principios de rigor, de isencdo, de
justica e de equidade.

CAPITULO Il

Pessoal ndo docente

Artigo 141°

Direitos e deveres

1— Séo direitos e deveres do pessoal ndo docente os previstos na lei geral aplicavel a fungéo publica
e no Acordo Coletivo de Trabalho n.° 85/2019, de 3 de junho
2— Sao, ainda, deveres nos termos deste RI:
a) Colaborar para a criagdo de um ambiente fisico e social que propicie 0 desenvolvimento do
processo educativo, no respeito pelos outros, pelas instalagdes e material.

Secgéo |
Avaliagao do pessoal nao docente

Artigo 142°

Avaliagao

O pessoal ndo docente é avaliado de acordo com a legislag&o em vigor.

CAPITULO IV

Pais e encarregados/as de educagao
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Artigo 143°

Direitos e deveres

1— Séo direitos e deveres dos pais e encarregados/as de educagéo todos 0s que a lei consagra na
Lein.° 51/2012, de 5 de setembro.
2— Sao, ainda, direitos nos termos deste RI:

Participar na vida da escola e nas atividades das suas organizagdes representativas;

Ser eleito/a e estar representado/a na assembleia de pais do AEV;

Informar-se, ser informado/a e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo do/a seu/sua educando/a;

Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

Ser convocado/a para reunides com o/a educador/a titular de grupo/professor/a ftitular de
turma/diretor/a de turma e ter conhecimento do horario de atendimento;

Ser informado/a, no final de cada semestre letivo, do aproveitamento e do comportamento do/a
seu/sua educando/a;

Ser ouvido/a pelo/a educador/a titular de grupo/professor/a titular de turma/diretor/a de turma do
seu/sua educando/a no processo de tomada de deciséo;

Articular a educacéo na familia com o trabalho escolar;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento duma cultura
de cidadania, nomeadamente através da promogao de regras de convivéncia da escola.

3— Sao, ainda, direitos em termos de participagdo no processo de avaliagéo:

a)

b)

Serem ouvidos na proposta da segunda retengdo dos/as seus/suas educandos/as no ensino
basico;

Participar na avaliacdo dos seus/suas educandos/as, nos termos a serem definidos pelo
conselho pedagdgico.

4— S3o deveres nos termos deste RI:

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento duma cultura
de cidadania, nomeadamente, através da promogéo de regras de convivéncia da escola;
Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade do/a seu/sua educando/a;
Justificar as faltas do/a seu/sua educando/a, na caderneta escolar, ou em impresso proprio para
o efeito;

Participar nas reunides convocadas pelos érgaos de administragéo e gestéo;

Conhecer o Regulamento Interno do AEV e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos/as
seus/suas filhos/as e educandos/as, a declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Secgao |
Estruturas de representacao

Artigo 144°

Assembleia de representantes dos pais e encarregados/as de educagao das turmas

A assembleia de pais e encarregados/as de educacdo das turmas/grupo é constituida pelos/as
representantes de cada grupo da educacéo pré-escolar, turma do ensino bésico, do ensino secundario e
dos cursos profissionais, eleitos pelos pais e encarregados/as de educagdo das criangas e dos/as
alunos/as do respetivo grupo/turma, convocados para o efeito pelo/a educador/a titular de
grupo/professor/a titular de turma/diretor/a de turma no inicio do ano letivo.

Artigo 145°

Competéncias

1— S&o competéncias desta assembleia:

a)

Pronunciar-se sobre o Rl do AEV;
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b)

Eleger os/as representantes dos pais e encarregados/as de educagéo para o conselho geral, na
auséncia de organizagdes representativas.

2— Compete aos/as representantes dos pais e encarregados/as de educagéo das turmas participar
nas reunides ordinarias do respetivo conselho de turma.

3— Compete aos/as representantes das turmas a articulagao entre o conselho de turma e os pais e
encarregados/as de educagdo dos/as alunos/as do respetivo grupo/turma.

Artigo 146°

Associagao de pais e encarregados de educagao

As associagbes de pais e encarregados/as de educagdo do AEV sdo constituidas nos termos do
disposto na Lei n.° 29/2006, de 4 de julho e regula-se pelos respetivos estatutos.

CAPITULO V

Autarquia

Artigo 147°

Direitos e deveres

1— O AEV e a Camara Municipal de Valongo (CMV), que se assume como um dos agentes sociais
locais com mais responsabilidade ao nivel da Educacdo, deverdo intervir de forma articulada e em
parceria, com vista ao desenvolvimento social local.

2— Sé&o direitos da CMV:

o O T Qo

)
)
)
)
)

> @

)

)

Estar representada no conselho geral do AEV;

Ser informada das atividades desenvolvidas na escola, com interesse para a comunidade;
Articular projetos de animagao comunitaria com a escola;

Ser ouvida na elaboragéo do PE, do Rl e do PAA do AEV;

Intervir no processo de elaboragao e celebragao do contrato de autonomia do AEV;

Participar no processo de definicdo da rede da oferta formativa;

Colaborar no diagnéstico de casos em situagdo ou risco de abandono escolar, mediante o
preenchimento e envio da ficha de sinalizagao pelo AEV;

Articular a politica educativa com outras politicas sociais, nomeadamente através da participagéo
do AEV no Conselho Local de A¢éo Social;

Ter acesso atempado a informacao necessaria para a elaboragdo, monitorizagdo e execugao
dos diversos instrumentos de planeamento social e educativo concelhios, designadamente a
Carta Educativa, o Projeto Educativo Municipal, o Plano de Desenvolvimento Social do Concelho
e 0s respetivos Planos de Agdo Anuais;

Indicar as associagdes culturais e recreativas do concelho que poderao usufruir das instalagdes
desportivas, em horario pds-escolar.

3— Sé&o deveres da CMV:

Participar na dindmica do AEV, através da designagdo dos representantes da CMV no conselho
geral;

Promover o envolvimento do AEV em atividades comunitarias do seu interesse;

Dar conhecimento ao AEV de resultados de estudos que se revelem de interesse para a sua
politica educativa;

Desempenhar o papel de articulagéo entre as diferentes escolas agrupadas e néo agrupadas,
bem como entre estas e as entidades formativas e o tecido empresarial concelhio na definicio
da rede de oferta formativa;

Participar com o AEV na detecéo e prevengdo do absentismo e abandono escolares;

Colaborar no ambito da elaboragéo e execugao do projeto educativo, regulamento interno, plano
anual e plurianual de atividades do AEV;

Contribuir para a qualidade educativa, colaborando com o AEV na implementacao de iniciativas
de enriquecimento curricular e outras;
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h) Dar cumprimento as demais disposiches previstas na lei no ambito das atribuicbes e
competéncias da CMV.

CAPITULO VI

Normas gerais de funcionamento

Artigo 148°

Vigilancia e controlo de acesso

1— A Escola Basica de Sobrado (EBS) e a Escola Secundéaria de Valongo (ESV) dispdem de um
servico de videovigilancia permanente e de um servico de controlo das entradas e saidas do espago
escolar com excecado do periodo de saida do turno de manhé e entrada do periodo da tarde.

2— Na ESV o controlo e gestdo de entradas e saidas dos alunos e do pessoal docente e ndo docente
sdo efetuadas por um sistema de automagao interna, através de cartdo de radio frequéncia.

3— Todos/as os/as alunos/as e membros do pessoal docente e ndo docente da EBS e da ESV séo
obrigados a dispor e utilizar o cartdo de identificagdo multiusos, do modelo aprovado pelo AEV, sempre
que frequente as suas instalagdes.

4— As normas de aquisicdo e utilizagdo do cartdo de identificacdo multiusos sédo objeto de
regulamento proéprio.

5— E garantido o fornecimento gratuito do cartdo de identificagdo multiusos aos/as alunos/as do
ensino obrigatério, mediante a prestagdo de caugao para os casos de extravio ou danificagéo.

6— Tendo como objetivo um controlo eficaz do acesso a todos os estabelecimentos do AEV, com a
excecdo da escola sede, de forma a garantir o seu normal funcionamento e, simultaneamente, a
seguranca das criangas/alunos/as que os frequentam, devem os portdes principais de acesso a cada
estabelecimento permanecer fechados durante o periodo letivo, permanecendo apenas abertos, o tempo
estritamente necessario, para a entrada e saida das criangas/alunos/as, devendo os/as encarregados/as
de educagéo aguardar no exterior do recinto escolar.

7— E vedada a entrada, nas escolas do AEV, a veiculos motorizados, exceto quando em servigo de
transporte de alunos com deficiéncia ou em servigo de abastecimento, limpeza ou obras.

8— E permitido aos alunos o acesso ao parque de estacionamento de velocipedes sem motor,
velocipedes e trotinetes elétricas, sendo feito com o veiculo @ méo, ndo podendo circular no espaco da
escola.

9— Compete ao/a responsavel pela portaria, na EBS e na ESV, e aos/as assistentes operacionais,
nas restantes escolas basicas, zelar para que sejam cumpridas estas determinagdes.

Artigo 149°

Informagao e propaganda

1— A afixagdo de cartazes nos espagos pertencentes ao Agrupamento devera ser efetuada,
exclusivamente, nos locais destinados a tal efeito, com autorizagéo do/a diretor/a.

2— Apenas sera permitida a distribuigdo de comunicados ou outro qualquer tipo de informagao, desde
que nela figure a identificagdo do/a autor/a ou organismo responsavel e depois de autorizada pelo/a
diretor/a.

CAPITULO VI

Disposigoes finais

Artigo 150°

Omissoes

Todos os casos omissos no Rl serdo resolvidos pelos 6rgdos competentes, aplicando-se em matéria

Regulamento Interno | Péagina 46 de 47



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALONGO

de processo, subsidiariamente, o disposto no Codigo de Procedimentos Administrativos.

Artigo 151°
Divulgagao
1— O RI e suas atualizacdes é publicitado no Portal das Escolas, no portal do AEV e fornecido
gratuitamente ao/a aluno/a no ato da matricula.
2— Os pais e encarregados/as de educacdo devem, no ato de matricula, conhecer o Rl do AEV e
subscrever, fazendo subscrever igualmente os/as seus/suas filhos/as e educandos/as, declaragdo em

duplicado de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.
3— O original do RI, devidamente aprovado pelo conselho geral, estara a cargo do/a diretor/a.

Artigo 152°

Reviséo do regulamento interno

O RI poderé ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacéo e extraordinariamente a
todo o tempo por deliberagdo do conselho geral, aprovado por maioria absoluta dos membros em
efetividade de fungdes.

Artigo 153°

Entrada em vigor

ORI do AEV e as suas posteriores altera¢des entrardo em vigor na data da sua publicagao no portal
do AEV.
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