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Introducao e

O Plano de Formacdo do Agrupamento de Escolas de Valongo (AEV) é um
documento geral e orientador da formacao do pessoal docente e nao docente,

constituindo-se um instrumento de gestédo estratégica.

Os recursos humanos sdo um fator determinante no trabalho a desenvolver, ao
longo do(s) ano(s), assumindo-se como um garante de uma formacéo de
qualidade, praticas e metodologias inovadoras e uma cultura de rigor, exigéncia e

qualidade (objetivos estratégicos do Projeto Educativo).

A formacao continua do pessoal docente e ndo docente constitui-se um aspeto
fundamental para a qualidade da acao educativa, que € um dos eixos estratégicos
do Projeto Educativo do AEV. Assim, a formacéao continua do pessoal docente e ndo
docente assume uma importancia primordial, visando uma acao de qualidade, a

nivel individual e colectivo.

Neste ambito, este plano é um instrumento de trabalho que define as linhas
orientadoras da formacao continua de docentes e nao docentes, numa logica de

atualizacao e melhoria continua e nos termos dos normativos legais em vigor.

A definicao das prioridades da formacéao, no presente ano letivo, visa responder as
necessidades de formacgao continua dos recursos humanos, perspetivando o
respetivo desenvolvimento profissional, mas agindo a escala do agrupamento,
considerando o Projeto Educativo e o plano de agéo estratégica, no enquadramento

do sistema educativo e no contexto atual.
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O trabalho realizado no agrupamento visa a melhoria dos resultados escolares e a

qgualidade das aprendizagens, nas diferentes ofertas formativas.

O contexto atual exige uma adaptacdo do pessoal docente e nao docente a novas
realidades, uma preparacdo para a imprevisibilidade e, sobretudo,

(re)aprendizagens contantes.

A capacitagao digital dos recursos humanos, nomeadamente no Plano de Acao para
o Desenvolvimento Digital do agrupamento (PADDE), e a formacdo em novas
areas/dominios assumem um papel relevante quer a nivel micro, para o
desenvolvimento profissional dos recursos humanos quer a nivel macro, para o

desenvolvimento da organizacéo escolar.

Por outro lado, as mudancas de paradigma e os normativos legais, nomeadamente
as competéncias previstas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria
(PASEOQ) e no Catalogo Nacional das Qualificagdes, as Aprendizagens Essenciais,
as competéncias-chave do seculo XXI, Educacao Inclusiva, obrigam a uma

formacao adequada, uma reflexao profissional e a partilha de ideias e praticas.

As diferentes medidas do Plano 21|23 Escola+ e o Programa Nacional para a
Promogédo do sucesso Escolar (PNPSE), nomeadamente ao nivel dos Planos de
Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario (PDPSC), continuam a ser uma

prioridade nacional.

Os objetivos deste plano visam:
. Melhoria da qualidade das aprendizagens;
. Melhoria do desempenho profissional, individual e coletivo;
. Melhoria dos servigos prestados a comunidade educativa;
. Desenvolvimento profissional dos recursos humanos;

. Avaliagédo do Desempenho Docente e progressao na carreira.



Assim, considerando os pressupostos referidos, os normativos legais, o plano de
formacédo do Centro de Formacao da Associacdo de Escolas (CFAE), as linhas de
acao do plano estratégico desta unidade orgénica e auscultados os departamentos
curriculares, foram definidas as areas de formacéao prioritaria.
Pessoal docente
- Capacitacao digital
- Avaliacao das aprendizagens
. Autorregulacao das aprendizagens
- Didaticas especificas
- Educacgao Inclusiva
- Estratégias e metodologias inovadoras/Praticas pedagogicas,
nomeadamente ao nivel do ensino profissional
- Praticas de Cidadania e Desenvolvimento
- Portugués Lingua Nao Materna (PLNM)/Portugués Lingua de
Acolhimento (PLA)
Pessoal ndo docente
- Relacbes interpessoais
- Formacéao técnica (assistentes técnicos/as)
- ldentidade e igualdade de género
- Prevencao, saude e seguranca na escola
- Reciclagem e sustentabilidade
- Higiene e seguranca
- Competéncias digitais facilitadoras do desempenho profissional

- Gestado de conflitos e combate ao bullying
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Os destinatarios deste plano sdo os/as professores/as, técnicos/as
especializados/as, assistentes operacionais, assistentes técnicos/as e técnicos/as

superiores do AEV.

Serao promovidas acdes de formacgéo, de tipologia diferenciada, no ambito do
Centro de Formacao da Associagdo de Escolas de Valongo e Santo Tirso —
Sebastido da Gama, da Direcao Geral da Educacao (DGE) e Instituigcdes de Ensino

Superior.

Serdo rentabilizadas as parcerias, valorizando a cooperacao institucional e o

trabalho em rede.

Os recursos humanos do agrupamento serdo otimizados, como formadores
internos, pois o seu saber, formagdo especializada e experiéncia acumulados

representam um importante valor acrescentado para a formacao continua.

Assim, sera valorizada uma formacao, com intencionalidade e compromisso,

vinculada a experiéncia e a agao na escola - formagao em contexto.

Modalidades S ()

As tipologias das agcbdes de formacao continua serdo diversificadas, privilegiando o

regime presencial, embora possa seguir o b-learning.

As acoes de formacao serao realizadas segundo diferentes modalidades adequadas
aos respetivos contelddos e objetivos.

- Acoes de Curta Duracgéo (ACD)

- Jornadas

- Cursos

- Oficinas



- Circulos de estudos

- Seminarios e conferéncias

- Workshops de partilha de saberes e experiéncia sobre tematicas transversais,
estimulando a formagéao entre pares

- Massive Open Online Courses (MOOC)
Os projetos de mobilidades individuais para fins de aprendizagem, no ambito das
acoes chave 1 do Erasmus+ (KA1), permitirdo que os profissionais do AEV tenham

oportunidades de formacao continua em diferentes paises da Europa.

Visando a aprendizagem profissional, serao promovidos espacos de reflexao e de

partilha das aprendizagens e experiéncias vividas.

Realizar-se-ao “Jornadas Pedagdgicas” para pessoal docente e ndo docente.

Formacao Pessoal
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1. Jornadas Pedagoégicas
Tema Duragéo Publico alvo

“Competéncias do futuro para um mundo em mudanga”
. X Jornadas - Pessoal docente 6h Todos GR

. Il Jornadas — Pessoal ndo docente Assistentes Operacionais

Assistentes Técnicos/as

2. Cursos/Oficinas — Pessoal Docente

Acao Modalidade Publico alvo

_ o ) o Prof. E. Basico/ Secundario
Capacitagao Digital de Docentes — Nivel 1 Oficina ) )
Prof. Educacao Especial




Prof. E. Basico/ Secundario

Capacitagéao Digital de Docentes — Nivel 2 Oficina ) )
Prof. Educacéo Especial
o ) o Prof. E. Basico/ Secundario
Capacitagao Digital de Docentes — Nivel 3 Oficina
Prof. Educacéao Especial
Trabalho colaborativo docente na era digital Curso Todos GR
Manuais digitais com recurso a metodologias de Oficina
. ] Todos GR
aprendizagem ativas
Capacitagao Digital de Educadores de Infancia - Oficina
GR 100
Nivel Intermédio
Capacitagao Digital de Educadores de Infancia — Oficina GR 100
Nivel de Aprofundamento
Tecnologia digital e pensamento computacional Curso
como estratégias de melhoria da qualidade das GR 230/500
aprendizagens matematicas
e-avaliagdo: uma transicao necessaria Curso Todos GR
Desenvolvimento de recursos educativos digitais Oficina Todos GR
O video como recurso pedagogico Curso Todos GR
PADEL ESCOLAR - Proposta metodoldgica de Curso ) )
) E. Basico e Secundario
ensino
Exploragéo e construcao de situagdes de Oficina de
aprendizagem com TIC com recurso a utilizagéo formacao Todos GR
APPINVENTOR
Aprendizagens Essenciais da Matematica A para Oficina GR 500
o Ensino Secundario Matematica B e
Profissional
Aprendizagens Essenciais da Matematica B e Oficina GR 500
Profissional para o Ensino Secundario
Protecdo de dados e Ciberseguranca nas Escolas Curso Todos GR
A folha de calculo - ferramenta facilitadora do Curso
o o Todos GR
quotidiano profissional
Gamificacdo e aula invertida: novas tecnologias, Curso
o o ) Todos GR
novas praticas pedagogicas — nivel |l
Praticas pedagogicas inclusivas em sala de aula Curso Todos GR
3. Acoes de Curta Duragéao - Pessoal Docente
Tema Duracéo Publico
alvo
Avaliacéo externa de desempenho docente 4h Todos GR




Introducao a igualdade de género 4h Todos GR
Introducéo a discriminacdo em razao da orientacdo sexual,
_ . } ] o _ 4h Todos GR
identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais
Introducao a violéncia doméstica 4h Todos GR
Coldéquio da Qualidade — “Qualidade e Exceléncia: Liderar a )

3h Liderancas

transformacéo, aproveitar as oportunidades”

4. Acdes de Formacéao - Pessoal Nao Docente

Tema das acdes

Publico-alvo

PRIMEIROS SOCORROS - Atuacao em contexto escolar

A. Operacionais

Identidade e Igualdade de género

A. Operacionais

Procedimentos de limpeza e desinfecéo

A. Operacionais

Seguranca Saude e Higiene no Trabalho

A. Operacionais

Colaboracao, comunicacgéo e relagdes interpessoais

A. Operacionais

Contabilidade publica A. Técnicos
Contratacéo publica A. Técnicos
Progressdes na carreira/Reposicionamento na carreira docente A. Técnicos
Gestéo de carreiras e vencimentos A. Técnicos
Educacéo Inclusiva — Praticas e desafios Psicologos
O papel da Equipa Multidisciplinar para Apoio a Educacgéo Inclusiva Psicdlogos
Prevencao, Seguranga, Cibersegurancga e Protegao de Dados A.T.e A.O.

5. ERASMUS+

Os projectos de mobilidades individuais para fins de aprendizagem, no ambito das

acoes chave 1 do Erasmus+ (KA1), permitirdo que os profissionais do AEV tenham

oportunidades de formacao continua em diferentes paises da Europa.

. Job Cursos L

. Mobilidade . Especialista

Setor/ Tipo shadowing (P. i
de grupo convidado

(Staff) Docente)
18 alunos
Ens. Escolar KA121 3 2 -
professores




10 alunos
Ed. Adultos KA121 2 1 -
3 professores

EFProfissional KA122 - 4 2 2

Visando a partilha de conhecimentos e experiéncias vivenciadas, os/as
profissionais envolvidos/as, apds a formagao realizada, dinamizardo workshops de
formacao para pares, sessoes de informacao e disseminacao.

Esta formacao contribuira para uma atualizagédo continuada e melhoria de praticas

do staff.
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Avaliacao s

Sera promovida a monitorizagao, regular e sistematica, do plano e a avaliagéo das
acoes realizadas, valorizando essencialmente o impacto da sua implementacéo nas

praticas do pessoal docente e ndo docente.

O Plano de Formacao € um documento aberto, pelo que prevé reformulagdes
decorrentes da monitorizacao da sua implementagéo, bem como das necessidades

e oportunidades que forem surgindo ao longo do ano.

Sendo identificadas novas necessidades de formacao, o presente documento

integrara as respetivas propostas de acoes de formacao.

O plano de formacéao do pessoal docente e ndo docente e os seus impactos na(s)

pratica(s) serdo avaliados no final do ano letivo.





