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Introdugao

A prioridade da Comissdo de Autoavaliacdo do Agrupamento de Escolas de Valongo (AEV) em 2026/2027 deve ser
fechar o ciclo entre diagndstico, decisdo, execucao e verificagdo de resultados. Propde-se, por isso, um plano anual
qgue operacionaliza o Plano Estratégico 2025—-2028 e monitoriza o primeiro ano do Plano de Melhoria 2026-2028,

sem substituir as estruturas responsdveis pela execu¢do das medidas pedagogicas.

1. Fundamentagao e finalidade

O plano responde aos dois campos do dominio Autoavaliacdo do quadro de referéncia do 3.2 ciclo da Avaliacao
Externa das Escolas: «Desenvolvimento» e «Consisténcia e impacto». O referencial valoriza procedimentos
sistematicos, participacdo da comunidade, rigor na analise dos dados, monitorizacdo das a¢des de melhoria e

evidéncias da sua influéncia na organizacdo, nas aprendizagens, na formacdo e na educacao inclusiva.

Para o AEV, as prioridades de partida estdo identificadas: reforcar a demonstracdo do impacto das medidas,
acompanhar a qualidade das aprendizagens em Matematica e no 2.2 ano, a conclusao e os mdédulos em atraso nos
cursos profissionais, a articulacdo entre avaliacdo interna e externa, a participacao das familias e a devolucdo dos
resultados a comunidade. O questionario de 2025/2026 acrescenta necessidades relativas aos equipamentos
eletrdnicos, a participacdo do pessoal ndo docente nas decisdes e a diferenga entre a percecdo de docentes e alunos

sobre inovacdo pedagdgica.

Finalidade geral: produzir informacéo fidvel, compreensivel e utilizada nas decisdes do AEV, tornando verificavel o

que foi diagnosticado, o que mudou e que resultados foram observados até ao final de 2026/2027.

2. Objetivos e modo de trabalho
A Comissao devera:

e Consolidar um referencial interno de autoavaliagao, com indicadores, defini¢des, fontes, responsaveis e

calenddrio comuns.

e Monitorizar as a¢des prioritarias do Plano de Melhoria por escola, ciclo, ano, curso e grupo de alunos,

guando os dados o permitirem.

e Articular ainformacdo produzida pelos departamentos, diretores de turma e de curso, EMAEI, SPO, equipa

EQAVET, biblioteca escolar e responsaveis pelo Plano de Atividades, evitando recolhas duplicadas.

e Auscultar a comunidade e devolver-lhe ndo sé resultados, mas também as decisGes tomadas em resposta

aos contributos.

e Documentar, para cada prioridade, a sequéncia diagnoéstico - decisdo - implementag¢do - resultado -

reajustamento.

Plano Acao Comissao Autoavaliagdo— 2026/2027 |



(o
AGRUPAMENTO

DE ESCOLAS DE

:\VALONGO

A Comissao coordena a recolha, analisa os dados, identifica desvios e recomenda ajustamentos.

A Diregdo, o Conselho Pedagdgico e as estruturas responsaveis decidem e executam as medidas nas respetivas

areas. Esta distincdo deve ficar expressa nas atas e nos relatérios.

3. Plano operacional

As metas seguintes sio metas de trabalho propostas para 2026/2027;

anteriores e resultados de
2025/2026; escolher
turmas, anos ou cursos
para  acompanhamento
aprofundado, sem perder

a leitura global do AEV.

comparaveis.

Eixo / agdo da Comissdo Prazo Produto e meta de Articulacao e evidéncia
2026/2027
Al — Validar o referencial | outubro— Referencial e calendario anual | Comissdo, Diregdo e Conselho Pedagodgico;
e o plano operativo. | novembro aprovados; ficha técnica para | referencial datado, ata e fichas de indicador.
Confirmar prioridades, | de 2026 cada indicador prioritario.
defini¢des dos indicadores,
fontes, periodicidade,
regras de acesso aos dados
e responsaveis pela
validagdo.
A2 — Construir o painel de | Primeira Painel com pelo menos 10 | Comissdo e responsdveis pelos dados;
indicadores. Integrar | versdo até | indicadores atualizados | registo da data de extragcdo e nota sobre
resultados académicos, | ao fim de | semestralmente, conforme a | dados indisponiveis.
qualidade do sucesso, | dezembro; meta do Plano de Melhoria.
avaliacdo externa, | atualizagdo
inclusdo, participacdo e | semestral
indicadores do ensino
profissional.  Desagregar
onde for possivel.
A3 — Estabelecer linhas | novembro— Nota de diagndstico com | Departamentos, coordenagdes, EMAEI, SPO
de base e selecionar casos | dezembro prioridades justificadas e | e EQAVET; nota técnica e ata de apreciagdo.
prioritarios. Rever séries | de 2026 valores de partida | A necessidade de distinguir resultados por

curso é particularmente clara no relatdrio

EQAVET.

Ad — Monitorizar

aprendizagens e

Ponto de

situacdo em

Duas analises comparativas;

diagnéstico inicial e final nos

Comissdao  analisa; departamentos e

Conselho Pedagdgico executam as respostas.
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avaliagdo. Acompanhar o

2.2 ano, Matematica e

fevereiro;

balango em

anos prioritarios. O Plano de

Melhoria prevé melhoria de 5

Evidéncias: grelhas diagndsticas, resultados

por turma e disciplina, atas e decisdes.

disciplinas com diferengas | julho pontos percentuais na

relevantes entre avaliagdo qualidade do sucesso em

interna e externa; registar Matematica nos  grupos

populagdo abrangida, intervencionados.

medida aplicada e

evolugdo.

A5 — Monitorizar ensino | Registo Duas sinteses por curso e | Diretores de curso/turma, equipa EQAVET,

profissional com o

EQAVET. Conciliar
definicdes de conclusdo

por coorte, mddulos em

mensal pelas
estruturas;
sintese

semestral da

relatério final de evolugdo face
a linha de base. Registar
separadamente as metas do
Melhoria

Plano de para

SPO e EMAEI; mapas de acompanhamento,

relatérios EQAVET e atas. O relatério

EQAVET e o relatério trienal apresentam

métricas de conclusdo com universos

atraso, assiduidade e risco | Comissao conclusdo em trés anos e | distintos, que ndo devem ser fundidas sem
de abandono; analisar maodulos em atraso. verificacdo.

diferencgas entre cursos.

A6 — Avaliar as respostas | Recolha Sintese semestral agregada; | EMAEI, CAA, SPO, conselhos de turma e
inclusivas. Cruzar | continua; registo de monitorizagdo e de | familias; relatérios agregados, atas e registos
progresso nas | sinteses em | reajustamentos nos casos | de progresso, com protecdo dos dados
aprendizagens, fevereiro e | acompanhados, conforme a | individuais.

participac¢do, assiduidade e | julho meta do Plano de Melhoria.

adequacdao das medidas;

identificar casos em que

houve reajustamento e

respetiva fundamentacao.

A7 — Auscultar e devolver | Plano em | Pelo menos duas sessdes | Comissdo, Direcdo, representantes dos
informagao. Planear | novembro; anuais de devolugdo e uma | grupos e comunicagdo; instrumentos, taxas

grupos focais curtos por

tema; recolher contributos

auscultagao

ao longo do

sintese publica em linguagem

acessivel, como prevé o Plano

de resposta por grupo, apresentagdes e

registos de decisdes. Em 2025/2026, a taxa

de alunos, pessoal ndo | ano; de Melhoria. Publicar também | de resposta dos EE foi 18,0%, pelo que a
docente, familias e | devolugdes «O que ouvimos / O que | metade participacdo deve ser acompanhada
parceiros; testar formas de | em fevereiro | decidimos». por grupo, ndo apenas pela média global.
aumentar a participagdo | e julho

dos encarregados de

educacgao.

A8 — Acompanhar a | Selecdo de | Uma ficha de | Departamentos, Conselho Pedagdgico e

pratica pedagodgica e a

formagao. Solicitar as

praticas até

dezembro;

acompanhamento por pratica

selecionada: necessidade,

Centro de Formagdo; planos, registos de

reflexdo, produces e dados de
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plano. Verificar execucdo,

qualidade dos dados,

participacao das
estruturas, utilidade das
devolugdes e resultados

obtidos.

setembro de

2027

autoavaliacdo 2026/2027,

com recomendagbes e
proposta de reajustamento

para 2027/2028.

estruturas exemplos | balangco em | participantes, implementagdo, | aprendizagem. O questionario mostra uma
delimitados de | julho percecdo dos alunos, | diferenga acentuada entre a percegdo de
planificagao conjunta, resultados e decisdo de | docentes e alunos acerca da inovagao
observagdo colaborativa e continuidade. pedagdgica.

aplicagdo da formagéo;

recolher a perce¢do dos

alunos sobre as praticas

experimentadas.

A9 — Verificar decisdes e | Atualizagdo | Todas as prioridades | Comissdo e responsaveis por cada medida;
acoes de melhoria. Manter | mensal; acompanhadas tém decisdo e | grelha de seguimento e atas.

um registo Unico das | revisdo em | responsdavel registados; cada

recomendacgbes: origem | fevereiro e | acdo concluida tem evidéncia

do diagndstico, decisdo, | julho de execugdo e apreciagao dos

responsavel, prazo, resultados.

estado, resultado e

ajustamento.

A10 — Avaliar o préprio | Julho— Relatério anual de | Comissdo, Diregdo, Conselho Pedagodgico e

Conselho Geral; relatdrio, apreciagcbes e

versao revista do plano.

4. Cronograma e avaliagao

Momento

Decisdo ou entrega esperada

setembro—outubro

Constituir/confirmar a equipa, aprovar o calendério de reunides e validar o plano anual

estruturas.

de 2026 com a Dire¢do e o Conselho Pedagégico.
novembro- Fechar fichas técnicas, linhas de base e painel inicial; escolher os casos de
dezembro de 2026 | acompanhamento aprofundado; devolver uma primeira sintese de diagndstico as

janeiro—fevereiro

Atualizar indicadores; realizar a primeira andlise semestral e uma sessdo de devolugdo;

de 2027 registar decisdes de manuteng¢do ou reajustamento.
margo—abril de | Verificar a execucdo das decisGes, aprofundar os casos prioritarios e realizar auscultaces
2027 tematicas, sem repetir integralmente o questionario de 2025/2026.

Plano Acao Comissao Autoavaliagdo— 2026/2027 |




I ~
% AGRUPAMENTO
:\VALONGO

maio—julho de 2027 | Comparar resultados finais com as linhas de base; apreciar metas, diferencas entre grupos

e eficacia das medidas; realizar a segunda devolucao.

julho—setembro de | Produzir o relatdrio anual, divulgar uma sintese acessivel e propor alteracdes ao Plano de

2027 Melhoria e ao plano anual seguinte.

Para cada acdo, o relatério deve distinguir trés juizos: executada (foi realizada), eficaz (houve melhoria no indicador
definido) e sustentavel (a melhoria mantém-se ou pode ser generalizada). Quando ndo houver dados suficientes, a

classificacdo adequada é nao avalidvel, acompanhada da identificacdo do dado em falta.

A melhoria observada deve ser descrita como associacdo plausivel, salvo se o desenho da analise permitir atribui-

la com seguranca a medida.
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