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Introdugao

A avaliacéo interna é regulada e tornou-se obrigatoria com a publicagao da pela Lei n.° 31/2002, de
20 de dezembro. A autoavaliagéo tem caracter obrigatorio, desenvolve-se em permanéncia, conta com
0 apoio da administragao educativa e assenta nos termos de analise seguintes:

a) Grau de concretizacdo do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a educacéo,
o ensino e as aprendizagens dos alunos (criangas e jovens?), tendo em conta as suas
caracteristicas especificas;

b) Nivel de execucéo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes
de gerar as condigoes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interacao, a
integracéo social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade dos
alunos;

c) Desempenho dos 6rgaos de administracédo e gestao das escolas ou agrupamentos de escolas,
abrangendo o funcionamento das estruturas escolares de gestéo e de orientagéo educativa, o
funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a acao educativa,
enquanto projeto e plano de atuacéao;

d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promogédo da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos
resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliagdo das aprendizagens;

e) Pratica de uma cultura de colaboragéo entre os membros da comunidade educativa.

A Portaria n.° 1260/2007, de 26 de setembro de 2007, veio reforcar a necessidade de as escolas
implementarem um sistema de autorregulagéo, referindo que a celebracdo de um contrato de
autonomia so e possivel com a adocdo por parte da escola de dispositivos e praticas de
autorregulacao, entre outros requisitos.

A avaliacao das escolas é a “forma de mediar a construgao de consensos, de contribuir para ajudar a
criar um ethos organizacional, de interpretar praticas e graus de envolvimento dos atores”, Machado
(2001). Deve referir-se tanto aos resultados dos alunos como & eficiéncia dos docentes e do pessoal
nao docente, das liderancas numa ldgica de prestacao de contas.

Para Santos Guerra (2000) a avaliagdo das escolas é um excelente meio de aprendizagem de toda a
comunidade educativa.

Avaliar as escolas implica conhecer o seu contexto (politico, social, cultural, econédmico e ideoldgico);
conhecer os atores internos e externos (alunos, professores, colaboradores, encarregados de
educacao, empresas, autarquias); os valores, o clima da escola e o ambiente da sala de aula.

Os parametros referidos anteriormente concretizam-se em indicadores cuja metodologia de analise
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utilizada assenta num processo de Investigacao-Acao, que contempla um conjunto de técnicas de
investigacdo que incluem acdo (ou mudanca) e investigacdo (ou compreensio) ao mesmo tempo,
utilizando um processo ciclico ou em espiral, que alterna entre acdo e reflexdo critica. Nos ciclos
posteriores, sdo aperfeicoados, de modo continuo, os métodos, os dados e a interpretacao feita a luz
da experiéncia (conhecimento) obtida no ciclo anterior.

De facto, na Investigacao-Acao verificam-se um conjunto de fases que se desenvolvem de forma

continua: planificacao, agao, observacgéo e reflexao.
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Figura 1 - Processo de monitorizagdo e avaliagio

Este relatorio divide-se em quatro capitulos Comissao de Autoavaliagao, Questoes de Andlise e

Objetivos, Dominios e Pontos de Anélise e Pontos Fortes e Areas de Melhoria.

CAPITULO | - Comisséo de Autoavaliagcéo

A comissdo de autoavaliacdo do Agrupamento de Escolas de Valongo (AEV), tem a seguinte
composigao:

- Coordenador, Laura Rocha, professor do QA, GR 430 — Economia e Contabilidade;

- Fernando Ventura, professor do QA, GR 550 — Informatica;

- Paula Alexandra Tojal, professora do QA, GR 420 — Geografia;

- Bibiana Araujo, professora do QA, GR 300 — Portugués;

- Paulo Martins, professor do QA, GR 110 — 1° Ciclo do Ensino Basico;

- Alexandrina Oliveira, representante do pessoal ndo docente — Assistente Administrativa;

- Carlos Torres, representante dos pais e encarregados de educagéo;

- Representantes dos/as alunos/as do ensino secundario.
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CAPITULO Il - Questées de Anélise e Objetivos

Questdes de Analise

A autoavaliacao desenvolve-se em permanéncia e pretende analisar o grau de concretizagao do
projeto educativo e 0 modo como se prepara e concretiza a educagéo, o ensino e as aprendizagens; o
nivel de execucao de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes de gerar
as condicoes afetivas e emocionais; o desempenho dos orgaos de administragcdo e gestédo do
agrupamento de escolas; o sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocao da
frequéncia escolar e dos resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos e a
pratica de uma cultura de colaboracao entre os membros da comunidade educativa. (Artigo 6° da Lei

n.° 31/2002, de 20 de dezembro).

Objetivos

Neste documento procede-se ao balango do cumprimento dos objetivos selecionados (pelo AEV) de
cada eixo de acdo estratégica definido no Projeto Educativo (PE) para 2022-2026, com o propdsito de
servir de apoio a reflexdo e a tomada de decisao, contribuindo para a melhoria da qualidade do servico

educativo.

CAPITULO Il — Dominios e Campos de Anélise

Como quadro de referéncia utilizou-se os campos de analise do terceiro ciclo da Avaliagdo Externa da
Escola, nos dominios de Autoavaliacao, Lideranca e Gestéo e Prestacao do Servico Educativo.

No sentido de analisar o AEV numa perspetiva multidimensional, no processo de autoavaliagao
recorreu-se tanto a métodos de analise quantitativa como de analise qualitativa. Privilegiou-se a
diversificacdo dos instrumentos de pesquisa e de recolha de informacéao, (provenientes das diferentes
estruturas e servicos do AEV), INOVAR, MISI (Gabinete Coordenador do Sistema de Informacéo do
Ministério da Educacéo), Plano Anual de Atividades, Plano de Acédo para o Desenvolvimento Digital
(PADD) e Plano de Comunicagédo (PC), pelo que foram utilizadas diferentes técnicas de recolha de

dados, analise documental, analise estatistica e de conteudo.
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3.1 Indicadores e Evidéncias

3.1.1 Eixo Estratégico | — Sucesso Educativo:

E1/01 Melhorar os resultados escolares

Dominios e Campos de Andlise

Fontes de Evidéncia

Grau de Consecucéo

- Visao Estratégica

- Lideranga

- Gestéo

Prestacéo de Servico de Qualidade

- Oferta Educativa e Gestao Curricular

Atas Conselho de Turma (CT)
Atas Departamento
PADD

das Metas
Autoavaliagao Relatérios Consolidado
- Desenvolvimento INOVAR
- Consisténcia e Impacto MISI
Lideranca e Gestédo ENBES

- Ensino, aprendizagem e avaliagéo

Atividades de referéncia:

Revisao dos critérios de avaliacdo e promocao da diversificagdo dos instrumentos de avaliacéo.
Monitorizacdo pelos Diretores de Turma (DT) e pelos departamentos curriculares dos resultados
escolares.

Epocas especiais e extraordinaria de recuperacdo de modulos para alunos dos cursos profissionais
que estdo na iminéncia de concluséo do curso.

Identificacéo de dificuldades de alunos, pelos CT e orientacéo para a equipa multidisciplinar de apoio
a educacéao inclusiva (EMAEI) ou para o Servico de Psicologia e Orientagdo escolar (SPO).
Capacitacao digital dos docentes e discentes.

Utilizacao regular da plataforma Google Workspace Classroom. e partilha de documentos através da
Drive (Google Workspace).

Coadjuvacgédo/codocéncia no 9° ano de escolaridade, (portugués e matematica) designado por par
pedagogico.

Criacdo de grupos flexiveis de nivel de aprendizagem nas disciplinas de Portugués, Inglés e
Matematica (nos 7° e 8° anos).

Promogao pelas Bibliotecas AE Valongo da aprendizagem da leitura, do desenvolvimento do prazer
e do habito de ler e da capacidade de selecionar e criticar a informagéo, do desenvolvimento de
métodos de estudo e de investigacdo autdnoma.

Promocéo na utilizagdo de abordagens pedagégicas diversificadas como trabalho de projeto, jogos
de papéis, aprendizagens baseadas em resolugao de problemas, tendo por base o Perfil do Aluno a
Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ).

E1/02 Melhorar a qualidade do sucesso

Dominios e Campos de Analise Fontes de Evidéncia Grau de Consecucéo
das Metas
Autoavaliagao Relatorios Consolidado
- Desenvolvimento INOVAR
. Consisténcia MISI
Lideranca e Gestédo Atas CT
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- Visao Estratégica Atas Departamento
- Liderancga

- Gestao

Prestagao de Servico de Qualidade

- Oferta educativa e gestédo curricular

- Ensino, aprendizagem e avaliagéo

Atividades de referéncia:

Monitorizagado do grau de eficacia das estratégias e metodologias implementadas.
Definicdo de estratégias comuns de atuagao e de ensino e de aprendizagem, desenvolvimento de
atividades de enriquecimento curricular e promocgado da interdisciplinaridade e a articulagéo

curricular, tendo por referéncia o Plano Curricular de Turma (PCT).

E1/03 Reduzir o abandono escolar

Dominios e Campos de Analise Fontes de Evidéncia Grau de Consecucéo
das Metas
Lideranca e Gestédo Relatérios Consolidado
- Visao Estratégica INOVAR
- Lideranga Atas CT
- Gestao
Prestagcao de Servico de Qualidade
- Oferta educativa e gestédo curricular
- Ensino, aprendizagem e avaliagcéo

Atividades de referéncia:

Monitorizagéo das faltas dos alunos pelo DT de forma consistente e regular, nas horas definidas no
horario do docente.

Criagcdo de uma relacéo estreita entre os DT e os EE, através de contactos permanentes e por meios
diversificados para minorar os problemas de absentismo.

Prevencgéao na identificacdo precoce, pelo DT, pela EMAEI e pelo SPO, de alunos cujos indicios, como
o aumento das faltas, a diminuicdo do empenho e do aproveitamento durante o processo de
ensino/aprendizagem, a recusa do aluno em desenvolver as tarefas propostas, o comportamento

ausente ou perturbador, possam p6r em causa o seu sucesso académico.
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E1/04 Corresponsabilizar os Encarregados de Educacao pelo percurso dos respetivos

formandos
Dominios e Campos de Analise Fontes de Evidéncia Grau de Consecucéo
das Metas
Lideranca e Gestao Relatorios Consolidado
- Visao Estratégica Atas e folhas de presenca
- Lideranca
- Gestao
Prestacao de Servico de Qualidade
- Oferta educativa e gestédo curricular
- Ensino, aprendizagem e avaliacédo

Atividades de referéncia:

Relatorio Autoavaliagdo — 2023/2024 | 7



Realizacdo de reunides da direcdo executiva com os pais/EE e com os representantes dos
encarregados de educacgéo das turmas.

Capacitacéo das familias pela execugéo do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario.
Envolvimento estreito do SPO com os EE no Programa de Orientacdo Vocacional desenvolvido na
Escola Basica 2.3 e na Escola Secundaria.

Capacitacéo e formagéao das familias pelo projeto Pais Presentes, Sucesso escolar consistente.
Promocéo, reflexdo, acdo partilhada quer na resolucdo de problemas, quer na redefinicdo de

estratégias pautaram a relacdo dos DT com os EE.

E1/05 - Implementar uma cidadania ativa responsavel

- Gestao

Prestagcao de Servico de Qualidade

- Desenvolvimento pessoal e bem-estar das
criancas e dos alunos

- Oferta educativa e gestédo curricular

- Ensino, aprendizagem e avaliagéo

Campos de Analise Fontes de Evidéncia Grau de Consecucéo
das Metas
Lideranca e Gestéao Relatorios Consolidado
- Visao Estratégica Atas de CT
- Lideranga Atas Departamento

Atividades de referéncia:

Promocgéo do autoconhecimento, autoconfianca, resiliéncia, empatia e servico nas atividades das
semanas Ubuntu envolvendo os diferentes niveis de escolaridade.

Promogao do bem-estar psicologico, promocéo da inclusdo e diversidade, promocéo de um clima
escolar positivo e reducéo de riscos.

Participacéo ativa dos alunos e docentes nos projetos Eco Escolas, no Desporto Escolar, no Teatro,
nos Clubes da Filosofia, Musica, Ciéncia Viva/Despertar, Protecdo Civil, Jornalismo, Francés,
Robot@EV e Clube Europeu.

Participagao dos alunos no Conselho Geral e na Comisséo de Autoavaliagéo.

Participacdo dos alunos e docentes em projetos Erasmus+.

Promogéao de atividades inseridas no Programa de Educacéao para a Saude, concursos, olimpiadas e
competicdes de ambito regional, nacional e internacional.

Participacdo dos delegados e subdelegados de turma em reuniées com a Direcéo.

Participacdo elevada de alunos em Assembleias de Turma.

Promogao pelas Bibliotecas AE Valongo da aprendizagem da leitura, do desenvolvimento do prazer
e do habito de ler e da capacidade de selecionar e criticar a informacéo, do desenvolvimento de

métodos de estudo e de investigacdo auténoma.

3.1.2 Eixo Estratégico Il - Qualidade da Ag¢éo Educativa:

E2/01 Garantir uma formacao de qualidade

Dominios e Campos de Analise Fontes de Evidéncia Grau de Consecucéo
das Metas
Lideranca e Gestao Relatorios Consolidado
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- Visao Estratégica
- Liderancga

- Gestéo

INOVAR
MISI
Atas CT

Atas Departamento

Atividades de referéncia:

e Promocgao de um acompanhamento individualizado de alunos, designado por programa de tutorias.

e Promogédo ambientes de aprend

izagem motivadores.

E2/02 Incentivar a mudanga e das prética

s das metodologias

Dominios e Campos de Andlise

Fontes de Evidéncia

Grau de Consecucéo
das Metas

Autoavaliacédo

- Consisténcia e Impacto

Lideranca e Gestédo

- Visao Estratégica

- Lideranca

- Gestéo

Prestacao de Servico de Qualidade

- Oferta educativa e gestédo curricular

- Ensino, aprendizagem e avaliagéo
-Planificagcdo e acompanhamento das

educativa e letiva

Relatorios

Atas de CT

Atas Departamento
Plano de Apoio a

Aprendizagem

praticas

Consolidado

Atividades de referéncia:

o Coadjuvacédo/ codocéncia no 9° ano de escolaridade, (portugués e matematica) designado por par

pedagogico.

e Utilizagdo da plataforma Moodle como meio de partilha de recursos e informacéo.

e Promocao de formacéo continua através de formacgéo interna e externa.

e Capacitagéo digital dos docente

S.

e Promocédo no recurso de metodologias de projeto e atividades experimentais, quer nos cursos

cientifico-humanisticos, quer nos cursos profissionais.

e Promocgao da Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade na integracdo de

saberes e gestdo curricular.

E2/03 Garantir uma cultura de rigor, exigéncia e qualidade

Dominios e Campos de Andlise

Fontes de Evidéncia

Grau de Consecucéo
das Metas

Autoavaliacdo

- Desenvolvimento

- Consisténcia e impacto
Lideranca e Gestédo

- Visao Estratégica

- Lideranga

- Gestao

Prestacéo de Servico Educativo

- Oferta Educativa e gestao curricular

Relatérios

Atas e folhas de presenca
Plano de Formacao
PADDE

Consolidado
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- Planificacdo e acompanhamento das praticas
educativas

Atividades de referéncia:

Elaboragéo do Plano de Formacéo do pessoal docente e nao docente, adequando as necessidades,
individuais e coletivas, da comunidade escolar — parcerias com Centro de Formacao da Associacdo
de Escolas de Valongo e Santo Tirso — Sebastido da Gama e Instituicdes de Ensino Superior.
Monitorizagao, regular e sistematica, do plano e a avaliacdo das agdes realizadas, valorizando
essencialmente o impacto da sua implementacgdo nas praticas do pessoal docente e ndo docente.
Organizacéo de Jornadas Pedagogicas, semindarios e workshops.

Participacdo de um elevado e diversificado numero de recursos humanos em acées de formacéo nos
projetos de formagéo, no ambito do Erasmus Acdo KAL.

Divulgacéo e reflexdo sobre boas praticas pedagdgicas, e partilha de experiéncias, em workshops,
reuniées e nas Jornadas Pedagogicas do AEV.

Incentivo ao respeito pela protecdo de dados.

Promocéo da utilizagao de instrumentos digitais de avaliagdo em contexto de autoavaliacéo.
Diversificacdo de praticas pedagogicas, apoiadas por tecnologias digitais, no sentido da melhoria
dos resultados escolares.

Codificacédo de todos os documentos utilizados e monitorizacdo da utilizagcédo dos documentos.

Uniformizagdo dos documentos.

E2/04 Desenvolver um plano de comunicacgao eficaz.

Dominios e Campos de Analise Fontes de Evidéncia Grau de Consecucéo
das Metas
Lideranca e Gestao Relatorios Consolidado
- Visao Estratégica Plano de Comunicagéo
- Liderancga Portal do AEV
- Gestao

Atividades de referéncia:

Criacdo do Manual de Acolhimento para a populagdo escolar com a apresentacdo da unidade
orgénica, do pessoal docente e ndo docente, dos drgaos, estruturas e servigos, e dos seus principais
procedimentos.

Criacao de um email institucional para a populacdo escolar em geral como veiculo de comunicacéao
privilegiado.

Dinamizagao e atualizagado do Portal do agrupamento enquanto elemento aglutinador e estruturante
de informacéo.

Utilizacdo da ficha informativa que permite a transmissdo de informacao precisa e comunicacédo
dirigida, com maior enfoque para o pessoal ndo docente.

Focus group de stakholders internos e externos visa a recolha de dados qualitativos através da
interacéo do grupo.

Utilizacéo regular da plataforma Google Workspace Classroom e partilha de documentos através da
Drive (Google Workspace).
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3.1.3 Eixo Estratégico Ill - Relagao Escola: Parceria Educativa

E3/01 Afirmar o AEV como referéncia na educacao e formacéao

Dominios e Campos de Andlise

Fontes de Evidéncia

Grau de Consecucéo
das Metas

Lideranca e Gestédo
- Visao Estratégica
- Lideranga

- Gestéo

Relatérios
Plano Comunicacgéo

Focus Group

Consolidado

Atividades de referéncia:

Realizacdo de Focus Group com empregadores e tutores de Formacdo em Contexto de Trabalho
(FCT)e com outros stackholders internos e externos, para uma agéo concertada na definicéo da
oferta formativa e acdes de melhoria da qualidade da formacdo para a consecucdo do Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e Perfil do Profissional dos Cursos Profissionais.
Valorizagdo do mérito.

Importancia, pertinéncia e informacédo dindmica colocada no Portal do AEV.

Atribuicao/renovacdo de novas certificagdes, como € o exemplo de: Escola eTwinning, Escola
Saudavel, Escola SaudavelMente, Escola sem Bullying — Escola sem violéncia, MILAGE School,
Bandeira Verde — Galardao Eco-Escolas e selos de qualidade dos projetos e7winning.

Promocao da formagéo inicial de professores/as, com ntcleos de estagio da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto (Fisica e Biologia), Faculdade de Desporto da Universidade do Porto e
ISMAI (Educacao Fisica).

E3/02 Desenvolver um plano de comunicacao externa eficaz

Dominios e Campos de Analise Fontes de Evidéncia Grau de Consecucéo

das Metas

Lideranca e Gestao
- Visao Estratégica
- Liderancga

- Gestéao

Relatérios Consolidado

Plano de Comunicacao

Atividades de referéncia:

Potenciacdo do Gabinete de Imagem e de Comunicacdo na divulgacao eficaz das atividades da
escola.

Publicacées periddicas do AEV - no jornal Bugio, na Newsletter Vivéncias e no Jornal de Valongo na
Seccgéo +Educacéo.

Atualizacao das redes sociais do AEV, dando destaque as atividades relevantes que promovem o

sucesso educativo e que potenciem o PASEO.

E3/03 Estimular um clima de confianca e compromisso entre os parceiros

Dominios e Campos de Analise

Fontes de Evidéncia

Grau de Consecucéo
das Metas

Lideranga e Gestédo

- Visao Estratégica

- Lideranga

Relatoérios
Atas de CT
Atas Departamento

Consolidado
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- Gestéao

Atividades de referéncia:

e Parcerias com a Camara Municipal de Valongo, com a Unidade de Cuidados na Comunidade Vallis
Longus e outras entidades elencadas na pagina web da escola.

e Parcerias com Centro de Formagao da Associagao de Escolas de Valongo e Santo Tirso — Sebastiao
da Gama, da Direcéo Geral da Educacéo (DGE) e Instituicées de Ensino Superior para garantir a
consecugao do plano de formacéo.

e Elevada participacdo dos alunos em clubes, projetos, atividades, concursos e competigdes no &mbito
da Saude, Seguranca, Formacéo, Cultura, Artes e Desporto.

e Realizagdo de Focus Group de stakholders internos e externos, que se consideram de extrema

importéncia para “dar a voz” aos elementos da comunidade, permitindo a monitorizacéo da acdo e a

sugestdo de melhoria.

Pela analise dos dados qualitativos verifica-se que grau de consecucao das metas dos objetivos do
Projeto Educativo é consolidado na generalidade.

O AEV investe na afericao de processos, evidéncias, analise de indicadores e acoes de referéncia que
promovam a melhoria dos resultados do sucesso educativo dos alunos, a qualidade das
aprendizagens, a empregabilidade/prosseguimento de estudos, a capacitacdo dos docentes e nédo
docentes, visando envolver e dar voz a todos (docentes, pessoal ndo docente, alunos, encarregados
de educacao, parceiros e autarquia) na vida da escola.

De seguida, apresenta-se um resumo dos resultados obtidos na avaliacéo interna e da avaliacao

externa, triangulando a analise qualitativa e a analise quantitativa.

3.2 Resultados

Como evidéncias demonstram-se alguns resultados quantitativos, a partir da analise documental e
estatistica, resultados académicos, (Taxas de Transicdo; Taxas de Sucesso; Taxas de Qualidade de
Sucesso; Taxa de Abandono Escolar; Avaliagdo Externa) e resultados sociais (Valorizar e Reconhecer
o Mérito; Monitorizacao do percurso; Taxa de participagdo dos EE e Relacédo Interpessoal do pessoal

nao docente).

A analise dos resultados quantitativos inclui sempre que possivel uma analise comparativa com os
resultados e meédias nacionais pela analise do relatério dos Resultados Escolares: Sucesso e
Equidade|Ensino Basico e Secundario da Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacédo e Ciéncia
(DGEEC)- junho 2024, do Estado da Educacao 2023, publicado pelo Conselho Nacional de Educacéo
(CNE) em dezembro de 2024, com os dados estatisticos do MISI, do relatério do Juri Nacional de

Exames 2024 (JNE2024).
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Taxas de Transicao
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Analise comparativa das taxas de transigao por nivel de ensino e ciclo de estudos em Portugal no ano

letivo 2022/2023 e as taxas do AEV:

100,00%

100,00% 98,50%

98,

98,00%

0,
96,00% 95,30%

94,00%
’ 92,20%

92,00%
’ 90,20%

90,00%
88,00%
86,00%

84,00%

32Ciclo Secundario

22 Ciclo

12 Ciclo

e \édia AEV  e====|\lédia Nacional

Figura 2 - Taxas de transi¢éo de ensino e de ciclo nacionais e do AEV

As médias do AEV superam ligeiramente as médias nacionais.

As taxas de transicao referentes ao ano letivo 2023/2024 estéo distribuidas por ano de escolaridade:

3.2 E. Prof.
2.2 E. Prof.
1.2 E. Prof.
12.2
11.2
10.2
CEF

0% 20% 40% 60% 80%

N G/}, 4%
1 O 7, 65%
N 1 00%
] 96,93%
I O3, 55%
I SO, 01%
I 1 00%
e 91,87 %

1 98,32%
1 94,49%

1 96,08%

1 97,96%
] 100%
] 100%
1 91,84%

] 100%

100%

Figura 3 - Taxas de transicéo referentes por ano de escolaridade do AEV em 2023/2024
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Verifica- se que, pela analise do grafico, na sua generalidade, as taxas de transicdo superam em média

0s 95%.
Taxa de Sucesso/Conclusao

Anélise comparativa das taxas de sucesso/conclusédo por nivel de ensino e ciclo de estudos em

Portugal e as taxas do AEV, no ano letivo 2023/2024:

W AEV

W Média Nacional

% de alunos que concluem o Ensino 67%
Profissional em 3 anos 67%
Ensino Secunddrio (Cientifico-Humanisticos) 0%
em 3 anos 97%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 4 - Taxas de sucesso nacionais e do AEV

As taxas do AEV, referentes aos alunos que concluem o secundario em 3 anos, tém registado uma
tendéncia de melhoria (de acordo com os dados dos anos anteriores). A média da conclusao do ensino
profissional é igual a média nacional, verificando-se uma ligeira diferenca no que diz respeito a média

do cursos cientifico-humanisticos.

Taxas de Qualidade de Sucesso

Nos graficos que se apresentam, de seguida analisa-se a evolugdo da qualidade de sucesso pela
percentagem de alunos que transitam sem negativas, pela percentagem de alunos do ensino basico
que transitam com meédia igual e superior ao nivel 4, a percentagem de alunos do ensino secundario
que transitam com média igual ou superior a 14 valores, a percentagem de alunos do ensino

profissional sem modulos em atraso e a percentagem de abandono escolar:
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90% 87,70%
85,87%

85%

80% 78,25%
76%
75%

70%
E. Basico E. SEC

m 2023 w2024

Figura 5 - Alunos que transitam sem negativas

66%
64%
62%
60%
58%
56%
54%
52%
50%
48%

64%

W 2023
54% W 2024

2023 2024

Figura 6 - Alunos dos Cursos Profissionais sem mddulos em atraso

100%
90%
80%
70%

60%
50% 41%  40,28%
40%
30%
20%
10%
0%

E. Basico E. SEC

85,90%

66,70%

H2023 m2024

Figura 7 - Alunos que transitam com média igual ou superior a nivel 4 ou a 14 valores
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3,50% 3,30%
3,00%

2,50% 2,20%
2,00%

1,50%

1,00%

0,43%
0,50% — 0,279%,29% °

0,
e Wm Wl

E. Basico E. Secundario E. Profissional

W 2022/2023 m2023/2024

Figura 8 - Taxa de abandono escolar

A qualidade de sucesso, pelos indicadores apresentados, verifica-se, na generalidade, com uma

evolucao positiva, comparativamente a consecucao das metas definidas.

Avaliacao Externa
Realizou-se uma analise comparativa das médias dos exames do ensino secundario 2024, do AEV,
(pela analise da ficha ENES2024) com a média nacional, (dados do relatério do Juri Nacional de

Exames- JNE2024)
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e \|édia AEV  e===|\lédia Nacional

Figura 9 - Média dos exames nacionais de Portugal e do AEV

Verifica-se que a média dos resultados dos exames nacionais realizados no AEV é muito similar a
média nacional, realcando pela positiva os resultados das disciplinas de Matematica A e Geometria
Descritiva no AEV. Deve-se, ainda, apostar no apoio e aulas de reforgo para melhorar os resultados

das disciplinas com resultados inferiores.
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3.2.3 Resultados Sociais

Os indicadores quantitativos apresentados nos resultados sociais distribuem-se em gréaficos de
analise do reconhecimento do mérito, da monitorizacdo dos percursos da percentagem dos alunos
que terminaram os Cursos Cientifico-Humanisticos e os Cursos Profissionais e grau de participacao

dos EE nas reunides.

Valorizar e Reconhecer o Mérito
O reconhecimento do mérito pretende integrar os alunos que, pela sua dedicacao, esforgo no trabalho,
empenho em acdes e expressdes meritérias ou de solidariedade em favor da comunidade em geral

integram um quadro de mérito e exceléncia:

20%
18%
16%
14%

12%
10% W 2023

18%

8% % m 2024
(]
6%

4%
2%

0%
2023 2024

Figura 10 - Numero de alunos que se destacam pelo mérito

Ha uma evolugéo significativa no numero de alunos que se destacam, quer ao nivel académico, quer

ao nivel de cidadania, atitude(s) e comportamentos.

Monitorizacao dos Percursos
A monitorizacao do percurso pos conclusao do ensino secundario teve como analise trés indicadores:
prosseguimento de estudos, ingresso no mercado de trabalho (vida ativa), e procura do primeiro

emprego. Em 2024 registaram-se as seguintes percentagens:
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N 20,40%
A procura do 12 emprego ?
14%

0,
Vida ative RN 25,60%

B 450%

) 51,00%
Prosseguimento de estudos
81,50%

M C. Profissionais M C. Cientificos-Humanisticos

Figura 11 - Monitorizag¢Go do percurso pds conclusdo do ensino secunddrio

De referir que, dos alunos diplomados dos cursos profissionais que prosseguiram para o mercado de

trabalho (Vida Ativa), s6 6,1% dos alunos estao a trabalhar noutra area.

Participacao dos Encarregados de Educacéao

A participacao dos EE na corresponsabilizacao pelo acompanhamento do percurso escolar dos seus

educandos e na participagao na vida da escola é fundamental para o sucesso educativo.

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

73% 71%

70%
0,
I I I IGZ/. |
E. Basico E. Secundario E. Profissional

W 2022/2023 m2023/2024

Figura 12 - Participagdo dos EE em reunides

Relatorio Autoavaliagdo — 2023/2024 | 18



(& Sme

DE ESCOLAS DE
;\vm.om;o

35%
30%
25%
20%
15%
10%

v i =l
0% I

E. Basico E. Secundario E. Profissional

W 2022/2023 m2023/2024

Figura 13 - Participagdo dos EE em atividades do AEV

A consecucao dos objetivos no maior envolvimento dos EE na vida da escola evoluiu positivamente.
No entanto, constata-se que € necessario encontrar estratégias para melhorar o envolvimento e a

participacao dos EE nas reunides.

Relacédes Interpessoais do pessoal ndo docente

O relacionamento interpessoal do pessoal ndo docente é fundamental para a melhoria do clima
organizacional. Desenvolveram-se algumas agdes promotoras de trabalho colaborativo, comunicagéo,
gestao de conflitos e confianca,

Foram aplicados questionarios de avaliagdo aos 55 participantes, para a analise do grau de satisfacao

relativo as agoes 7ask Mastere Team Building.

Task Master

| Em2 aao 4 WM 5
Organizagao (plano de Didrmicas e rellextes Atividades realizadas Duragao Espago
atividades)

Figura 14 - Questiondrio satisfagdo Task Master

Relatorio Autoavaliagdo — 2023/2024 | 19



f =~
Il % AGRUPAMENTO

DE ESCOLAS DE

\VALONGO

Sessao “Team building”

1111

Organizagdo (plano de Dndmicas e reflextes Atvidades realizadas Duracdo Espaco
atividades)

Figura 15 - Questiondrio satisfagdo no Team Building

Verifica-se um elevado grau de satisfacao relativamente aos itens avaliados: organizacao, dinamicas

e reflexdes, atividades realizadas, duragao e espaco.

Analisando os resultados globalmente, quer na avaliagdo do grau de consecucdo das metas dos

objetivos estratégicos do Projeto Educativo, quer nos indicadores quantitativos, o balanco é

francamente positivo.

De seguida, identificam-se os pontos fortes e a apresentacao de algumas recomendacdes de

melhoria.

CAPITULO IV — Pontos Fortes e Areas de Melhoria

Os pontos fortes que se evidenciam a partir dos resultados aferidos sdo os que a seguir se elencam:

A visao estratégica do AEV acompanha a relacdo da educacao de nivel secundario com os
outros niveis de ensino;

A concecao e desenvolvimento de novos e inovadores processos organizacionais, pedagogicos
e curriculares na planificagdo do trabalho docente e discente;

A promocao de ambientes mais estimulantes ao nivel cientifico, artistico, humanistico,
tecnologico e cultural;

A monitorizacdo e avaliagdo da qualidade das aprendizagens e dos resultados educativos
obtidos, regularmente;

A promocéo de relagdes estreitas com parceiros locais, com instituicées de ensino superior e
parceiros internacionais;

A existéncia de projetos e de atividades que permitem a aproximagao dos EE e da sociedade.

Propéem-se como areas de melhoria:
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- Implementar um Plano de Acao da Autoavaliacdo, com a definicao de processos-chave, etapas
e um cronograma, para monitorizar o impacto real na melhoria das aprendizagens.

- Promover a recolha da Satisfacdo dos stackholders internos e externos, pelo que se propde a
aplicagao de questionarios ou realizacao de Focus Group, ou outros instrumentos de recolha
de dados.

- Manter o incentivo a observacao colaborativa de aulas, reflexao e partilha de praticas
pedagdgicas e a promogao de formacado continua dos docentes.

- Aumentar a participagéo e envolvimento dos EE nas atividades e nas reunides realizadas.

Conclusao

Em concluséo, verifica-se que o AEV tem tido a preocupagéao em delinear um planeamento estratégico
da autoavaliacdo tendo por base as necessidades das escolas e centrar-se nos processos de ensino
e aprendizagem. A monitorizacao e avaliacdo das acoes de melhoria implementadas, tém sido, fatores
de investimento e de aperfeicoamento, pelo rigor dos procedimentos analise e de triangulacdo dos
dados, demonstrando assim, consisténcia nas praticas de autoavaliacao.

O AEV pretende ser um lugar aberto a curiosidade, a criatividade e consolidagdo do conhecimento;
um espaco de aprendizagem em que convergem varias areas; um lugar de multiplos saberes e praticas
diversificadas, onde as atividades desenvolvidas estimulem o pensamento, o sentido critico, o saber
tecnolégico e cientifico e a cidadania.

Saliente-se, ainda, que, gracas ao envolvimento de todos, alunos, docentes, pessoal ndo docente,
encarregados de educacao, diversos parceiros, Universidades e a Autarquia, o AEV garante um

compromisso com a melhoria do servigo que presta.

Valongo, marco de 2025

A Comissao de Autoavaliagcéo
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