? REPUBLICA
PORTUGUESA
CURSOS PROFISSIONAIS Avaliagao
da Formacgao em Contexto de

-
K%zzsr:::: Trabalho
\VALON GO

Técnico/a de Cozinha e
Pastelaria

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

(TCP)

Dados recolhidos no final do ano letivo através de email enviado aos alunos participantes na FCT (22 e 32 anos)

TUTORES /AS

H Insatisfeito MMM Pouco satisfeito

Entidades de acolhimento
InterContinental Porto — Palacio das Cardosas
Marta Costa Restaurante

A Rota dos Doces

Grill Alfena Jll L

Avaliagdo das competéncias dos/as alunos/as

Satisfeito M Muito satisfeito Ml N3o aplicdvel

]

Comunicacéo e Relacdes Trabalho em Equipz

Competéncias técnicas ;
inerentes ao posto de Organizacdo Autonomia Interpessoais
trabalho.

Areas em que os/as alunos/as apresentaram maiores dificuldades

Utiizac&o de linguagem técnica 1(25%)

Integracdo na(s) equipa(s) de
trabalho) el
Cumprimento de hordrios|—0 (0%)

Conhecimentos relacionados

5
om a especificidade da entida (25%)

Hordrio de Trabalho e execugdo|

das tarefas 1Q5%)

p.o 02 04 0,6 08 1.0

ALUNOS/AS

Dificuldades sentidas no inicio da FCT

Transicdo entre a vida escolar e

a vida profissional

Articulacdo entre as
competéncias adquiridas ao lo.

3 (50%)
2 (33,3%)

Integracdo na equipa de trabalho 2 (33,3%) 20

ano
Relacionamento com ofa tutor/a 1(16,7%)
Hordrio de trabalho|

Fadiga / cansago| 1(16,7%)

°
N
w

e e I
a vida profissional
Articulacdo entre as

competéncias adquiridas ao lo. el

Integracdo na equipa de trabalho(—0 (0%)
0
Relacionamento com o/a tutor/a|— 0 (0%) 3 ano
Hordrio de trabalho|—0 (0%)

0.0 0.2 0.4 06 0.8 1.0

Competéncias/comportamentos desenvolvidos/melhorados na FCT

Pontualidade/Assiduidade 3 (50%)

Iniciativa/Autonomia 3 (50%)

Trabalho em equipa —2(33,3%) 2° ano
Relacionamento interpessoal
Competéncias relacionadas com
o perfil de desempenho do curso| —2 (33,3%)
0 1 2 3
Pontualidade/Assiduidade 1 (50%)
Iniciativa/Autonomia —1 (50%) 0
3°ano

Trabalho em equipa

Relacionamento interpessoal

Competéncias relacionadas com

o perfil de desempenho do curso| 2 (100%)

100% dos/as tutores/as refere que voltaria a aco-
Iher um/a aluno/a do AEV.

Avaliagdo do/a tutor/a pelos alunos/as:

2° ano: 16,7% Suficiente 16,7% Bom 66,7 % Exce-
lente

3°ano: 10% Insuficiente 10% Suficiente 30% Muito
Bom 50% Excelente

Avaliagdo do acompanhamento realizado pelo/a
professor/a orientador/a:

Pelos/as TUTORES/AS
50% Muito Bom 50% Excelente

Pelos/as ALUNOS /AS

2°ano: 16,7% Suficiente 16,7% Bom 66,7% Exce-
lente

3°ano: 50% Suficiente 50% Excelente

Avaliagdo da relevancia da FCT pelos/as alunos/as
2° ano: 50% Relevante 50% Muito Relevante
3° ano: 50% Pouco Relevante 50% Muito Relevante

Areas em que os/as alunos/as apresentaram maiores
dificuldades identificadas pelos/as tutores/as
Utilizagao de linguagem técnica

Integragdo nas equipas de trabalho

Conhecimentos relacionados com a especificidade da
entidade

Horarios de trabalho e execugéo de tarefas

Dificuldades sentidas pelos alunos no inicio da FCT
Maiores dificuldades no 2° ano, superadas no 3° ano
Dificuldade de transig&o entre a vida escolar e a vida
profissional sentidas no 2° e 3° ano

Fadiga /cansago com maior express&o no 3° ano

Competéncias/comportamentos desenvolvidos / me-
Ihorados na FCT

Competéncias relacionadas com o perfil de desempenho
do curso sdo as assinaladas como as mais significativas
desenvolvidas / melhoradas na FCT
Pontualidade/Assiduidade, iniciativa e autonomia e traba-
lho em equipa s&o também assinaladas, mas com maior
expressdo no 2° ano

Relacionamento interpessoal

Cofinanciado por:

poci % 95520 HEl-——

ano letivo 2022-2023

AEV_EQ_026



REPUBLICA
PORTUGUESA

(8

DE ESCOLAS DE

\VALON GO

CURSOS PROFISSIONAIS Avaliagao

Trabalho

Técnico/a de Desporto
da Formag&do em Contexto de (TD)

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

ano letivo 2022-2023

Dados recolhidos no final do ano letivo através de email enviado aos alunos participantes na FCT (32 ano)

TUTORES /AS

Avaliagdo das competéncias dos/as alunos/as

Entidades de acolhimento N Insatisfeito I Pouco satisfeito Wl Satisfeito

Solinca — Rio Tinto °

Unido Desportiva Valonguense

Camara Municipal de Valongo ° II-
0

Boavista, Departamento Futebol
Feminino

I Muito satisfeite [l Nao aplicavel

11

Competéncias técnicas Planeamento e
inerentes ao posto de
trabalho.

Organizagéo

Clube de Propaganda da Natagao
Be-Fit Ermesinde

Acro Clube da Maia

Maia Fit

Areas em que os/as alunos/as apresentaram maiores dificuldades

Utilizagao de linguagem técnica

Integragdo na(s) equipa(s) de

o
trabalho 1(7.7%)

Cumprimento de horarios 4 (30,8%)

Conhecimentos relacionados
com a especificidade da entida...

N3o tive oportunidade de fazer a|
observacdo na integra de todo...

3(23,1%)
1(7,7%)

interag&o humana

1(7.7%)

4] 2 4 [ 8 10

ALUNOS/AS

Dificuldades sentidas no inicio da FCT

Transicdo entre a vida escolar...

7 (38,9%)
Articulagio entre as competén...[—0 (0%)
Integracdo na equipa de trabalho 4 (22,2%)
Relacionamento com o/a tutor/a
Horario de trabalho

Fadiga / cansago!

Nao tive dificuldade nenhuma,... 1(9.6%)

0 2 4 6 8

Competéncias/comportamentos desenvolvidos/melhorados na FCT

Pontualidade/Assiduidade

Iniciativa/Autonomia 11 (61,1%)

Trabalho em equipa

Relacionamento interpessoal 9 (50%)

Competéncias relacionadas com

o
o perfil de desempenho do curso 9 (50%)

0,0 2,5 5.0 7.9 10,0 12,5

Responsabilidade e
Autonomia Interpessoais

10 (76,9%)

8 (44,4%)

Comunicagao e Relagdes

100% dos/as tutores/as refere que voltaria a
acolher um/a aluno/a do AEV.

Avaliagdo do/a tutor/a pelos alunos/as:
5% Insuficiente  17% Suficiente 28% Bom
22% Muito Bom 28% Excelente

Avaliagdo do acompanhamento realizado
pelo/a professor/a orientador/a:

Pelos/as TUTORES/AS

23% Suficiente 23% Bom 54% Muito Bom
Pelos/as ALUNOS/AS

6% Suficiente 44% Bom 17% Muito Bom
33% Excelente

Avaliagdo da relevancia da FCT pelos/as
alunos/as

5,5% Nada Relevante 5,5% Pouco Relevante
28% Relevante 61% Muito Relevante

Areas em que os/as alunos/as apresenta-
ram maiores dificuldades identificadas
pelos/as tutores/as

Utilizagao da linguagem técnica
Cumprimento de horarios

Conhecimentos relacionados com a especifi-
cidade da entidade

Dificuldades sentidas pelos alunos no
inicio da FCT

Transigao entre a vida escolar e a vida pro-
fissional sentidas

Fadiga /cansago com maior expresséo
Integrag&o na equipa de trabalho
Relacionamento com o tutor (com menor
expressao)

Competéncias/comportamentos desen-
volvidos/melhorados na FCT

Iniciativa e autonomia com maior expressao
Relacionamento interpessoal
Competéncias relacionadas com o perfil de
desempenho do curso

Trabalho em equipa
Pontualidade/Assiduidade

Cofinanciado por:

poci % 95520 HEl-——

Trabalho em Equipa

AEV_EQ_026



REPUBLICA
PORTUGUESA

(8

DE ESCOLAS DE

\VALON GO

CURSOS PROFISSIONAIS Avaliagédo Técnicol/a de Eletrénica Au- '

da Formagéo em Contexto de tomacao e Computadores FaRvEr
Trabalho (TE)

ano letivo 2022-2023

TUTORES /AS

Dados recolhidos no final do ano letivo através de email enviado aos alunos participantes na FCT (32 ano)

Competéncias/comportamentos desenvolvidos/melhorados na FCT

Entidades de acolhimento M Insatisfeito MMM Pouco satisfeito WM Satisfeito [l Muito satisfeito [l N3o aplicavel
Rui Marques Montagens Eléctricas Lda

Valetel

HBK Fibersensing
ELECTRO JN
HBK

Controlar - Eletronica Industrial e Sistemas, SA II I lII lII I

Competéncias técnicas Planeamento e Responsabilidade e Comunicacdo e Relacdes Trabalho em Equig
inerentes ao posto de Organizacdo Autonomia Interpessoais
trabalho.

Areas em gue os/as alunos/as apresentaram

maiores dificuldades

Utilizacio de linguagem técnica’

Integrac&o na(s) equipa(s) de
trabalho!

Cumprimento de horarios.

Conhecimentos relacionados
com a especificidade da entidade
da FCT!

ALUNOS/S

Dificuldades sentidas no inicio da FCT

100% dos/as tutores/as refere que voltaria a
5 (83.3%) acolher um/a aluno/a do AEV.

A Avaliagéo do/a tutor/a pelos alunos/as:
1HGTY 8% Insuficiente 15% Bom 23% Muito Bom
54% Excelente

1(16,7%)

Avaliagdo do acompanhamento realizado pelo/
a professor/a orientador/a:

Pelos/as tutores/as

17% Bom 33% Muito Bom 50% Excelente
Pelos/as alunos/as

8% Insuficiente 23% Bom 15% Muito Bom
50% Excelente

Transigao entre a vida escolar...
Articulagdo entre as competén...
Integracdo na equipa de trabalho
Relacionamento com ofa tutor/a
Horario de trabalho

Fadiga / cansago

Tempo, devido ao problema qu...

Avaliagdo da relevancia da FCT pelos/as alu-
nos/as
7,8% Pouco Relevante 38,5% Relevante
T(53.8%) 53,8% Muito Relevante
4 (30,8%)

1(7,7%)

2 (15,4%) ]
Areas em que os/as alunos/as apresentaram

maiores dificuldades identificadas pelos/
3(23,1%) as tutores/as

Utilizagao de linguagem técnica

Integrag@o nas equipas de trabalho
2 4 6 8 Cumprimento de horarios

Dificuldades sentidas pelos/as alunos/as
no inicio da FCT

Competéncias/comportamentos desenvolvidos/melhorados na FCT Transigéo entre a vida escolar e a vida profis-

Pontualidade/Assiduidade

Iniciativa/Autonomia

Trabalho em equipa

Relacionamento interpessoal

Competéncias relacionadas com
o perfil de desempenho do curso

sional
Articulagéo entre as competéncias aprendi-
das ao longo do curso
Fadiga /cansago
10 (76,9%) Relacionamento com o tutor
Integragdo na equipa de trabalho
5(38,5%) Horério de trabalho

Competéncias/comportamentos desenvol-
vidos/melhorados na FCT
7 (53,8%) Iniciativa € autonomia
Competéncias relacionadas com o perfil de
2 4 6 8 10 desempenho do curso
Relacionamento interpessoal

Cofinanciado por:

vocii % 95520 -

AEV_EQ_026



REPUBLICA
PORTUGUESA

(8

DE ESCOLAS DE

CURSOS PROFISSIONAIS Avaliagao Técnico/a de Gestao e Pro-
da Formacéo em Contexto de gramagcio de Sistemas In-

formaticos (TI)

Trabalho

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

T VALONGO ano letivo 2022-2023
Dados recolhidos no final do ano letivo através de email enviado aos alunos participantes na FCT (22 e 32 anos)
TUTORES /AS L T
Avaliagao das competéncias dos/as alunos/as

Entidades de acolhimento BN insatisfeite B Pouco satsfeito B Satisfeits  EEEN Muito satisfeito W NEo aplicavel 2° ano
Auditor :
Camara Municipal de Valongo
Hutchinson ?
Mediasis
MHR @ Competéncias técnicas lanean e e c e Trabalho em Equipa
Valetel merer-l::bi?h?sm de Organizagéo

* B s EEE Poucossvsiei N Satsteio N Mo savsteo IR NBo spicave 3° ano 2°ano - 62,5% dos/as tutores/as refere que voltaria

a acolher um/a aluno/a do AEV e 37,5% talvez
3%ano -100% voltaria a acolher

: II -II - Avaliagao do/a tutor/a pelos alunos/as:
° — tbricas . - Responsabilidads o c . Trabaine em Equipa 2° ano: 73% Excelente 27% Muito Bom
inerentes ac posto de Organizacio &

trabalho.

Areas em que os/as alunos/as apresentaram maiores dificuldades

3°ano: 73% Excelente 7% Muito Bom 13% Bom

7% Suficiente

Utilizac&o de linguagem
técnica

Integrac&c na(s) equipa(s) de
trabalho

Cumprimento de horarios |0 (0%)

Conhecimentos relacionados
com a especificidade da ent

Falta de algum interesse

especifico pela area.

Unlizacao de inguagem
e

Integragic nais) equipais) de
wabalho

Cumprments de hordros

Conhe.

ntos

ALUNOS/AS

Dificuldades sentidas no inicio da FCT

3 (37,5%)

Avaliagdo do acompanhamento realizado pelo/a
professor/a orientador/a:

2° ano
Pelos/as TUTORES/AS
s @759 2°ano: 37,5% Excelente 37,5% Muito Bom
1012.5%) 12,5% Bom 12,5% Suficiente

3°ano
Pelos/as ALUNOS/AS

9% Suficiente

3 (7S}

3° ano: 75% Excelente 25% Muito Bom

2° ano: 18% Excelente 55% Muito Bom 18% Bom

_, 3°ano: 13% Bom 20% Muito Bom 67% Excelente

Avaliagao da relevancia da FCT pelos alunos/as
2° ano: 18% Pouco Relevante 46% Relevante

Transiglo entre a vida escel
Articulagio entre as compet...
Integragio na eguipa de tra...
Relacicnaments com ofa tu,,,
Horaric de trabalho
Fadiga / cansago
Sem Problemas
nenhurma

Menhuma

Transic&o entre a vida escol...
Articulag&o entre as compet..
Integragdo na equipa de tra
Relacicnamento com ofatu...
Horario de trabalho
Fadiga / cansago
né&o tive dificuldades recorre...
Nao senti grande dificuldade
]

Competéncias/comportamentos desenvolvidos/melhorados na FCT

1(8,7%)
1(6,7%)

36% Muito Relevante

5(455%)
1{9.1%)
1(9,1%)

2° ano
2{18,2%)

3°ano: 27% Relevante  73% Muito Relevante

1(8.1%) Areas em que os/as alunos/as apresentaram maiores
109,1%) dificuldades identificadas pelos/as tutores/as

1(8.1%) Maiores dificuldades no 2° ano

2 3 El 5 Conhecimentos relacionados com a especificidade da

entidade de acolhimento

1(6,7%)

FCT

8(53,3%)

vida profissional no 2° ano

2 4 6 8
Horario de trabalho

Fontualidade/Assiduidade

Iniciativalfutonomia

Trabalho em equipa

Relacionamento interpessoal

Competéncias relacionadas
com o perfil de desempenh

Pontualidade/Assiduidade

Iniciativa/Autonomia

Trabalho em equipa

Relacionamento interpessoal

Competéncias relacionadas
com o perfil de desempenh

0,0

trabalho

Relacionamento com o tutor

& (54.5%)

o (81,8%)
melhorados
Trabalho em equipa

3°ano ot qulp f

5 (45,5%) Iniciativa e autonomia

2 s 5 s 10 Relacionamento interpessoal

Pontualidade/Assiduidade

154,5%)

5(33.3%)
10 (86.7%) do curso
11 (73,3%)

10 (66,7%)

4 (26,7%) .
Cofinanciado por:
25 5,0 7.5 10,0 12.5

2(133%) Utilizag&o de linguagem técnica
4(26,7%) 3°ano Integragdo nas equipas de trabalho (maiores no 2° ano)
Cumprimento de horérios (3° ano)

pocii % 95520 HEl-

Dificuldades sentidas pelos/as alunos/as no inicio da
Maior dificuldade de transigdo entre a vida escolar e a
Fadiga /cansago com maior expresséo no 3° ano
Articulacdo das competéncias adquiridas no curso € 0

7 (63,5%) 2° ano Integragéo nas equipas de trabalho

Competéncias/comportamentos desenvolvidos/

Competéncias relacionadas com o perfil de desempenho

AEV_EQ_026



REPUBLICA
PORTUGUESA

(8

DE ESCOLAS DE

\VALON GO

CURSOS PROFISSIONAIS Avaliagao
da Formacgao em Contexto de

Trabalho

Técnico/a de Operagoes

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

ano letivo 2022-2023

Turisticas
(TOT)

Dados recolhidos no final do ano letivo através de email enviado aos alunos participantes na FCT (32 ano)

TUTORES /AS

Avaliacdo das competéncias dos/as alunos/as

Entidades de acolhimento

Bl insatisfeito [l Pouco satisfeito Il Satisfeito

Hotel Tryp Porto Centro

2
Hotel Eurostars Oporto
Hotel Portas de Santa Rita 1
Park Hotel Valongo

o]

Il Muito satisfeito

Il Nzo aplicavel

1

Competéncias técnicas Planeamento e
inerentes ao posto de
trabalho.

Organizagao

Areas em gue os/as alunos/as
apresentaram maiores dificul-

Utilizagao de linguagem técnica

Integragao na(s) equipa(s) de
trabalho

dades Cumprimento de horarios
Conheciltnve-nlns relaciol‘{ados 0 (0%)
com a especificidade da entida. ..
Contacto com o cliente
o
ALUNOS/AS

Dificuldades sentidas no inicio da FCT

Transig&o entre a vida escolar e
a vida profissional

Articulagao entre as
competéncias adquiridas ao lo...

5 (50%)

1(10%)

Integragcéao na equipa de trabalho 1 (10%)
Relacionamento com o/a tutor/a

Horario de trabalho

Fadiga / cansago

Competéncias/comportamentos desenvolvidos/melhorados na FCT

Pontualidade/Assiduidade 8 (80%)

Iniciativa/Autonomia 9 (90%)

Trabalho em equipa

Relacionamento interpessoal 3 (30%)

Competéncias relacionadas com
o perfil de desempenho do curso
A facilidade de falar com o
publico

6 (60%)

Dificuldades sentidas pelos/as alunos/as no inicio da FCT
Transig&o entre a vida escolar e a vida profissional sentidas
Fadiga /cansago com maior expresséo

Competéncias/comportamentos desenvolvidos/melhorados na FCT
Iniciativa e autonomia s&o as assinaladas como as mais significativas desenvolvi-
das / melhoradas na FCTs, seguidas da trabalho em equipa e assiduidade e pon-
tualidade

Competéncias relacionadas com o perfil de desempenho do curso

Facilidade em falar com o publico

Responsabilidade e

Comunicagao e Relagdes
Interpessoais

Trabalho em Equipa
Autonomia

1(25%)

1(25%)

1 (25%)

Areas em que os/as alunos/as
apresentaram maiores dificulda-
des identificadas pelos/as tuto-
reslas

Utilizagdo de linguagem técnica
(maior expressao)

Integrag&o nas equipas de trabalho
Cumprimento de horarios

Contacto com o cliente

7 (7T0%)

8

100% dos/as tutores/as refere que voltaria
a acolher um/a aluno/a do AEV.

Avaliagao do/a tutor/a pelos alunos/as:

10% insuficiente 10% Bom 30% Muito Bom
50% Excelente

Avaliagdo do acompanhamento realizado
pelo/a professor/a orientador/a:

Pelos/as TUTORES/AS
25% Suficiente 75% Excelente
Pelos/as ALUNOS/AS

10% insuficiente 10% Suficiente 10% Bom
20% Muito Bom 50% Excelente

Avaliag&o da relevancia da FCT pelos/as
alunos/as

10% Pouco Relevante 30% Relevante 60%
Muito Relevante

Cofinanciado por:

vocii % 95520 -

3 (75%)

AEV_EQ_026



REPUBLICA
PORTUGUESA

(8

DE ESCOLAS DE

\VALON GO

CURSOS PROFISSIONAIS Avaliagao
da Formacgao em Contexto de

Trabalho

Técnico/a de Restaurante /

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Bar (TRB)

ano letivo 2022-2023

Dados recolhidos no final do ano letivo através de email enviado aos alunos participantes na FCT (22 e 32 ano)

TUTORES /AS

Avaliagdo das competéncias dos/as alunos/as

I Insatisfeito [ Pouco satisfeito WM Satisfeitc Il Muito satisteito [l Nao aplicavel

Entidades de acolhimento

O Sino Estica a Brasa

Sam Martino Fatia Elegante

Restaurante Soares Fiel Chefe M

Marta Costa Restaurante !L
o

°ano

11

Competéncias técnicas
inerentes ao posto de

Areas em que os/as alunos/as apresentaram maiores dificuldades trabaiho,

Organi \za;aa

4
B Insatisfeito M Pouco satisfeito Il Satisteito  HEM Muito satisfeito Il Nao aplicavel

. 2°ano

Integragao na(s) equipa(s) de
trabalho|

2
Cumprimento de horarios| 2 (50%)
Conhecimentos relacionados 1
com a especificidade da entidade 1(25%)
4] 1 2
0

da FCT

3%ano

d 1 b d

Competéncias técnicas

inerentes ao posto de

1(33,3%) trabalho.

Utilizagho de linguagem técnica
Integrigio nais) equipals) de
trabatha| 2 (B6,7%)

‘Cumprimento de hordrios 2 (56, T%)

Conhecimentios relacionados
com a especificidade da entida.

1(33.3%)

Que néo ouve

ALUNOS/AS

Dificuldades sentidas no inicio da FCT

Transicao entre a vida escolar e
a vida profissional

Articulagéio entre as
competéncias adquiridas ao lo...

2 (40%)

1 (20%) o
2°ano
Integragao na equipa de trabalho 1 (20%)

Relacionamento com ofa tutor/a 1 (20%)

Horaric de trabalho -1 (20%)

Fadiga / cansago 3 (60%)

Transicdo entre a vida escolar... 4 (40%)
Articulagao entre as competén... 1(10%)
Integragdo na equipa de trabalho 1(10%)

3°ano

Relacionamento com o/a tutor/a

0 (0%)

Horério de trabalho 3 (30%)

Fadiga / cansacgo 5 (50%)
Nao saber falar muito bem em i... 1(10%)
o facto de me fazerem de escr... 1(10%)
0 1 2 3 4 5
Competéncias/comportamentos desenvolvidos/imelhorados na FCT
2°ano

Pontualidade/Assiduidade

Iniciativa/Autonomia

Trabalho em equipa 5 (1009%)
Relacionamento interpessoal 3 (60%)
Competéncias relacionadas com o
o perfil de desempenho do curso 2 (40%)
o 1 2 3 4 5
0
! " 3%ano
Pontualidade/Assiduidade
Iniciativa/Autonomia 8 (80%)

Trabalho em equipa 7 (70%)
Relacionamento interpessoal 6 (60%)
Competéncias relacionadas com
o perfil de desempenho do curso 7 @70%)
o 2 4 6 8

F\aneamenlo e ill e i e Relagdes
i Interpessoais

100% dos/as tutores/as refere que voltaria a acolher
um/a aluno/a do AEV.

Avaliagao do/a tutor/a pelos alunos/as:

2°ano: 60% Bom 20% Muito Bom 20% Excelente
3°ano: 10% Insuficiente 10% Suficiente 30% Muito Bom
50% Excelente

Avaliagéo do acompanhamento realizado pelo/a pro-
fessor/a orientador/a:

Pelos/as TUTORES/AS
2° ano: 50% Muito Bom 50% Excelente
3°ano: 67% Muito Bom 30% Excelente

Pelos/as ALUNOS /AS
2° ano: 40% Bom 60% Muito Bom
3°ano: 10% Bom 10% Muito Bom 80% Excelente

Avaliagao da relevancia da FCT pelos/as alunos/as
2° ano: 40% Relevante 60% Muito Relevante

3°ano: 10% Nada Relevante 30% Relevante 60% Muito
Relevante

Areas em que os/as alunos/as apresentaram maiores
dificuldades identificadas pelos/as tutores/as

Integracéo nas equipas de trabalho

Cumprimento de horarios

Utilizag&o de linguagem técnica

Integragdo nas equipas de trabalho

Conhecimentos relacionados com a especificidade da entida-
de (2°ano)

Dificuldades sentidas pelos/as alunos/as no inicio da FCT
Transigdo entre a vida escolar e a vida profissional

Fadiga /cansago

Horério de trabalho

Integracéo nas equipas de trabalho

Articulagdo entre as competéncias adquiridas ao longo do
curso

Competéncias/comportamentos desenvolvidos/
melhorados na FCT

Trabalho em equipa

Iniciativa /Autonomia

Relacionamento interpessoal

Cofinanciado por:

voci % 95520 -
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Trabalho em Equipa

AEV_EQ_026



