REPUBLICA
PORTUGUESA
f

: % AGRUPAMENTO

DE ESCOLAS DE

\VALON GO

CURSOS PROFISSIONAIS Avaliagcao
da Formagao em Contexto de

Trabalho

Técnico/a de Cozinha e

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Pastelaria
(TCP)

ano letivo 2021-2022

Dados recolhidos no final do ano letivo através de email enviado aos alunos participantes na FCT (22 e 32 anos)

TUTORES /AS

Avaliagdo das competéncias dos/as alunos/as

Entidades de acolhimento
Marta Costa Restaurante
Centro Social e Paroquial de Nossa Sr? da Boavista

Restaurante Pizzeria S Martino Baguim

Grill Alfena

Restaurante Quinta da Amiosa

Areas em gue os/as alunos/as apresentaram maiores dificuldades

Utilizagao de linguagem técnical—0 (0%)

M Insatisfeito [l Pouco satisfeito Satisfeito [l Muito satisfeito [l Nao aplicavel 20 ano
Competéncias técnicas e i e C e Relagdes Trabalho em Equip
inerentes ao posto de Organizagdo Autonomia Interpessoais
trabalho.
0
M Insatisfeitc WM Pouco satisfeita Satisfeito WM Muito satisfeitc Il Nao aplicavel ano
Competéncias tecnicas e [= 30 & Relacoes Trabalno em Equip
Organizagio Autonomia Interpessoais

o 0 2° ano

Integragdo na(s) equipa(s) de
trabaiho

Gumprimento de horarios|—0 (0%)

Conhecimentos relacionados
com a especificidade da entidade
da FCT

2 (100%)

Utilizag&o de linguagem técnical 3 (60%)

Integragéo na(s) equipas) de|
trabaiho!

Gumprimento de horarios| 2 (40%)

0
Conhecimentos relacionados, 3%ano
com a especificidade da entidade| 1 (20%)
da FCT
a 1 2 3
Dificuldades sentidas no inicio da FCT
Transic&o entre a vida escolar. 1(14,3%) 20 ano

Articulagio entre as competén 1(14,3%)

Integraggo na equipa de trabalho 1(14,3%)
Relacionamento com o/a tutor/a 1(14,3%)
Horario de trabalho[—0

Fadiga / cansago 4(57,1%)

N&o sabem lidar com o stress. 1(14,3%)

Transigao entre a vida escolar... 1(50%)
Articulag3o entre as competén.. 1 (50%)

Integragéo na equipa de trabalho|—0 (0%)

Relacionamento com o/a tutor/al—0 (0%) 30 ano
Horario de trabalho|—0 (0%)
Fadiga / 0 (0%)

Nao tive aificuldaces | G ¢ (50%)
0,0 02 0,4 0.6 0.8 1.0
Competéncias/comportamentos desenvolvidos/melhorados na FCT
2° ano

Pontualidade/Assiduidade! 3(42,9%)

Iniciativa/Autonomia 3 (42,9%)

Trabalho em equipa 3(42,9%)

Relacionamento interpessoal 4 (57,1%)

Competéncias relacionadas com

%
o perfil de desempenho do curso 3 (42,9%)

Pontualidade/Assiduidade

Iniciativa/Autonomia

Trabalho em equipa 1(50%)

Relacionamento interpessoal 1(50%)
Competéncias relacionadas com

9
o perfil de desempenho do curso 1(50%)

0,0

inerentes ao posto de
trabalho.

100% dos/as tutores/as do 2° ano e 80% do 3° refere que
voltaria a acolher um/a aluno/a do AEV. 20% dos do 3° ano
referem talvez

Avaliagéo do/a tutor/a pelos alunos/as:

20 ano: 29% Suficiente 14% Bom 29% Muito Bom 29% Excelente
3°ano: 50% Bom 50% Muito Bom

Avaliagdo do acompanhamento realizado pelo/a professor/a
orientadorfa:

Pelos/as TUTORES/AS

20 ano: 50% Bom 50% Excelente

3°ano: 20% Bom 40% Muito Bom 40% Excelente

Pelos/as ALUNOS /AS

2° ano: 14,3% Suficiente 14,3% Bom 71 ,3% Excelente
3°ano: 100% Muito Bom

Avaliagéo da relevancia da FCT pelos/as alunos/as
20 ano: 57% Relevante 43% Muito Relevante
3°ano: 100% Muito Relevante

Areas em que os/as alunos/as apresentaram maiores dificul-
dades identificadas pelos/as tutores/as

Conhecimentos relacionados com a especificidade da entidade
Utilizag&o de linguagem técnica

Cumprimento de horarios

Dificuldades sentidas pelos/as alunos/as no inicio da FCT
Transicao entre a vida escolar e a vida profissional

Articulag&o entre as competéncias adquiridas ao longo do curso
Integragéo nas equipas de trabalho(2° ano)

Relacionamento interpessoal (2° ano)

Fadiga /cansago (2° ano)

Competéncias/comportamentos desenvolvidos/melhorados
na FCT

Relacionamento interpessoal

Trabalho em equipa

Competéncias relacionadas com o perfil de desempenho do
curso

Pontualidade /assiduidade(2° ano)

Cofinanciado por:

vocii % 95520 -

AEV_EQ_026
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Trabalho

Técnico/a de Desporto

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

(TD)

ano letivo 2021-2022

Dados recolhidos no final do ano letivo através de email enviado aos alunos participantes na FCT (32 ano)

TUTORES /AS

Entidades de acolhimento Wl Insatistetto

Unido Desportiva Valonguense

Clube Desportivo de Rio Tinto

Grupo Dramatico Recreativo Retorta
Escola de Judo Nuno Delgado

Clube Natagéo de Valongo

S. C. RIO TINTO

Boavista, Departamento Futebol Feminino.
Clube de Propaganda da Natagédo

Il Pouco satisfeito

v 4l

Satisfeito

I Muito satisfeito [l Nao aplicavel

Spot Estudio

H.C.CAMPO UNIPESSOAL LDA
Be-Fit Ermesinde

Maia FIT

Acro Clube da Maia

trabalho.

Areas em que os/as alunos/as apresentaram maiores dificuldades
Utilizagao de linguagem técnica

Integrag&o na(s) equipa(s) de

| o
trabalho 1@.7%)

Cumprimento de horarios 4 (30,8%)

Conhecimentos relacionados
com a especificidade da entida...
NZo tive oportunidade de fazer a
observagdo na integra de todo...

interagdo humana

ALUNOS/AS

Dificuldades sentidas no inicio da FCT

Transi¢do entre a vida escolar..
Articulagdo entre as competén.. 4 (30,8%)
Integragdo na equipa de trabalho! 1(7,7%)
Relacionamento com o/a tutor/a 2 (15,4%)
Horario de trabalho

Fadiga / cansago |3 (23,1%)

Tempo, devido ao problema qu..

Competéncias/comportamentos desenvolvidos/melhorados na FCT

6 (46,2%)

Pontualidade/Assiduidade

Iniciativa/Autonomial

Trabalho em equipa 5 (38.5%)

Relacionamento interpessoal 6 (46,2%)

Competéncias relacionadas com

9
o perfil de desempenho do curso| 7 (53,8%)

0 2 4 6 8

Competéncias técnicas
inerentes ao posto de

Planeamento e
Organizagéo

10 (76,9%)

|7 (53,8%)

10 (76,9%)

Responsabilidade e
Autonomia

Comunicagdo e Relagdes
Interpessoais

100% dos/as tutores/as refere que voltaria a acolher um/a
aluno/a do AEV.

Avaliagao do/a tutor/a pelos alunos/as:
7,7% Suficiente 23,1% Bom 15,4% Muito Bom
53,8% Excelente

Avaliagdo do acompanhamento realizado pelo/a professor/
a orientador/a:

Pelos/as TUTORES/AS
23,1% Bom 53,8% Muito Bom 23,1% Excelente

Pelos/as ALUNOS /AS
7,7% Suficiente 23,1% Bom 15,4% Muito Bom
53,8% Excelente

Avaliagdo da relevancia da FCT pelos/as alunos/as

7,7% Pouco Relevante 38,5% Relevante 53,8% Muito
Relevante

Areas em que os/as alunos/as apresentaram maiores dificul-

dades identificadas pelos/as tutores/as

Utilizag&o de linguagem técnica

Conhecimentos relacionados com a especificidade da entidade

Cumprimento de horérios

Integragdo nas equipas de trabalho

Dificuldades sentidas pelos/as alunos/as no inicio da FCT

Transicéo entre a vida escolar e a vida profissional

Fadiga /cansago

Horario de trabalho

Integragdo nas equipas de trabalho

Articulagdo entre as competéncias adquiridas ao longo do curso

Competéncias/comportamentos desenvolvidos/melhorados

na FCT

Iniciativa /Autonomia

Trabalho em equipa

Competéncias relacionadas com o perfil de desempenho do
curso

Relacionamento interpessoal

Pontualidade /assiduidade

Cofinanciado por:

vosi B 95520 -

Trabalho em Equi

AEV_EQ_026
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DE ESCOLAS DE

\VALON GO

CURSOS PROFISSIONAIS Avaliagcao
da Formagao em Contexto de

Trabalho

Técnico/a de Gestéao e Pro-
gramacao de Sistemas In-
formaticos (TI)

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

ano letivo 2021-2022

Dados recolhidos no final do ano letivo através de email enviado aos alunos participantes na FCT (22 e 32 anos)

TUTORES /AS

Avaliagdo das competéncias dos/as alunos/as

Entidades de acolhimento

I Insatsfeito Il Pouco satisfeito

EISnt - Engenharia Informatica e Sistemas, Lda
PR Informatica,Lda .
Municipio de Valongo

Cleva Inetum (I12S)

Biblioteca Municipal de Valongo
Camara Municipal de Valongo

2° ano

Satisfeito I Vuito satisfeito R Nao aplicavel

Competé
inerentes ao posto de
trabalho

AE de Sao Lourenco

Municipio Valongo Espago Internet

Samsys 8
Ricardo Vale & Teixeira, Lda

Omnisinal

Centralcar 4
Auditor

BN insatisfeito Wl Pouco satisfeito

e
Organizagio

Respon e Comu
Autonomia

so e Relagdes
Interpessoais

Trabalho em Equipa

3%ano

. Muito Bl Nio aplicavel

Competéncias técnicas
inerentes ao posto de
trabalho.

Areas em gue os/as alunos/as apresentaram maiores dificuldades

Utilizagao de linguagem

técnica 8 (75%)

Integragdo na(s) equipa(s) de o
trabalho 1012,8%)

Cumpriments de horarios

Conhecimentos relacionados.
com a especificidade da
entidade da FCT

[} 1 2 a 4 s &

2 (25%)

Utilizacao de linguagem
tacnica

Integragfio na(s) equipa(s) de
trabalho

3 (42,9%)
2 (28,6%)

Cumprimento de horarios 2 (28,6%)

Cenhecimentes relacionados
com a especificidade da entid

nenhum dificuldade n&o
aceitavel tende em conta o ni

3°ano

1(14,3%)

cominicag8i via telefone 1(14,3%)

ALUNOS/AS

Dificuldades sentidas no inicio da FCT

Transigdo entre a vida escolar. 7 (43,8%)

Articulagdo entre as competé 3(18,8%)

Integracdo na equipa de trab.. 1(8,3%)

0
Relacionamento com ofa tutoria 1(8,3%) 2 ano

Horario de trabalho 2(12,5%)
Fadiga / cansago 5(31,3%)
Nenhuma 1(6,3%)

0 2 4 6 8

Transigio entre a vida escolar 6 (33,3%)

Articulaglo entre as competd 5(27,8%)
Integragio na equipa de tab 1 (5.6%)
Relacionamento com ofa tutorfa [0 (0%)

Hordrio de trabalho 3(18.7%) 3°ano

Fadiga / cansago 3(16,7%)
Falta de motvagho 1(5.6%)

cumpriments de horas. 1 (5.6%)

Competéncias/comportamentos desenvolvidos/melhorados na FCT

Pontualidade/s siduidade T (63,6%)
2° ano
Iniciativa/Autonomia & (54,5%)

Trabalho em equipa 9 (81,8%)

Relacionaments interpessoal 6 (54,5%)

Competéncias relacionadas

com o perfil de desempenh 51{45,5%)

o 2 4 [ 8 10

3°ano

Pontualidade/Assiduidade 5 (33.3%)

Iniciativa/Autonomia 10 (66,7 %)

Trabalho em equipa 11 (73,3%)

Relacionamento interpessoal 10 (66.7%)

Competéncias relacionadas

26.7%
com o perfil de desempenh 4 (208,7%)

0,0 25 5.0 7.5 10,0 12,5

Planeamento e
Organizagso

e Comu Trabalho em Equipa

P ¢do e G
Autonomia Interpessoais

100% dos/as tutores/as refere que voltaria a acolher um/a aluno/
ado AEV

Avaliagéo do/a tutor/a pelos alunos/as:
2°ano: 12,5% Suficiente 25% Bom 18,8% Muito Bom 43,8%
Excelente

3°ano: 11,1% Suficiente 11,1% Bom 27,81% Muito Bom 50%

Excelente

Avaliagéo do acompanhamento realizado pelo/a professor/a
orientador/a:

Pelos/as TUTORES/AS
2°ano: 12,5% Bom 50% Muito Bom 37,5% Excelente
3°ano: 29% Muito Bom 71% Excelente

Pelos/as ALUNOS /AS
2°ano: 37,5% Bom 25% Muito Bom 37,5% Excelente
3°ano: 16,7% Bom 27,8% Muito Bom 55,6% Excelente

Avaliagéo da relevancia da FCT pelos/as alunos/as
2°ano: 37,5% Relevante 62,5% Muito Relevante
3°ano: 11,1 % Pouco Relevante 27,8% Relevante 55,6% Muito

Areas em que os/as alunos/as apresentaram maiores dificul-
dades identificadas pelos/as tutores/as

Utilizag&o de linguagem técnica

Integragéo nas equipas de trabalho

Cumprimento de horérios (3° ano)

Conhecimentos relacionados com a especificidade da entidade
(2°ano)

Dificuldades sentidas pelos/as alunos/as no inicio da FCT
Transicao entre a vida escolar e a vida profissional

Articulag&o entre as competéncias adquiridas ao longo do curso
Fadiga /cansago

Horério de trabalho

Integragéo nas equipas de trabalho

Relacionamento com o tutor

Competéncias/comportamentos desenvolvidos/melhorados
na FCT

Iniciativa /Autonomia

Pontualidade /assiduidade

Trabalho em equipa

Relacionamento interpessoal

Competéncias relacionadas com o perfil de desempenho do
curso (especialmente no 2° ano)

Cofinanciado por:

vocii % 95520 -

AEV_EQ_026
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CURSOS PROFISSIONAIS Avaliagéo Técnico/a de Operagoes '/ COMFORMIDADE

da Formagéido em Contexto de Turisticas FQAVET
Trabalho (TOT)

ano letivo 2021-2022

TUTORES /AS

Dados recolhidos no final do ano letivo através de email enviado aos alunos participantes na FCT (32 ano)

Avaliacdo das competéncias dos/as alunos/as

Entidades d hi ¢ M Insatisfeito [l Pouco satisfeito Satisfeito [l Muito satisfeito Il Néo aplicavel

ntidades de acolhimento

CMV - Loja Interativa de Turismo de Valongo

Hotel Portas de Santa Rita

Eurostars Porto Douro

Agéncia de Viagens e Turismo Solnorte I

The Yeatman Hotel — - — - -
Competéncias técnicas Planeamento e Responsabilidade e Comunicagdo e Relagbes Trabalho em Equip
inerentes ao posto de Organizagdo Autonomia Interpessoais

Eurostars Oporto trabalha

Areas em que os/as alunos/as apresentaram maiores dificuldades

Utilizagdo de linguagem técnica

Integracdo na(s) equipa(s) de
trabalho

Cumprimento de horarios
Conhecimentos relacionados

com a especificidade da entidade
daFCT

ALUNOS/AS

100% dos/as tutores/as refere que voltaria a acolher um/a
aluno/a do AEV.

7 (77,8%)

Avaliagdo do/a tutor/a pelos alunos/as:
33% Bom 67% Excelente

Avaliagdo do acompanhamento realizado pelo/a professor/

2 (22.2%) a orientador/a:

2 (22,2%) Pelos/as TUTORES/AS
21,1% Bom 44,4% Muito Bom 44,4% Excelente

Pelos/as ALUNOS /AS
16,7% Suficiente 16,7% Bom 16,7% Muito Bom
50% Excelente

Avaliagdo da relevancia da FCT pelos/as alunos/as
50% Relevante 50% Muito Relevante

Dificuldades sentidas no inicio da FCT

Transicdo entre a vida escolar...

Articulag&o entre as competén...

Integragéo na equipa de trabalho}—0 (0%)

Relacionamento com o/a tutor/a

Horario de trabalho;

0 (0%)

1(16,7%)

Areas em que os/as alunos/as apresentaram maiores dificul-
dades identificadas pelos/as tutores/as

1(16,7% e . -
e Utilizag&o de linguagem técnica

Fadiga  cansaco 260 Cumprimento de horarios
Problemas de sauce 16T Conhecimentos relacionados com a especificidade da entidade
Nenhuma 1(16.7%) Integrag&o nas equipas de trabalho
0 ! 2 s Dificuldades sentidas pelos/as alunos/as no inicio da FCT
Fadiga /cansago
Transigéo entre a vida escolar e a vida profissional
Competéncias/comportamentos desenvolvidos/melhorados na FCT Horério de trabalho
Competéncias/comportamentos desenvolvidos/melhorados na
FCT
Pontualidade/Assiduidade 3 (50%) Pontualidade /assiduidade

P O Iniciativa /Autonomia
Relacionamento interpessoal

Trabalho em equipa 2(33,3%) Traba|h0 em equipa

Relacionamento Interpessol 3(50%) Competéncias relacionadas com o perfil de desempenho do curso

Competéncias relacionadas com
o perfil de desempenho do curso

1 (16,7%)

Cofinanciado por:

vosi B 95520 -

AEV_EQ_026



REPUBLICA
PORTUGUESA
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DE ESCOLAS DE

\VALON GO

CURSOS PROFISSIONAIS Avaliagcao
da Formagao em Contexto de

Trabalho

Técnico/a de Restaurante /
Bar (TRB)

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

ano letivo 2021-2022

Dados recolhidos no final do ano letivo através de email enviado aos alunos participantes na FCT (22 e 32 ano)

TUTORES /AS

Entidades de acolhimento

The Yeatman
Monumental Palace
Regional Valonguense

Torel Avantgard 2
Holiday Inn Algarve
Cafés Tropical 1

I Insatisfeito

.

Competéncias técnicas
inerentes ao posto de

Avaliagdo das competéncias dos/as alunos/as

— 2°ano
I Pouco satisfeito satisfeitc Il Muito satisfeito [l Nao aplicavel

J _

Planeamento e e
Organizagao

Trabalho em Equipa

P e
Autonomia Interpessoais

Areas em que os/as alunos/as apresentaram maiores dificuldades rbeihe
B insatisfeito WM Pouco satisteito W Satisfeito [l Muito satisteito [l Nao aplicavel 3%ano
Utilizagao de linguagem técnica 1(33,3%) 6
Integragio na(s) equipa(s) de |
trabalho | 4
Cumprimants da hordos
com e apeee e da e 1@
Esteve bem em todos aspeclos 1(33,3%) ‘ | ‘
oo 0 Competéncias técnicas Planeamento & il e C & Relagdes Trabalho em Equipa
inerentes ao posto de Organizagdo Autonomia Interpessoais
Utilizagso de linguagem técnica 1(14,3%) 0 trabatho
3%ano
Integragao na(s) ew'i’.?:é.ﬁf. 1(14,3%)
Cumprimento de hordios suzen) 100% dos/as tutores/as do 2° ano e 86% do 3° refere que voltaria
Conhecimentos relacionados| o
com a espocifiidads da enida 10183%) a acolher um/a aluno/a do AEV. 14% dos do 3° ano referem talvez
N&o tenho informagio 1(14,3%) o
relatvaments 3 esta questao ‘ Avaliagdo do/a tutor/a pelos alunos/as:
0 1 2 3
20 ano: 25% Bom 25% Muito Bom 50% Excelente
ALUNOS/AS 3°ano: 10% Insuficiente 10% Suficiente  30% Muito Bom
. . . o 50% Excelente
Dificuldades sentidas no inicio da FCT 2°ano o i )
Avaliagdo do acompanhamento realizado pelo/a professor/a orienta-
Transic8o entre a vida escolar.. 4 (40%)
. dor/a:
Articulag@o entre as competén.. 1(10%)
Integragdo na equipa de trabalho)| 1(10%) PeIOS/aS TUTORES/AS

Relacionamento com ofa tutor/a |0 (0%)

Horario de trabalho 3 (30%)
Fadiga / cansago| 5 (50%)
Nao saber falar muito bem emii... 1(10%)

o facto de me fazerem de escr..

1(10%)

Transigéo entre a vida escolar e

a vida profissional

Articulag&o entre as
competéncias adquiridas ao lo..

3(37.5%)

0 (0%)
3%ano

Integragao na equipa de trabalho|—0 (0%)

Relacionamento com o/a tutor/af—0 (0%}
Horario de trabalho 4 (50%)

Fadiga / cansago 3(37,5%)

Competéncias/comportamentos desenvolvidos/melhorados na FCT

2°ano

Pontualidade/Assiduidade 6 (60%)

Iniciativa/Autonomia 8 (80%)
Trabalho em equipa 7 (70%)
Relacionamento interpessoal 6 (60%)
o e e desempanis da cuon 7 (70%)
o 2 4 -] 8
Pontualidade/Assiduidade 1(12.5%) 3%ano

IniciativalAutonomia 5(62,5%)

Trabalho em equipa 5 (62,5%)

Relacionamento interpessoal 4 (50%)
Competéncias relacionadas com

1
o perfil de desempenha do curso| (12,5%)

20 ano: 33% Muito Bom 67 % Excelente
3°ano: 14% Bom 57% Muito Bom 29% Excelente

Pelos/as ALUNOS /AS

20ano: 10% Bom 10% Muito Bom 80% Excelente

3°ano: 12,5% Suficiente 12,5% Bom 12,5% Muito Bom
63% Excelente

Avaliagdo da relevancia da FCT pelos/as alunos/as
20ano: 57% Nada Relevante 30% Relevante 60% Muito Relevante

Areas em que os/as alunos/as apresentaram maiores dificuldades
identificadas pelos/as tutores/as

Utilizag&o de linguagem técnica (maior expressao no 2° ano)
Conhecimentos relacionados com a especificidade da entidade (2° ano)
Cumprimento de horérios

Integragdo nas equipas de trabalho (3° ano)

Dificuldades sentidas pelos/as alunos/as no inicio da FCT
Transigéo entre a vida escolar e a vida profissional

Fadiga /cansago

Horério de trabalho

Integragdo nas equipas de trabalho

Articulagdo entre as competéncias adquiridas ao longo do curso

Competéncias/comportamentos desenvolvidos/melhorados na FCT
Iniciativa /Autonomia

Trabalho em equipa

Competéncias relacionadas com o perfil de desempenho do curso
(especialmente no 2° ano)

Relacionamento interpessoal

Pontualidade /assiduidade

Cofinanciado por:

vocii % 95520 -

AEV_EQ_026



