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Ano letivo: 2023/2024

Disciplina: Psicologia B

12.°Ano

| Dominios | Aprendizagens a desenvolver
e Compreender e adquirir os conhecimentos da disciplina de psicologia.
e Aplicar os conhecimentos adquiridos a novas situagdes ou problemas.
[0} . . )3T ~ . ~
o ¢ Analisa os conhecimentos na andlise, compreensdo e interpretacéo
2 critica de situagbes reais (relativas a si, aos outros, a relacdo entre
5 Conhecimento pessoas e entre pessoas e 0 mundo).
o ¢ Defender/discutir uma posicdo em relagdo as diferentes correntes e
S explicagcbes da psicologia.
% ¢ Relacionar/Mobilizar os conhecimentos adquiridos para fundamentar
2 uma posicao.
e e Analisar a informac&o disponivel em fontes documentais fisicas e digitais
o para fazer apresentacgdes.
@ . x e Diversificar as formas e meios de comunicagéo, ajustando a diferentes
c Comunicagéao
" 5 contextos.
T 2 ¢ Elabora, realiza, apresenta e avalia projetos de trabalho.
(% . s~
5 a e Argumentar, explicitando tomadas de posicdo fundamentada.
7 To e Formular e resolver problemas utilizando diferentes metodologias e
| o3 ferramentas.
— (T © . L. . . ~
: o 5 ¢ Avaliar criticamente teses, teorias e argumentos, apresentando objectes
o ° N ou contraexemplos.
= s Resolucéo de ; i i
‘@ e Problemas e e Confrontar perspetivas e teorias, considerando argumentos e contra-
= - -, argumentos.
®) o Pensamento Critico . L .
@ e Criativo e Analisar criticamente o0s processos/fendmenos, reformulando, se
5 necessario, as estratégias/recursos adotados.
g ¢ Refletir e argumentar com vista a tomada de uma posicao fundamentada.
IS ¢ Analisar criticamente os argumentos, justificando ou reformulando a
8 posicio inicial.
o e Demonstrar uma atitude critica perante os resultados, assim como
S " perante o seu proprio trabalho e o dos outros.
£ Eﬁfgr?g;?:' idade, « Procurar as ajudas e apoios eficazes para melhorar aprendizagens.
bl D N ¢ Ser confiante, resiliente e persistente.
= esenvolvimento ) . .
c Pessoal e e Cooperar, partilhar, colaborar e trabalhar em equipa em diferentes
3 Interpessoal contextos com vista a construgéo de um futuro sustentavel.
e Interagir com tolerdncia, empatia e responsabilidade, aceitando
diferentes pontos de vista.
- ~ Processos e instrumentos de recolha de
Dominios Ponderagdes : ~
informacé&o
0 e Fichas de avaliagédo
Conhecimento 50% e Fichas de trabalho
n e Questionarios
g e Questdes de aula
% Comunicacio 15% e Trabalhos de pesquisa/investigacdo
= & e Registo de trabalho individual, de grupo/ a pares
= e Apresentacéo oral, individual e em grupo
@ o Debates/reflexdes
5 e Questionario de diversas tipologias para
£ | Resolucéo de problemas e 20% resolucéo de problemas
O | Pensamento critico e criativo e Grelhas de observacéo e de registo
diversificadas
e Rubricas de avaliacao
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Processos e instrumentos de recolha de

Parametros Ponderacéao . ~
informacé&o

g Responsabilidade e
2 i °E> Ei Autonomia
ol 3 s @ - Observacéo direta do comportamento e
1 8¢g participac&o oral.
% Z $ @ | Participacéo e 15% - Registo do cumprimento de tarefas.
= | 3 8= | Colaboragéo _ i
v | 5 % o e Grelha de registo de observacdo em contexto de
2| 3EQS sala de aula
30:3 & o § Respeito pela ¢ Fichas de autoavaliagdo e de avaliag&o entre pares
© 24 | diferencae pelos

< outros
MODALIDADES DE AVALIA(;AO

® Diagndstica = Formativa ® Sumativa

Processos e Instrumentos de Avaliacdo = diversificados e utilizados em momentos formais e

informais de avaliacéo

- O desempenho dos alunos, registado nos diferentes instrumentos de avaliagédo, sera expresso por

uma mengdo qualitativa e quantitativa (arredondado as décimas).
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