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ASSOCIACAO DE ESTUDANTES
DA ESCOLA SECUNDARIA DE VALONGO

REGULAMENTO INTERNO

A estrutura das organizacGes € uma realidade em
constante evolucdo, simultanea a evolucdo da visdo
que se tem quer do processo organizativo, quer da
propria organizagdo. E por isso vasta a historia das
organizacBes e das suas sucessivas estruturas e formas
de funcionamento e administracao.

A Associagdo de Estudantes da Escola Secundéria de
Valongo — AEESV — pela sua Assembleia Geral, escolheu
como pilares da sua estrutura Orgdos colegiais,
plasmando assim nos seus Estatutos os principios
democraticos, nomeadamente o0 principio da
igualdade.

A existéncia de érgaos colegiais pressupde ndo s6
uma igualdade de dignidade entre todos os seus
elementos, mas também a harmonizacdo de uma
grande diversidade de contributos, perspectivas e
funcdes. N&o sendo, no entanto, um factor suficiente
para a construcdo democratica das instituicdes, a
exigéncia de rigor e transparéncia mostram-se também
factores fundamentais, requerendo por isso que as
regras de funcionamento destes 6rgdos sejam
discutidas, decididas e conhecidas a partida e
anteriormente a qualquer outra decisdo ou parametro
de funcionamento dos mesmos.

E neste contexto, e considerando o regulamento
interno  como um instrumento fundamental na
regulamentacdo da execucdo das opgbes tomadas
guanto a sua organizacdo e ao seu funcionamento, no
sentido de promover a correccao e eficacia do exercicio
das suas competéncias, que o Conselho Geral, no
mandato 2008/2009, decide discutir o Regulamento
Interno da AEESV com base no artigo 18.° dos
Estatutos.

Assim, o Conselho Geral da AEESV concebe este
Regulamento Interno ao abrigo da alinea a) do artigo
45° dos Estatutos, com vista a sua aprovacao pela
Assembleia Geral da AEESV nos termos da alinea c) do
artigo 23.° dos Estatutos.

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

REGULAMENTO INTERNO

Artigo 1.°

Objecto
O Regulamento Interno da Associacdo de estudantes da
Escola Secundaria de Valongo pretende definir um
conjunto de normas e regras para orientar o regime de
funcionamento da Associacdo de Estudantes, bem
como de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e
gestdo e, ainda, os direitos e deveres.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicacio
O Regulamento Interno aplica-se a todos os membros,
socios e 0rgdos da Associacdo de Estudantes.

CAPITULO I
Disposi¢oes Especificas

Artigo 3.°

Membros
Nos termos do artigo 6.° dos Estatutos da AEESV, é
membro da AEESV qualquer pessoa matriculada e
inscrita no @mbito de um ciclo de estudos ou de um
curso da ESV.

Artigo 4.°
Sécios Efectivos

Nos termos do artigo 10.° dos Estatutos da AEESV, sdo
Sécios Efectivos da AEESV todos os membros, em
resultado de um acto voluntario de inscricdo na
mesma, exceptuando os definidos no artigo seguinte.

Artigo 5.°
Sécios Extraordinarios

Nos termos do artigo 13.° dos Estatutos da AEESV, sdo
Sécios Extraordinarios todos os membros que tém a
ESV como Instituicdo de Acolhimento, nomeadamente
através da participacdo em programas de mobilidade
interna e internacional.

SECCAO |
Elementos dos Org&os

Artigo 6.°

Mandato
1 - Os elementos dos 6rgdos mencionados em h), c) e
d), do artigo 30.° exercem o seu mandato em nome e
por conta da AEESV e da sua Assembleia Geral,
obedecendo sempre as suas instrucfes nos termos da
Lei e dos Estatutos.
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2 — O mandato de cada elemento é de um ano, nos
termos dos calendarios eleitorais aprovados pelo
Conselho Geral, sendo instituido na sua tomada de
posse e valido até a tomada de posse de um seu
substituto, ou até a sua demissdo, rendncia ou
exoneragdo nos termos estatutarios ou outra cessagéo
de mandato nos termos da Lei.

Artigo 7.°
Suspensdo de Mandato
1 - Os elementos dos 6rgdos mencionados em b), c) e
d), do artigo 30.° poderdo solicitar a suspensdo
temporaria do mandato, pelos seguintes motivos:
a) Doenca prolongada devidamente
comprovada;
b) Afastamento temporério da area da escola;
¢) Outro motivo que o Conselho Geral considere
relevante.

2 — O pedido deveréa ser solicitado ao Presidente da
Direccdo, mediante requerimento escrito.

Artigo 8.°
Perda de mandato
1 — Os elementos dos érgdos mencionados em b), ¢), e
d), do artigo 30.° perdem o mandato pelos seguintes
motivos:
a) Perderem a qualidade para que foram eleitos;
b) Sem motivo justificado, deixarem de
comparecer a 3 reunides seguidas ou 5
interpoladas;
c) Demitidos pelo Conselho Geral, de acordo
com o artigo 9.°, ponto 2;
d) Em caso de conclusdo de estudos ou
suspensdo de matricula, devendo comunica-lo
por escrito & Direccdo, e deixar de exercer o
cargo para o qual foi eleito num prazo maximo
de cinco dias Uteis;
e) Forem colocados em situacdo que 0s tornem
inelegiveis.

Artigo 9.°

Demisséo
1 — Os elementos dos 6rgao mencionados em b), ) e d)
do artigo 30.° tém o direito de se demitir das suas
fungdes, comunicando-o por escrito ao Presidente da
Direccéo.
2 — O Conselho Geral podera demitir elementos dos
orgdo mencionados em b), c) e d) do artigo 30.°, em
reunido, sendo necessario um quérum minimo de dois

tergos dos elementos do Conselho Geral e o voto
favoravel de dois tercos dos elementos presentes,
sendo esta votagdo proposta pelo Presidente do
Conselho Geral.

3 — A demissdo da maioria dos elementos dos érgaos
mencionados em b), ¢) e d) do artigo 30.° ou do
Presidente da Direccdo implica a realizacdo de novas
eleicdes para a AEESV.

4 - Verificando-se a situacdo referida no ponto
anterior, a Direccdo demissiondria deve elaborar um
Relatério de Actividade e Contas referente ao periodo
da sua geréncia, a apresentar a Assembleia Geral para
aprovacdo até 5 dias Uteis ap6s a sua demissao.

Artigo 10.°

Substituicao
1 - A substituicdo de algum elemento dos 6rgdos
mencionados em b), ¢) e d) do artigo 30.°, é feita apés
demissdo, prevista nos pontos 1 e 2 do artigo anterior.
2 — Os elementos sucessores dos demissionarios sao
propostos pelo Presidente da Direccdo e eleitos em
reunido do Conselho Geral a fim de concluir o mandato
dos demissionarios, sendo necessario um quoérum
minimo de dois ter¢os dos elementos do Conselho
Geral e o voto favoravel de dois tercos dos elementos
presentes, caso ndo se verifique a situacdo referida no
ponto 3 do artigo anterior.

Artigo 11.°
Incompatibilidades

1 — Nos termos do nimero 3 do artigo 17° dos
Estatutos da AEESV, é incompativel com o exercicio do
mandato de elemento da Mesa da Assembleia Geral,
Direccdo ou Conselho Fiscal, qualquer acumulacdo de
cargos na AEESV.

2 — Apenas € excepcdo ao previsto no nimero anterior,
0s casos pontuais de Delegacdo de Competéncias,
previstas no artigo 16.°.

Artigo 12.°
Responsabilidade
1 — Nos termos da Lei e do artigo 19° dos Estatutos,
cada um dos elementos dos Orgdos Sociais &
pessoalmente responsavel por todas as medidas
tomadas por estes, respondendo pelos prejuizos
decorrentes das suas deliberacBes, podendo no
entanto declarar em Acta que foi contrario a essas
deliberacbes, nomeadamente através de voto vencido.
2 - Aqueles que ficarem vencidos na deliberagéo
tomada e fizerem registo da respectiva declaragdo de



voto em Acta ficam isentos da responsabilidade que
daquela eventualmente resulte.

Artigo 13.°
Processo Individual do Elemento
1 - O Processo Individual do Elemento é aplicado aos
elementos que comp&em os 6rgdos mencionado em b),
¢) e d) do artigo 30.°.
2 - Os processos individuais sdo construidos e
arquivados pela Direcgdo.
3 - No Processo Individual do Elemento devem constar:
a) Cargo para que foram eleitos;
)  Nome completo;
) Data de nascimento;
) Contacto Telefonico;
) E-mail;
Morada;
Cédigo - postal;
Localidade;
Ano de escolaridade;
Turma;
k) Horario escolar;
[) Outras informacg6es.

‘C;c;gec,hm o o o

4 - As informages contidas no Processo Individual do
Elemento sdo estritamente confidenciais, encontrando-
se vinculados ao dever de sigilo todos os elementos
que a elas tenham acesso.

5 - A consulta de qualquer processo requer a
autorizacdo do Presidente da Direccdo, devendo ser
garantida a confidencialidade dos dados nele contidos.

SECCAO I
Autonomia

Artigo 14.°

Comunicacg6es Internas e Convocatérias
1 — As Comunicagdes Internas sdo elaboradas sempre
gue seja necessario informar os membros da AEESV.
2 — Para efeitos do ponto anterior, compete a Direc¢do
a sua elaboracdo, e a redacc¢éo pelo Relator.
3 — As ComunicacBes Internas sdo publicadas no site
institucional da AEESV e na respectiva vitrina.
4 — As convocatorias para reunides de Assembleia
Geral, devem ser lidas nas salas de aula, tendo que ser
requerido o pedido ao 6rgdo responsavel pela Direccao
da escola.

REGULAMENTO INTERNO

5 — Sempre que a situacdo o exija, as Comunicagdes
Internas devem seguir 0 mesmo regime estabelecido
no ponto anterior.

Artigo 15.°
Parcerias e Protocolos

1 — A AEESV desenvolve parcerias, sempre que seja
necessario para a realizacdo de projectos, desde que
estejam integradas no Plano de Actividades e
Orgamento.

2 — A Direccdo devera solicitar ao Conselho Geral, a
realizacdo de outras parcerias ou protocolos que ndo
estejam previstas no Plano de Actividades e
Orgamento.

3 — As parcerias ou protocolos a realizar devem ter a
duragdo de um ano. Para duragdo superior ou igual a
dois anos, deve ser pedida autorizacdo a Assembleia
Geral.

Artigo 16.°
Delegacao de Competéncias

1 — Os Presidentes dos Org&os Sociais, no &mbito das
competéncias do respectivo 6rgdo, podem permitir,
através de Delegacdo de Competéncias, que um dos
seus elementos pratique actos em seu nome.
2 — Os Presidentes dos Orgdos Sociais podem ainda,
permitir, através de Delegacdo de Competéncias, que
um outro 6rgao pratique os actos em nome do seu
orgdo, desde que essa Delegacao de Competéncias seja
devida e expressamente acordada entre as partes.
3 — O Conselho Geral podera delegar competéncias,
através da criagdo de Comissdes.

Artigo 17.°
Movimentacao de Conta Bancaria

1 - O capital da AEESV deve ser depositado em conta
corrente, em entidade bancaria tendo como titular da
mesma a Associacdo de Estudantes da Escola
Secundaria de Valongo, sem prejuizo de se reter capital
em caixa, necessario para cobrir despesas correntes.

2 - O movimento da conta bancaria da AEESV necessita
das assinaturas em simultdneo do Presidente ou Vice-
Presidente Direc¢do, do Tesoureiro da Direccdo, do
Presidente da Mesa da Assembleia Geral e do
Presidente do Conselho Fiscal.

Artigo 18.°
Receitas e Despesas
1 — Nos termos do artigo 4° dos Estatutos, consideram-
se receitas da Associacao as seguintes:
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a) apoios financeiros concedidos pelo Estado e
outras entidades publicas ou privadas;

b) exploragdo do patriménio da AEESV, da
prestacdo de bens, servicos ou outras
iniciativas;

c) doacbes e participaces que lhe sejam
atribuidas;

d) receitas dos cargos associativos e quotizacdo
dos sécios efectivos, pertencentes a AEESV.

2 — Sao despesas da AEESV todas as despesas previstas
no Orgamento e todas as que vierem a ser necessarias
em prol do cumprimento da sua misséo e objectivos.

Artigo 19.°

Plano de Actividades e Orcamento
1 - Anualmente, até trinta dias ap6s a tomada de
posse, a Direccio deve apresentar a Assembleia Geral,
o Plano de Actividades e Orgamento para o ano lectivo
da sua geréncia, depois de ouvido o Conselho Geral.
2 — Ao longo do ano, pode a Direccdo submeter a
aprovacdo da Assembleia Geral propostas relativas ao
Plano de Actividades e ao Orgcamento, designadamente
sob a forma de Planos de Actividades e Orcamentos
extraordinarios, que entrardo em execucdo apoés
aprovagcéo.
3 — O Orcamento deve estar descriminado por area de
accdo e/ou actividade.

Artigo 20.°

Relatdrio de Actividades e Contas
1 — Até cinco dias Uteis antes o término de um periodo
lectivo a Direccdo deve elaborar o Relatério de
Actividades e Contas do respectivo periodo, a
apresentar ao Conselho Geral a fim de ser aprovado.
2 — O Relatorio de Actividades e Contas deve referir,
face ao Plano de Actividades, as actividades n&o
realizadas, bem como, se a Direc¢do assim o entender,
a justificacdo deste facto.
3 - O Relatério de Actividades e Contas tera
obrigatoriamente a mencéo, caso existam, dos desvios
da execucdo face ao orcamentado, sejam este positivos
ou hegativos.
4 — O Relatorio Anual de Actividades e Contas deve ser
apresentado a Assembleia Geral para aprovacdo 15
dias antes do terminar o ano lectivo, sendo que o
mesmo deve ser disponibilizado a todos os membros
72 horas antes da Assembleia Geral. A sua elaboracéo
deve respeitar os pontos 2 e 3 do presente artigo.

Artigo 21.°
Relatorio de Fiscalizagédo

1 — Até cinco dias Uteis antes o término de um periodo
lectivo o Conselho Fiscal deve elaborar um Relatério de
Fiscalizacdo do respectivo periodo, a apresentar ao
Conselho Geral a fim de ser aprovado.

2 — O Relatorio de Fiscalizacdo deve conter a
fiscalizagdo as contas nesse periodo lectivo, o
respectivo parecer da execu¢do do Plano de
Actividades e Orgamento, a fiscaliza¢do interna ao nivel
de funcionamento dos 6rgdos da AEESV e tudo o mais
gue o Conselho fiscal considere relevante.

SECCAO Il
Cargos Oficiais

Artigo 22.°

Definicéo
Grupo de estudantes com um interesse comum que
visam fomentar a pratica cultural, desportiva,
pedagdgica ou recreativa, respeitando os principios
fundamentais da AEESV.

Artigo 23.°
Criacdo
A criacdo de um ou varios Cargos Oficiais tera que ser
aprovada em reunido do Conselho Geral, por proposta
anual da Direcco, nos termos do Regimento definido
no artigo seguinte.

Artigo 24.°

Regimento
1 - Aregulamentacéo dos Cargos Oficiais é definida por
um Regimento proposto pela Direc¢do e aprovado em
reunido do Conselho Geral.
2 — O Regimento deve prever todos os procedimentos
desde a criacdo até a eleicdo dos grupos responsaveis
para os Cargos Oficiais.
3 — O Regimento deve prever ainda, o normal
funcionamento dos Cargos Oficiais.

Artigo 25.°
Composicéo e Candidatura

1 — Cada grupo candidato tem de ser constituido por 4
elementos, em que um deles é o coordenador.

2 — A candidatura dos grupos é feita mediante o
preenchimento de uma ficha disponibilizada pela
Direccdo e pela entrega de um Programa de
Desenvolvimento para o cargo a que se candidatam.



3 — As caracteristicas para a elaboracdo, por parte dos
grupos candidatos, dos Programas de Desenvolvimento
devem ser definidas no Regimento.

4 — Os elementos da Mesa da Assembleia Geral,
Direc¢do e Conselho Fiscal, ndo podem candidatar-se
aos Cargos Oficiais.

5 — N&do é permitida a inscricdo em varios Cargos
Oficiais por parte dos membros da AEESV.

Artigo 26.°
Eleicdo
1 - Decorrente da andlise efectuada a cada Programa
de Desenvolvimento apresentado, o Conselho Geral
nomeara os grupos que irdo ocupar os Cargos Oficiais.
2 —E eleito apenas um grupo para cada Cargo Oficial.
3 —Néo é permitida a acumulagéo de funcdes.

SECCAO IV
Sancdes Disciplinares

Artigo 27.°

Definicéo
As sancBes deverdo punir todos os membros que
violem expressamente os interesses da AEESV.

Artigo 28.°
Tipo de Sang¢des
1 — Suspensdo, que implica a perda dos direitos de
membro da AEESV por tempo varidvel segundo a
gravidade da falta, com duracdo compreendida entre
dois a quatro meses. Sera aplicado nos seguintes casos:
a) Violacdo das normas estatutarias,
regulamentares ou regimentares;
b) N&o acatamento das deliberacBes legalmente
tomadas;
c) Provocacédo de prejuizos morais ou materiais a
AEESV, independentemente da indemnizag&o
devida pelos danos causados.

2 — Excluséo, que implica a perda definitiva dos direitos
associativos, é aplicavel no caso de reincidéncia no
cometimento de faltas a que fosse aplicavel a
suspensao.

Artigo 29.°
Do Processo de Inquérito e da Sancéo Disciplinar
1 - A aplicagdo de sancdo disciplinar a qualquer
membro da AEESV depende da organizacdo de um

REGULAMENTO INTERNO

processo de inquérito, da responsabilidade do
Conselho Fiscal.

2 — A abertura do processo de inquérito a qualquer
membro da AEESV pode ser feita por deliberacdo do
Conselho Fiscal, por participacdo da Mesa da
Assembleia Geral, da Direcgédo ou de qualquer membro
ou instituig&o.

3 — A conclusdo do inquérito podera determinar a
elaboracdo de uma acusacdo formal da qual constem
os factos reprovaveis e as sancfes passiveis de serem
aplicadas, que é notificada ao acusado.

4 — As notificacBes nos processos a que se refere este
artigo séo feitas por:

a) Remessa de carta registada para o endereco
oficial do membro, com a antecedéncia
minima de 3 dias Utelis;

b) Afixacdo de edital na ESV, quando o enderego
for desconhecido, ou a carta seja devolvida,
com a antecedéncia minima de 10 dias Uteis;

5 — Devera ser garantida a oportunidade de defesa ao
membro antes da aplicacdo da san¢éo disciplinar.

6 — A sancdo a ser aplicada sera decidida em Conselho
Geral, sendo esta realizada num periodo superior a dois
dias Uteis e inferior a cinco dias Uteis ap6s a notificagédo
do membro;

7 — Serda excluido o membro sobre o qual a Assembleia
Geral delibere, sendo necessario para tal, um quérum
minimo de 5% membros da AEESV e o voto favoravel
de dois tercos dos membros presentes.

CAPITULO 1l
Estrutura e Funcionamento

Artigo 30.°

Orgéos Sociais
Os 6rgaos de administracdo e gestdo da AEESV sdo 0s
seguintes:

a) Assembleia Geral,

) Mesa da Assembleia Geral,
) Direcgdo;
) Conselho Fiscal,
) Conselho Geral.

D O O T

Artigo 31.°
Confidencialidade
Exceptuando as Actas e 0s seus anexos, consideram-se
confidenciais as reunides dos Orgaos Sécias, bem como
0S apontamentos pessoais e anotagbes dos seus
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elementos, ou outros documentos de caracter
expressamente interno.

SECCAO |
Assembleia Geral

Artigo 32.°

Definicéo
A Assembleia Geral, adiante designada por AG, é, nos
termos da Lei e dos Estatutos, o 6rgdo maximo
deliberativo da AEESV.

Artigo 33.°

Composi¢do
1 — A AG é composta por todos os membros da AEESV,
no pleno gozo dos seus direitos.
2 — A AG é presidida pela Mesa da Assembleia Geral,
adiante designada por MAG.
3 — Poderdo assistir e participar na AG, embora sem
direito de voto, outros elementos, quando oportuno, e
sob a autorizacdo da MAG.

Artigo 34.°
Competéncias
Compete a AG, nomeadamente:

a) Todas as deliberagdes ndo compreendidas nas
atribuicbes legais ou estatutarias dos Orgdos
da AEESV;

b) Eleger os 6rgdos da AEESV mencionados em
b), ¢) e d) do artigo 30.°;

c) Aprovar, por deliberagdo de dois tercos dos
membros presentes, o Regulamento Interno
da AEESV;

d) Aprovar o Plano de Actividades e Orcamento
elaborado pela Direccao;

e) Aprovar o Relatério Anual de Actividades e
Contas elaborado pela Direccéo;

f)  Autorizar contractos com duragdo superior ou
igual a 2 anos;

g) Aprovar e alterar os Estatutos, respeitando o
disposto no artigo 61.° dos Estatutos;

h) Pronunciar-se sobre as normas regimentares;

i) Fixar o valor da guota mensal a pagar pelos
socios efectivos;

j)  Pronunciar-se sobre o Calendario Eleitoral;

k) Argumentar sobre a actividade dos restantes
orgdos da AEESV;

[) Analisar todos os assuntos referentes a AEESV;

m) Tomar posi¢cdo sobre todos os problemas da
ESV e todos os assuntos de interesse
estudantil;

n) Destituir os titulares dos 6rgdos sociais da
AEESV, em AG convocada expressamente para
esse efeito, sendo necessario um quérum
minimo de 25% dos membros da AEESV e o
voto favoravel de trés quartos dos membros
presentes;

0) Extinguir a AEESV, designar o0s seus
liguidatarios e estudar o destino dos bens, ndo
podendo em caso algum ser distribuidos pelos
membros ou socios da AEESV. A AG sera
convocada expressamente para esse efeito,
sendo necessaria a totalidade dos membros da
AEESV e o voto favoravel de trés quartos dos
membros;

p) Todas as demais que sejam atribuidas.

Artigo 35.°
Funcionamento
1-AAG reuniré:
a) Ordinariamente - duas vezes por ano;
b) Extraordinariamente - sempre que convocada:
i. Por iniciativa da MAG;
i. A requerimento da Direccdo ou
Conselho Fiscal da AEESV;
iii. A requerimento, devidamente
fundamentado, apresentado por, no
minimo, 25% dos membros da AG.

2 — A AG ndo pode deliberar, em primeira convocacao,
caso ndo se cumpra o disposto no artigo 40.°, ponto 1.
3 — A AG s6 pode legalmente tomar decisdes se
convocada de acordo com o artigo 38.°.

Artigo 36.°
Direitos dos Participantes
S&o direitos dos participantes na AG:

a) Usar da palavra nos termos deste
Regulamento;

b) Participar nos trabalhos da AG;

c) Apresentar requerimentos, mogdes, propostas
e emitir pareceres;

d) Usar do direito de resposta quando
directamente posto em causa;

e) Controlar o cumprimento das normas
regulamentares, regimentais e estatutarias,
invocando o Regulamento Interno da AEESV,
os Estatutos e demais legislagdo aplicavel.



Artigo 37.°
Deveres dos Participantes
S&o deveres dos participantes na AG:

a) Colaborar com a MAG no desenrolar dos
trabalhos, contribuindo para um bom
funcionamento da AG;

b) Apelar pelo cumprimento do Regulamento
Interno e dos Estatutos;

c) Desempenhar as tarefas que lhe forem
atribuidas, prestando contas do seu
desempenho a AG.

Artigo 38.°

Convocagéo
1 — A AG é convocada pela MAG, com a antecedéncia
minima de dez dias Uteis, ou cinco dias Uteis para
reunides extraordinarias, difundindo amplamente a
data, a hora, o local, a ordem de trabalhos da AG e o
nome de eventuais convidados.
2 — A AG tem que ser realizada num prazo maximo de
dez dias Uteis apés recepgdo de requerimento, definido
no artigo 35.°, ponto 1, alinea b).
3 — A AG pode ser convocada pelo requerente, definido
na alinea b) do ponto 1 do artigo 35.°, caso a MAG nao
se digne a cumprir o prazo estipulado no ponto
anterior.

Artigo 39.°
Ordem de Trabalhos

1 — As Reunides obedecem a Ordem de Trabalho nos
termos deste Regulamento Interno.

2 — Os documentos a submeter a apreciagdo e/ou
aprovacdo pela AG, sdo remetidos ao Presidente da
MAG pelo elemento ou 6rgédo proponente.

4 — A organizacdo da Ordem de Trabalhos da reuniéo
da AG cabe ao Presidente da MAG.

Artigo 40.°
Quérum

1 — Se em primeira convocatéria ndo estiver reunida a
maioria dos seus membros, a AG tera inicio, com
caracter deliberativo, passados 30 minutos, com
qualquer nimero de presencas, sendo ordinaria ou
extraordinaria, salvo disposicGes em contrario previstas
nestes Estatutos.

2 — O quérum deve ser verificado, pela MAG, no inicio
da AG, assim como no acto de cada votacdo com base
no ndmero de votos.

REGULAMENTO INTERNO

3 — Os elementos da AG devem comparecer a hora
marcada, tendo uma tolerdncia de 30 minutos.
Ultrapassado este periodo ficam impedidos de
participar na discussdo e votagdo dos assuntos da
mesma.

Artigo 41.°

IntervencBes
1 — A palavra sera concedida aos presentes na AG para
0 exercicio dos poderes consignados nos Estatutos, na
Lei Geral e neste Regulamento.
2 — A palavra sera dada por ordem de inscricdo, salvo
no caso do exercicio do direito de defesa.
3 — N&o serdo permitidas cedéncias de tempo de
qualquer inscrito a um orador no uso da palavra.
4 — O representante da Direc¢do da AEESV na AG e/ou
0 primeiro requerente da convocagdo, podem usar da
palavra, em cada nimero ou alinea da ordem de
trabalhos, por periodo que a MAG nao deve limitar a
menos de 10 minutos.

Artigo 42.°

Votacdes
1 - As deliberacBes tomadas em AG sdo-no por maioria
absoluta de votos dos membros presentes, salvo nos
casos especificamente previstos nos Estatutos, Lei
Geral e neste Regulamento Interno.
2 — As deliberagbes da AG, sempre que se refiram a
pessoas, terdo que ser tomadas por voto secreto.
3 — Em caso de empate, o Presidente da MAG tem voto
de qualidade, salvo se aquela se realizou por escrutinio
secreto.
4 — No caso referido no nimero anterior, proceder-se-a
imediatamente a nova votagéo e, se 0 empate persistir,
proceder-se-a entdo, a votacdo nominal.

Artigo 43.°
Actas

1 - No final de cada reunifo deve ser elaborado uma
minuta da acta referente a essa mesma reunido,
afixando-a, num prazo méximo de 3 dias Uteis, no
placard da AEESV, ficando deste modo sujeita a
apreciacdo e possiveis alteracdes. Se ndo surgirem
sugestdes para alteracdo, num prazo maximo de 5 dias
Uteis ap0s a afixacdo da minuta da acta, esta torna-se
definitiva sendo assinada pelo Presidente e Secretarios.
2 — Na acta, quando for caso disso, deverdo constar os
votos a favor e contra.
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SECCAO Il
Mesa da Assembleia Geral

Artigo 44.°

Definicéo
A Mesa da Assembleia Geral € o 6rgdo que preside a
Assembleia Geral.

Artigo 45.°
Composi¢do
1 — A Mesa da Assembleia Geral é composta por:
a) um Presidente;
b) e dois Secretarios.

2 — Em Assembleia Geral, na auséncia de um ou mais
elementos da Mesa da Assembleia Geral, estes serdo
substituidos por ordem hierarquica, sendo os lugares a
disposicdo ocupados pelo Conselho Fiscal por ordem
hierarquica.

Artigo 46.°
Competéncias
Compete a MAG, nomeadamente:

a) Convocar a AG ordinaria, extraordinaria e
eleitoral, em conformidade com o estipulado
no artigo 38°;

b) Coordenar na AG os trabalhos de forma
imparcial, contribuindo para um bom
ambiente de trabalho;

c) Limitar o uso da palavra na AG a um
determinado periodo de tempo, sempre que
se verifigue que o numero de oradores
inscritos para a discussdo de determinada
matéria é elevado, respeitando o artigo 41.°;

d) Redigir ap6s cada AG uma minuta da acta
respeitante a essa mesma AG, nos termos do
artigo 43.°;

e) Conceber o Calendério Eleitoral, e apresenta-
lo ao Conselho Geral para aprovacao,
respeitando o artigo 48.° dos Estatutos;

f) Apoiar a campanha eleitoral para os 6rgédos
gerentes da AEESV em regime de plena
igualdade para todas as listas concorrentes;

g) Controlar de forma neutra o acto eleitoral;

h) Verificar a elegibilidade dos candidatos e das
listas concorrentes as elei¢des;

i) Decidir, em caso de protestos referentes a
campanha ou ao acto eleitoral;

j) Participar na discussdo em qualquer dos
pontos constantes na ordem de trabalhos;
k) Todas as demais que sejam atribuidas.

Artigo 47.°
Funcionamento

1 - Sempre que achar necessério, o Presidente da MAG
tem a funclo de convocar uma reunido da MAG, no
sentido de dar resposta a questdes que suscitem de
algum modo o interesse da MAG.
2 — O Presidente da MAG devera convocar as reunides
da MAG com, no minimo, trés dias de antecedéncia, e
s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos
seus elementos.

3 — As delibera¢des tomadas em reunido da MAG séo-
no por maioria absoluta de votos dos elementos

presentes. Em caso de empate, o Presidente da MAG
tem voto de qualidade.

SECCAO Il
Direccéo

Artigo 48.°

Definicéo
A Direc¢do da Associagdo de Estudantes da Escola
Secundaria de Valongo é, nos termos da Lei e dos
Estatutos, o orgdo colegial de administragdo, gestédo e
representacdo da Associacdo de Estudantes da Escola
Secundéria de Valongo.

Artigo 49.°
Composi¢do
A Direccao da AEESV é composta, nos termos do artigo
35.° dos Estatutos, por:
a) Um Presidente;

b) Um Vice-presidente;
¢) Um Tesoureiro;
d) Dois Secretarios;
e) Duas Vogais.
Artigo 50.°

Competéncias
1 — Nos termos do artigo 36° dos Estatutos, compete a
Direccdo, nomeadamente:

a) Cumprir o programa com que se apresentou
as eleicoes;

b) Elaborar o Plano de Actividades e Or¢amento,
em conformidade com as linhas orientadoras



definidas pelo Conselho Geral, e apresenta-lo
em AG, até trinta dias apés a tomada de
posse, de acordo com o artigo 19.°;

Elaborar e apresentar a AG, em anexo ao
documento exigido no ponto anterior, a
proposta do valor da quota mensal a pagar
pelos socios efectivos nesse ano;

Cumprir e fazer cumprir os Estatutos da
AEESV, as decisbes da AG, o Regulamento
Interno da AEESV, normas regimentares e
demais Legislagdo;

Administrar os bens e patrimonio da AEESV,
sendo da sua inteira responsabilidade a
utilizagdo e conservacdo dos seus moveis e
imoveis;

Coordenar e orientar todo o trabalho da
AEESV e elaborar o0s Regimentos de
actividades que julgar convenientes;
Incentivar a participacdo dos estudantes em
todas as actividades associativas, quer
reivindicativas, culturais, recreativas,
desportivas ou de outra indole, fomentando
uma pratica estudantil de base;

Representar a AEESV em todos os actos e
instancias em que haja de intervir, podendo
delegar essa competéncia apenas ha MAG;
Elaborar e apresentar ao Conselho Geral, no
final de cada periodo lectivo, o respectivo
Relatorio de Actividades e Contas, de acordo
com o artigo 20.%;

Elaborar o Relatério Anual de Actividades e
Contas, e apresentar a AG para aprovacao 15
dias antes do terminar o ano lectivo, sendo
gue o mesmo deve ser disponibilizado a todos
0s membros 72 horas antes da AG, de acordo
com o artigo 20.°;

Elaborar e apresentar a AG, em anexo ao
relatério exigido no ponto anterior, um
inventario dos bens que a AEESV possui a data
da realizagdo da AG;

Celebrar  protocolos  necessarios  ao
desenvolvimento da actividade da AEESV,
com a devida aprovacdo em AG se igual ou
superior a 2 anos, respeitando o artigo 15.°;
Garantir que toda a documentagdo
contabilistica se encontra disponivel e de livre
acesso para fiscalizagdo por parte do
Conselho Fiscal;

Assegurar a gestdo corrente da AEESV no
periodo compreendido entre a data de

REGULAMENTO INTERNO

entrega de candidaturas e a de tomada de
posse;

0) Propor a criagdo de Cargos Oficiais bem como
elaborar o respectivo Regimento respeitando
0 artigo 23.° e 24.°, assim como apresenta-los
posteriormente em Conselho Geral para
discussao e aprovacao;

p) Elaborar propostas de alteracdo aos
Estatutos, respeitando o disposto no artigo
61.° dos Estatutos;

g) Informar os membros da AEESV, através de
ComunicacBes Internas, sobre todos o0s
assuntos relevantes;

r) Todas as demais que sejam atribuidas.

2 — Sao ainda competéncias da Direccao:

a) Solicitar a Mesa da Assembleia Geral a
convocacdo da Assembleia Geral com caracter
extraordinario, propondo o local, a data, a hora e a
ordem de trabalhos;

b) Solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que se
justifique, que elabore Parecer sobre um assunto
especifico;

¢) Propor ao Conselho Geral comissdes
especializadas, definindo o seu ambito, composicéo,
competéncias e duragéo.

Artigo 51.°
Competéncias Especificas
1 - Compete em especial ao Presidente da Direccéo,
nomeadamente:

a) Representar e fazer representar a AEESV, em
nome da Direccdo e nos termos por esta
definidos, junto dos 6rgdos de soberania, das
demais entidades da Administracdo Publica,
das AssociacBes e FederacBes de Estudantes,
gualquer que seja a sua indole, bem como
junto de quaisquer outras entidades publicas
ou privadas;

b) Representar e fazer representar a Direcgdo
junto dos demais 6rgdos da AEESV, bem como
junto dos seus elementos e dos membros da
Assembleia Geral ou seus equiparados;

c) Assegurar a gestdo financeira e patrimonial da
AEESV, cumulativamente com o Tesoureiro;

d) Outorgar, contratos ou quaisquer outros
documentos ou titulos que impliquem
obrigacdes para a AEESV;

e) Todas as demais que sejam atribuidas.
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2 — Compete ao Vice-Presidente, nomeadamente:

Substituir o Presidente, nas suas auséncias ou
impedimentos.

Coadjuvar o presidente em qualquer uma das
suas funcdes;

Fazer o acompanhamento de todas as
deliberagbes da Direc¢do, assegurando o
desenvolvimento das suas actividades e a
implementacdo das decisbes internas da
Direccéo;

Acompanhar a tesouraria na angariacdo de
fundos e na gestéo do patriménio;

Colaborar solidariamente nas tarefas dos
outros elementos da AEESV;

Todas as demais que sejam atribuidas.

3 - Compete ao Tesoureiro, nomeadamente:

a)

Garantir a elaboracdo do Orgcamento, e
supervisionar e gerir a execucdo or¢camental
nos termos aprovados pela Assembleia Geral,
Conselho Geral e da Lei;

Promover 0s necessarios movimentos de
tesouraria da AEESV, nomeadamente o
pagamento das despesas e o recebimento das
receitas;

Assegurar a gestao financeira e patrimonial da
AEESV, cumulativamente com o Presidente;
Outorgar, contratos ou quaisquer outros
documentos ou titulos que impliquem
movimentacdes de capital da AEESV;

Na conta em instituicBes financeiras de que a
AEESV seja titular, representa-la, sem prejuizo
das substituicBes aprovadas, movimentando-a
nos termos da Lei e de acordo com o artigo 5.°
dos Estatutos, tendo em vista exclusivamente
a prossecu¢do dos objectivos da AEESV e das
suas actividades;

Promover a conformidade dos movimentos
financeiros da AEESV com a Lei,
nomeadamente a legislacdo fiscal e a
legislacdo e normas contabilisticas em vigor;
Assegurar a contabilidade organizada da
AEESV;

Todas as demais que sejam atribuidas.

Artigo 52.°
Funcionamento

1 - Sempre que achar necessario, o Presidente da
Direccdo tem a funcio de convocar uma reunido da

Direccéo, no sentido de dar resposta a questdes que
suscitem de algum modo o interesse da Direcg&o.

2 — O Presidente da Direccdo devera convocar as
reunibes da Direccdo com, no minimo, trés dias de
antecedéncia, e s6 podem deliberar com a presenga da
maioria dos seus elementos.

3 — As deliberacBes tomadas em reunido da Direcgéo
sd0-no por maioria absoluta de votos dos elementos
presentes. Em caso de empate, o Presidente da
Direccéo tem voto de qualidade.

SECCAO IV
Conselho Fiscal

Artigo 53.°
Definicéo

O Conselho Fiscal, adiante designado por CF, € o érgao
responsavel pela fiscalizacao e supervisdo da AEESV.

Artigo 54.°
Composi¢do

O CF é composto por:

a) um Presidente;
b) um Secretario;
) um Relator.

Artigo 55.°
Competéncias

Compete ao CF, nomeadamente:

a)

Fiscalizar todas as actividades financeiras da
AEESV, tendo acesso aos documentos
contabilisticos, desde que solicitados a
Direccdo da AEESV com 5 dias Uteis de
antecedéncia;

Solicitar a Direccdo todas as informacdes
consideradas Uteis ao normal e efectivo
desempenho da sua missao;

Emitir um parecer fundamentado sobre o
Plano de Actividades e Orcamento, elaborado
pela Direccao;

Emitir parecer sobre o0s
Actividades e Contas;
Substituir em AG elementos da MAG que
estejam ausentes;

Coadjuvar a MAG na verificagdo da
elegibilidade dos candidatos e das listas
concorrentes as eleicdes e emitir um parecer,
com caracter vinculativo, sobre a validade dos
mesmos;

Relatérios de



g) Fiscalizar a actividade realizada pela Direc¢éo;

h) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral, no
final de cada periodo lectivo, o respectivo
Relatério de Fiscalizacdo, de acordo com o
artigo 21.5;

i) Todas as demais que sejam atribuidas.

Artigo 56.°
Funcionamento

1 — Sempre que achar necessario, o Presidente do CF
tem a fungdo de convocar uma reunido do CF, no
sentido de dar resposta a questbes que suscitem de
algum modo o interesse do CF.

2 — O Presidente do CF devera convocar as reunides do
CF com, no minimo, trés dias de antecedéncia, e s
podem deliberar com a presenca da maioria dos seus
elementos.

3 — As delibera¢des tomadas em reunido do CF sdo-no
por maioria absoluta de votos dos elementos

presentes. Em caso de empate, o Presidente do CF
tem voto de qualidade.

SECCAOV
Conselho Geral

Artigo 57.°

Definicéo
O Conselho Geral, adiante designado por CG, € o 6rgédo
de coordenacéo e orientagédo da AEESV.

Artigo 58.°

Composi¢do
1 - 0O CG é composto por todos os elementos da MAG,
Direccéo e CF.
2 — O Presidente da Direccdo €, por ineréncia,
Presidente do CG.
3 -0 CG é secretariado pelos Secretarios da Direcgao.
4 — Poderdo assistir e participar no CG, embora sem
direito de voto, outros elementos, quando oportuno, e
sob a autorizacdo do respectivo presidente.

Artigo 59.°
Competéncias
S&o competéncias do CG, nomeadamente:

a) Elaborar o Regulamento Interno da AEESV e
apresenta-lo, até trinta dias apds o inicio do
mandato, em AG para aprovacdo, de acordo
com o artigo 18.° dos Estatutos;

REGULAMENTO INTERNO

Emitir parecer sobre a proposta, da Direccao,
de alteracéo dos Estatutos;

Aprovar 0s Regimentos elaborados pela
Direccéo;

Demitir elementos dos 6érgdos sociais da
AEESV, de acordo com o artigo 9.°;

Eleger os elementos de substituicho em
resultado de demissdo, previsto no artigo 10.°;
Definir as linhas orientadoras para a
elaboracdo do Plano de Actividades e
Orgamento;

Aprovar a criacdo de Cargos Oficiais bem como
0 respectivo Regimento, nos termos do artigo
23.°0e24.9;

Aprovar os Relatdrios de Actividades e Contas
de cada periodo, elaborados pela Direcgao;
Aprovar os Relatdrios de Fiscalizacdo, de cada
periodo, elaborados pelo CF;

Apreciar o Relatério Anual de Actividades e
Contas, sendo posteriormente aprovado em
AG;

Decidir a sancdo disciplinar a aplicar aos
membros da AEESV, mediante a conclusdo do
inquérito levado a cabo pelo CF;

Aprovar o Calendario Eleitoral, elaborado pela
MAG,;

Acompanhar e pronunciar-se sobre a acgéo
dos demais 6rgdos da AEESV;

Exercer o poder hierarquico em relagcdo aos
membros da AEESV;

Pronunciar-se e apoiar iniciativas de natureza
formativa e cultural;

Promover o relacionamento com a
comunidade escolar;

Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da
execucdo das suas  deliberacbes e
recomendac0es;

Assegurar e impulsionar a actividade tendente
a prossecucao dos objectivos da AEESV;

Todas as demais que sejam atribuidas.

Artigo 60.°
Competéncias Especificas

Compete em especial ao Presidente do CG,
nomeadamente:
a) Solucionar conflitos/situagdes internas;

b)

Garantir o bom funcionamento da AEESV,
promovendo nomeadamente o equilibrio do
volume de responsabilidades, tarefas e pastas
entre os elementos do CG;
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¢) Convocar e presidir as reunides de CG;
d) Todas as demais que sejam atribuidas.

Artigo 61.°
Funcionamento
1- O CG relne-se:
a) Ordinariamente — uma vez por més;
b) Extraordinariamente — sempre que seja
convocado pelo respectivo presidente:
i. Por sua iniciativa;
ii.  Arequerimento de um terco dos seus
membros.

Artigo 62.°

Convocatorias
1 — A Convocatoria para as reunifes ordinarias sera
publicada no site institucional e na vitrina da AEESV,
com uma antecedéncia minima de 5 dias Uteis.
2 — A Convocatoéria para as reunifes extraordinarias
serd publicada no site institucional e na vitrina da
AEESV, com uma antecedéncia minima de 2 dias Uteis.
3 — A convocat6ria, onde constara o dia, hora, local e
ordem de trabalho, devera fazer referencia, sempre
que necessario, aos documentos necessarios para a
reunido, que devem ser publicados no site institucional
aquando da convocatoria.

Artigo 63.°

Ordem de Trabalhos
1 — As reunies obedecem a Ordem de Trabalho nos
termos deste Regulamento Interno.
2 — Os elementos informam o Presidente, em indicagao
de assuntos em prazo razoavel, das iniciativas em
preparacdo, bem como 0s assuntos ou projectos a
apresentar ao CG, tendo em vista o inicio da respectiva
tramitacdo da Ordem de trabalhos da reuni&o.
3 — Os documentos a submeter a apreciagdo e/ou
aprovacao do CG, sdo remetidos ao Presidente do CG
pelo elemento ou 6rgdo proponente.
4 — A organizacdo da Ordem de Trabalhos da reuniéo
do CG cabe ao seu Presidente.

Artigo 64.°
Quérum
1 — As reunides de CG ndo terdo lugar quando nao
estiver presente a maioria dos seus elementos com
direito a voto.
2 — Sempre que nao se verifique o quérum previsto no
nimero anterior, o Conselho Geral tera inicio, com
caracter deliberativo, passados 30 minutos, desde que

esteja presente um terco dos seus elementos com
direito a voto.

3 - Os elementos do Conselho Geral devem
comparecer a hora marcada, tendo uma tolerancia de
30 minutos. Ultrapassado este periodo ficam
impedidos de participar na discussdo e votacdo dos
assuntos da mesma.

Artigo 65.°

Votacdes
1 - As deliberacbes sdo tomadas por maioria absoluta
dos elementos presentes na reunido, salvo em casos
especificos presentes neste Regulamento Interno,
Estatutos ou Legislagdo que regula a AEESV.
2 — As votacgdes serdo feitas por escrutinio secreto,
sempre que estejam em causa juizos de valor sobre o
comportamento ou qualidades de uma pessoa ou
sempre que seja demitido um elemento do CG e eleito
um substituto.
3 — Em caso de empate na votacao, o Presidente tem
voto de qualidade, salvo se aquela se realizou por
escrutinio secreto.
4 — No caso referido no nimero anterior, proceder-se-a
imediatamente a uma nova votacdo, e, se 0 empate
persistir, preceder-se-a entdo a vota¢do nominal.
5 — No siléncio da Lei, ndo é admitida a abstencdo aos
elementos que estejam presentes a reuniao.

Artigo 66.°
Actas

1 — No final de cada reunido deve ser elaborado uma
minuta da acta referente a essa mesma reunido, sendo
lida, na integra, no inicio da reunido seguinte e
assinada, ap6s aprovacdo, pelo Presidente e
Secretarios.

2 — Na acta, quando for caso disso, deverdo constar 0s
votos a favor e contra.

Artigo 67.°
Regime de Faltas

1 — As faltas dadas deverdo ser registadas em acta,
sendo justificadas de acordo com a lei em vigor.
2 — A justificacdo de faltas é feita através do
preenchimento de um impresso disponibilizado, pela
Direccdo no site institucional, que deve ser entregue a
Direccdo, no prazo de 5 dias Uteis.
3 — A Direcgdo devera justificar a falta, mediante a
apresentacdo do impresso a que se refere o ponto
anterior, se esta corresponder & verdade e se 0s
motivos expressos estdo de acordo com a lei.



Artigo 68.°

Secretariado
Os Secretarios da Direccdo sdo responsaveis por
secretariar as reunides do CG.

CAPITULO IV
Direitos e Deveres

SECCAO |
Direitos

Artigo 69.°
Dos Membros
Os membros da AEESV tém o direito de:

a) Participar nas actividades promovidas pela
AEESV;

b) Apelar para os 6rgdos da AEESV na defesa dos
seus interesses académicos na ESV;

c) Dispor de plena capacidade eleitoral para
todos os orgdos da AEESV e outros cargos
associativos, salvo o caso de membros aos
quais tenham sido aplicadas san¢fes que o
inviabilizam;

d) Participar e votar nas reunifes da Assembleia
Geral.

Artigo 70.°
Dos Sécios Efectivos
Sdo direitos dos Sdcios Efectivos:
a) Todos os consignados no artigo 69.°;
b) Possuir um cartdo de socio efectivo;
¢) Usufruir de todas as regalias que a AEESV
proporcione para os socios efectivos;
d) N&o sofrer qualquer medida disciplinar sem
gue para isso tenha oportunidade de defesa.

Artigo 71.°
Dos Sécios Extraordinarios
Sdo direitos dos Socios Extraordinarios:
a) Asalineas a) e b) consignadas no artigo 69°;
b) Participar, embora sem direito a voto, nas
reuniBes da Assembleia Geral.

Artigo 72.°

Da AEESV
1 — A AEESV tém direito a dispor de instalagdes
préprias na ESV, cedidas a titulo gratuito, mediante
protocolo a celebrar com o érgédo directivo da ESV, de
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forma a melhor prosseguirem e desenvolverem a sua
actividade.
2 — Compete exclusivamente a AEESV a gestdo das
instalacBes cedidas, ficando obrigada a zelar pela sua
boa conservacao.
3 — A AEESV tém direito a emitir pareceres aquando do
processo de elaboracdo de legislagdo sobre ensino,
designadamente em relagao aos seguintes dominios:

a) Defini¢do, planeamento e financiamento do
sistema educativo;

b) Gestdo das escolas;

€) Acesso ao ensino superior;

d) Accdo social escolar;

e) Plano de estudos, reestruturacdo e criacdo
de novos agrupamentos e dareas curriculares ou
disciplinas.

4 — A AEESV tém ainda direito a ser consultada pelos
orgdos de gestdo da escola em relagdo as seguintes
matérias:

a) Projecto educativo da escola;

b) Regulamentos internos;

¢) Planos de actividades e orcamento;

d) Projectos de combate ao insucesso escolar;

e) Avaliacao;

f) Accdo social escolar;

g) Organizacdo de  actividades de
complemento curricular e do desporto escolar.

5 — A AEESV colabora, ainda, na gestdo de espagos de
convivio e desporto, assim como em outras areas
equivalentes, afectas a actividades estudantis.

6 — Os 6rgaos directivos da ESV acompanham e apoiam
a intervencdo da AEESV nas actividades de ligacéo
escola-meio.

SECCAO I
Deveres

Artigo 73.°
Dos Membros
Os membros da AEESV tém o dever de:

a) Respeitar e fazer respeitar o0s Estatutos,
Regulamento Interno da AEESV e demais
regulamentacao que rege a AEESV;

b) Respeitar as deliberagdes tomadas pelos
orgédos sociais da AEESV;

c) Apoiar e incentivar a vida associativa;
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d) Desempenhar com zelo e lealdade o cargo
associativo para que forem destacados;

e) Votar nas eleicbes para os 6érgdos sociais da
AEESV.

Artigo 74.°
Dos Sdcios Efectivos
Sdo deveres dos Sécios Efectivos:
a) Todos os consignados no artigo 73.°;
b) Exercer correctamente as fun¢des que lhe
forem atribuidas pela AEESV;
c) Pagar uma quota mensal fixada no inicio do
ano pela Assembleia Geral, por proposta da
Direccéo.

Artigo 75.°
Dos Sécios Extraordinarios
Sdo deveres dos SAcios Extraordinarios as alineas a), b)
e ¢) consignadas no artigo 73°.

Artigo 76.°
Da AEESV
1 —S&o deveres da AEESV:

a) Manter uma organizacdo contabilistica;

b) Elaborar relatérios de contas e de actividades,
nos termos previstos na lei e respectivos
diplomas regulamentares;

c) Publicitar e identificar os apoios financeiros
concedidos;

d) Realizar as competéncias definidas e as
deliberagbes.

e) Cumprir todos os termos estipulados nos
Estatutos da AEESV, no presente Regulamento
Interno e na Lei.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais

Artigo 77.°
Relacdo com a Lei e os Estatutos
O presente Regulamento Interno subordina-se a
Legislagdo nacional e comunitaria em vigor e aos
Estatutos da AEESV.

Artigo 78.°
Reviséo
O presente Regulamento Interno pode ser revisto total
ou parcialmente, sendo sempre necessaria a

apresentacdo da redaccdo final para aprovagdo em
Assembleia Geral.

Artigo 79.°
Interpretacdo e Resolucdo de Dividas
A interpretacdo das disposi¢des deste Regulamento
Interno, bem como a resolucdo de dudvidas, sdo da
competéncia da Direcgéo.

Artigo 80.°
Casos omissos
Nos casos omissos ou nos casos hdo claramente
previstos neste Regulamento Interno, compete ao CG a
sua resolucéo.

Artigo 81.°
Vigéncia
1 - O presente Regulamento Interno entra em vigor no
dia a seguir ao da aprovacao, em Assembleia Geral, nos
termos dos Estatutos.
2 — O presente Regulamento Interno caduca com a
aprovacao de novo Regulamento Interno.



