Identificacdo dos stakeholders internos e externos e da sua metodologia de participagao

Stakeholders internos

METODOLOGIAS DE

= PERIODICIDADE £
PARTICIPACAO ASSUNTOS ABORDADOS EVIDENCIAS
Plano de Atividades
. Reflexdo sobre:
Assembleias de turma N .
- - organizagdo das atividades escolares

Reunides de CT . o

- comportamentos e atitudes Apresentagdes

Reunides de delegados e
subdelegados com a
Diregdo

Reunides da Associagdo
de Estudantes

- competéncias a desenvolver

- servigos

- resultados escolares e agdes de melhoria
Colaboracdo na identificagdo das
necessidades locais a refletir na oferta

1 p/ periodo
letivo

Powerpoint e/ou atas
das reunides e folhas
de presengas

profissional

EFP

ano letivo

wv
< educativa
8 . . No final de Relatério de Avaliagdo
2 L. N Avaliagdo dos servigos prestados
b= Inquéritos de satisfagcdo L - cada ano Interna do AEV
s Avaliagdo dos Formadores e da Formagdo letivo Relatério de DC
S liacdo d d
Avaliaga rvi r L.
Q a |§gao ~os se |<;osp estados No inicio de B
Identificagdo de necessidades Relatério do Focus
Focus group . . , cada ano
Avaliagdo da oferta educativa, das saidas letivo Group
profissionais e prosseguimento de estudos
Caixa de Sugestogs (na Grau de satisfagdo relativamente aos Questiondrios de
entrada nos Servigos servicos Permanente satisfacso
Administrativos) ¢ ¢
Livro de reclamagdes Reclamagdes Permanente | Livro de reclamagdes
Plano de Atividades
Planificagdo, organiza¢do da formagao
Planificacdo e avaliagdo das visitas de
estudo e outras atividades formativas L
o Atas das reunides
. Avaliagdo dos formandos Pelo menos e
Reunides de CT . . PlanificagOes de
Acompanhamento e pedagdgico e apoio a 2 por o
. atividades
formandos/as periodo L.
R Relatérios
Monitorizac¢do do percurso escolar dos /as
formandos/as
Monitorizagdo do abandono
Orientagdo do projeto da PAP
) PlanificagGes anuais e trimestrais
-3 Propostas de critérios de avaliagdo .
o postas de ¢ Atas das reunides
[=] Monitorizagdo dos resultados escolares e o .
< N PlanificagGes anuais e
b= Propostas p/ o Plano de Formagdo AEV . .
o a trimestrais
o . Propostas p/ os documentos de referéncia 1/2 por L N
rg Reunides de , Critérios de avaliagdo
- Departamento do AEV periodo Relatérios
] P Defini¢dao de Planos de Melhoria letivo
E A . Documentos de
2 Planificagdo de atividades a
w N . e referéncia do AEV (ex.
o Colaboracao na identificagdo das
Qo : ) . PE, PARI,..)
=] necessidades locais e avaliagdo da
capacidade instalada a refletir na EFP
Avaliacdo dos servigos prestados .
g ~ ¢ p No inicio de ..
Identificacdo de necessidades Relatério do Focus
Focus group o . , cada ano
Avaliacdo da oferta educativa, das saidas letivo Group
profissionais e prosseguimento de estudos
No final de Relatério de Avaliagdo
Inquéritos de satisfagdo Avaliacdo dos servigos prestados cada ano Interna do AEV
letivo Relatério de DC
. N - Pelo menos .
Desenvolvimento Realizagdo de formagdo relevante para o - Certificados da
1 acao por

formagdo frequentada




METODOLOGIAS DE
PARTICIPAGAO

ASSUNTOS ABORDADOS

PERIODICIDADE

EVIDENCIAS

Diretores de Turma

Reunides de CT
Assembleias de turma
Reunides com os EE
Reunides do Conselho de
DT

Coordenagdo das reunides de CT

e assembleias de turmas

Promogéo do trabalho colaborativo
Acompanhamento do desempenho dos
formandos e da recuperagdo dos médulos
em atraso

Monitorizagdo do abandono

Articulagdo com os EE

Articulagdo com o SPO e EMAEI e outras
instituicdes externas

Ao longo do
ano letivo

Atas e registos das
reunides e
documentos
produzidos

Relatério de Avaliagdo
Interna do AEV

Focus group

Avaliagdo dos servigos prestados
Identificagdo de necessidades

Avaliagdo da oferta educativa, das saidas
profissionais e prosseguimento de estudos

No inicio de
cada ano
letivo

Relatério do Focus
Group

Diretores de Curso

Reunides de Conselho de
Turma

Reunides de Diretores de
Curso

Reunides com entidades
parceiras e empregadores

Elaboragdo e monitorizagdo do
cumprimento dos Planos de Formagdo
Adequacéo/alteragdo dos Planos de
Formacgdo em fungdo das necessidades ou
obstaculos surgidos

Organizagdo do Dossié Técnico-Pedagdgico
Acompanhamento do desempenho dos
formando/as e da recuperagdo dos
médulos em atraso

Monitoriza¢dao do abandono
Acompanhamento da FCT
Acompanhamento do projeto da PAP e
organizagdo da sua apresentagao
Acompanhamento e avaliagao dos
docentes, formadores/as e da formagdo
Recolha de dados para os indicadores
EQAVET e reflexdo sobre os mesmos
Colaboracdo na identificagdo das
necessidades locais a refletir na oferta
educativa

Durante
cada ciclo
de
formacdo

Dossié Técnico-
Pedagdgico

Atas ou outros
registos de reunides
Relatério de Diregdo
de Curso

Focus group

Avaliacdo dos servigos prestados
Identificagcdo de necessidades

Avaliagdo da oferta educativa, das saidas
profissionais e prosseguimento de estudos

No inicio de
cada ano
letivo

Relatério do Focus
Group

Conselhos de Turma

Reunides de Conselho de
Turma

Monitorizagdo do cumprimento dos Planos
de Formac3o /Proposta de alteracdo dos
Planos de Formagdo em funcdo das
necessidades ou obstaculos surgidos
Acompanhamento do desempenho dos
formando/as e da recuperagdo dos
mddulos em atraso

Monitorizagdo da taxas de sucesso,
abandono escolar,
Planificagdo/organizagdo e avaliagdo de
atividades (como visitas de estudo,
workshops, ...)

CTp/
avaliagcdo:
trimestral

CT
intercalares:
1 p/ periodo
ou quando
necessario

Atas das reunides

Departamentos

Curriculares

Reunides de
Departamento

Coordenacdo da prética cientifico-
pedagdgica das diferentes disciplinas:

- PlanificagGes anuais e trimestrais

- Definigdo de critérios de avaliagao

- Monitorizagdo dos resultados escolares
Articulagdo do Conselho Pedagdgico com
outros departamentos e estruturas
Propostas p/ o Plano de Formagdo AEV

Mensal

Atas




METODOLOGIAS DE

= PERIODICIDADE £
PARTICIPACAO ASSUNTOS ABORDADOS EVIDENCIAS
Propostas p/ os documentos de referéncia
do AEV ...
Planificagdo de atividades
Colaboragdo na identificagdo das
necessidades locais a refletir na EFP
Coordenagdo e supervisdo pedagdgica e
9 orientagdo educativa
:go Definigdo de critérios de avaliagdo
% Monitorizagdo dos resultados escolares
E Reunides Elaboragdo do Plano de Atividades Mensal Atas
o Elaboragdo de Planos de Melhoria
% Apreciagdo de relatdrios
w . ~
S Processo de Avaliagdo de Desempenho
o Plano de Formagdo (Pessoal Docente e Ndo
Docente
Integragdo e acompanhamento dos .
o grac P n Registos das
by Reunides de CT formandos e da formagdo g
< e ) ~ Ao longo do | atividades
s Sessdes individuais com Articulagdo com o DT - .
. o . . ano letivo desenvolvidas (atas,
w os formando/as Articulagdo com outras entidades de apoio ..
R " relatorios)
as familias
- Registos das
< Reunides de CT Acompanhamentos do/as formando/as atividades
8 O | Assembleias de Turma Docentes e EE desenvolvidas (atas,
o 2;_ Sessdes individuais com Orientagao Vocacional Ao longo do | relatérios,
% <O formando/as e EE Avaliagdo da oferta educativa, das saidas ano letivo apresentagdes
& §t~ SessGes de orientagdo profissionais e prosseguimento de estudos powerpoint)
9» g vocacional Divulgagdo da oferta formativa Relatério de Avaliagdo
8 E Interna do AEV
S o Apoio a organizagdo do Focus Group e No inicio de ..
z P Ng ¢ p Relatério do Focus
i Focus group moderagao do mesmo cada ano
v ~ L. . Group
Elaboragao do relatério letivo
. Apoio as atividades
— | Recinto escolar ~ . .
':'. Salas de aulas Colaboragdo na criagdao de um ambiente Ao longo de
O w AN escolar positivo (higienizagdo e todo o ano Relatério de Avaliagao
<X o | laboratdrios, Biblioteca, - R
Z . manutencdo dos espagos, vigilancia, ...) escolar Interna do AEV
- <= | salade alunos, gabinetes
< n Acompanhamentos do/as formando/as,
O W | e outros espagos
2k docentes e formadores/as
w o -
No final de - -
B 8 Inquéritos de satisfagao Avaliacdo dos servigos prestados cada ano Relatdrio de Avaliacdo
e g ¢ ¢ cosp . Interna do AEV
letivo
Reunides com Docentes e . a No inicio e
N30 docentes Partilha dos documentos de referéncia do no final do
x AEV (PE, PA, RI, Plano de comunicagdo...) .
Reunides com . ano letivo "
Organizagdo do trabalho Apresentactes
formando/as e delegados L .
Plano de Atividades Powerpoint
e subdelegado/as de o~ 1 por
Resultados da Avaliacdo Interna , Folhas de presenca
turma e . . periodo
n Identificagdo das necessidades locais a .
Reunides com EE e . . letivo
o refletir na oferta educativa
-3 representantes dos EE
E" Reunides com estruturas Rede de oferta formativa Ao longo do | Certificados de
=) governamentais Organizagdo do trabalho a desenvolver ano letivo presenca
Celebragdo de Protocolos
Cooperagdo para a realizacdo de
Reunido com parceiros atividades, eventos Protocolos
. . e . . Ao longo do . .
(autarquias, entidades Identificacdo das necessidades a refletir na ano letivo Registo das atividades

empregadoras, etc)

oferta educativa
Estabelecimento de uma visdo estratégica
comum

realizadas




Conselho Geral

Atividades do AEV

Acompanhamento da execugdo do Projeto
Educativo

Apreciagdo os resultados do processo de
avaliagdo interna do agrupamento

METODOLOGIAS DE a
. ASSUNTOS ABORDADOS PERIODICIDADE EVIDENCIAS
PARTICIPAGAO SSUNTOS ABO
o
o 2
s S Gestdo de recursos e equipamentos
% 2 | Reunides N Mensal Atas das Reunides
S £ Conta de Geréncia
o £
©
<
Elaboragdo/Revisdo do Regulamento
Interno
Aprovagdo do Projeto Educativo e Plano de
atividades
o Apreciagdo de relatérios do Plano de . .
Reunides P H Trimestral Atas das reunides




